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spital general. womel 2
Conform OMS qr. 449/13.05.2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentry cIasiﬁcarga spitalelor in functie de competenia, Spitalul Orisenesc Nehoiu este unitate

sanitaré de categoria a IV-a.
Spitalul este certificat pentry sistemul de management ga] calitdtii conform standarduluj

International SR EN ISO 9001 :2015.
Spitalul Orisenesc Nehoiu este o unjtate Spitaliceascd din sistemu] public buzoian acreditati de

Presedintelui ANMCS nr. 603 din 29.09.2016,
Unitatea functioneazs in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma In domenjy] sanatitii, cu

modificarile g completarile ulterioare, participand la asigurarea starii de sénatate g populatie;,
Spitalul este furnizor de servicii medicale, asigurand $1 asistentd medjcalz ambulatorie de
specialitate, asistenta profilactics $1 curativa impotriva tuberculoze;.

1.1.1. Forma juridici
Spitalul Orisenesc Nehoiu este o institutie publica, finantati integral din venituri proprii, aflatj in

subordinea Administratiei Publice Locale a orasului Nehoijy.

1.1.2.Adresa
Sediul unitétii este in oragul Nehoiu, Str. Alexandru Ioan Cuza, nr. 17, Telefon : 0238-554994 /

'554995, Fax : 023 8-554632, e-mail: spi’mchoiu@gmaﬂ.com ,» website: WWW.Spitalnehoiu.com.

1.1.3. Antetul oficial a} Spitalului Orisenesc Nehoiu este:

3,7
uniate aftuta in -
PROCES OF Acuroirane ﬁifalnehéﬁh _
T UL 2k 10 SPITALUL ORASENESC NEHO1U
' Str. Alexandru Ioan Cuza, Nr 17, Telefon:0238-554994, 554995, Fax:0238-554632
T  E-mail: spitnehoin@e mail.com, Website: wwyv.spitalnehoiu.com

1.2. Atributiile generale ale spitaluluj
1.2.1. Spitalul Orésenesc Nehoiu asigura:
a) accesul liber g Populatiei Ia asistenta medicala:
b) unitatea de actiune In rezolvarea problemelor de prevenire si combatere g j mbolnavirilor, a bolj lor

¢) continuitatea acordarii asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a boljj prin cooperarea
bermanenta a medicilor din spital cu cei gin-almxmﬁté;i sanitare, in limita competentei medicilor
Spitalului Orasenesc Nehoiu; A e

d) prevenirea si combateres bolilor transmisibile, g boliler cronice si d egenerative;

€) adaptarea Ia specificul teritoriuluj a programului I]:atli'él\l I PNCT, PN Screening auditiv;

f) primul ajutor medica $1 asistenta medicals de urgentd: )

g) efectuarea consultatiilor, investiga{j_ﬂOx_“;--- ac"ciiﬁar'g’fafiﬁgrijirﬂor necesare bolnavilgr respiratori
ambulatori si spitalizati si stabilirea EOJ:Eéﬁ;a--diagﬁbsﬁcului si conduitei terapeutice:

h) inregistrarea persoanelor carors li se \a"é(}rdﬁzasis/t/enta medicald, consemnandu-se in Registrul
consulturi, registrul Spitalizare zi, Registrul spitalizare continua;



i
h)
K)
D

m)

sanitare, potrivit normelor in vigoare;
controlul si urmirirea calitdfii medicamentelor in vederea ridicarij eficiente; tratamenteor,
evitarea risculuj terapeutic si a fenomenelor adverse;

Informarea si documentarea in domeniul medicamentelor:

efectuarea de analize sl anchete epidemiologice in focarele de tuberculoza:

crearea unei ambiange placute, asigurarea unej alimentatij coréspunzatoare afectiunii, atat din
punct de vedere cantitativ, cat si din punct de vedere calitatiy, Precum si servirea mesej in conditii
Promovarea actiunilor privind educatia sanitars a populatiei;

realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor interioare,

- asigurarea spatiilor g conditiilor pentry primul ajutor corespunzitor numaruluj de

 @nunfarea imediatdi a conducerii Unitdtii i cadruluj medical pentry organizareg
comandamentului centra] $1 pe subuniti;

- asigurarea de echipe de garda pe spital si sectii, in masurs sd asigure nevoile de
asistenta:

- constituirea echipelor care functioneaza pentru revizuirea Instalatiilor aprovizionzri; cu
oxigen, degajarea cdilor de acces Ia spital, asigurarea ¢y combustibi], hrana,
medicamente;

» PRI« organizarea, in comun cu organele locale, a unor puncte sanitare i posturi de
prim ajutor Pe perioada stirii de necesitate;

- stabilirea unuj Program comun cu functionarea ambulantei pentry rezolvarea cazurilor
pacientilor critici;

- asigurarea la locy] de addpost al sinistratilor, a dezinfectiei continue, deparazitirij,
potabilizarii ape;, controlul depozitari alimentelor,

1.2.2. In cadrul asistentei medicale:

)
b)

A. Biroul internri - Camera de gardi personaly] medical desfisoara urmatoarele activitifi:
examinarea imediati, completa si trierea epidemiologica pentry internari;
internarea pacientilor in mod ned; scriminatoriu, dacj:

- documentele say statutul pacientilor corespund cerintelor de internare impuse de

asigurarea primulyj ajutor si acordarea asistenfei medicale calificate gi specializate, pani cind
pacientul ajunge in sectie;

completarea foij de observatie:

solicitarea Biletuluj de internare/trimitere $i a actelor care dovedesc identitatea, respectiv calitatea
de asigurat (cy exceptia urgentelor); =

asigurarea baremului de urgentd, potrivit regleme%ﬁm?,sz‘_ $1CN.AS.:

Imbiierea paci entilor, dezinfectia i de parazjtare_a’a;g:es@i “aefectelor;
asigurarea transportului pacientilor in sectie; (’ o
asigurarea transportului pentry pacientii transferati (‘ 1 1
finerea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor si ‘gEht;aljza:éa locurilor libere din sectiile cu paturi,
la raportul de garda, participi obligatoriu medi\c\:uj."‘g_el‘i.r'_z‘ii,ce s-a sfarsit si al garzij ce urmeazs,
medicul sef de sectie, medicii din sectii si din Laboratora] de analize medicale.




B. In Sectiile cu pagyy;
a) internares Pacientilor 1 mod nediscn’minamdu, daci:
documemeje sau statuty] pacientilor corespund cerintelor de Internare Impuse de

b) repartizares Pacientilor in saloane, i condifiile aplicsyri; masurilor referitoare |4 Prevenirea s;
€) asigurarea examinarij medicale complete si g Investigatii]or minime g Pacientilor Ziua

d) efectuareg in cel maj Seurt timp g investjga;iﬂor Necesare stabjirg; diagnosticului;
€) declarares Cazurilor de poj; Contagioase §j 5 bolilor profesionale conform reglementarijoy in

diferite]oy Procedee si tehpic; medicale;
g2) indicarea, folosirea si administrares alimenta];iei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici,
baineari, climatici, 5 gimnastici; medicale, Crgoterapije;, instmmentarului $1 aparaturi; medicale g
a mijloacelor Specifice de transport;
h) asigurares Zlua sj foaptea a ingrijirjjor medicale necegare pe toats durata Internirii;

J) asigurares conditiilor necesare TeCUperarii medicale brecoce, say ¢y prelungire fp termenele
brevizute de lege; unde TeCuperarea ny e Pposibild, se Intocmesc formele necesare eXpertizirij
capacitafii de munca, dupj cag;

k) Consemnareg, |5 epicriza in Foaia de observatie 3 tuturor date]or privind diagnosticul, evolutia,
- ratamenty] ‘aplicat, rezultatele\ob;mu;e, cat si a indicatii]or terapeutice g; epiderrﬁco-sociale,
Privind pacjenty; fespectiv; . = '

D efectuarea la nevoje Pentru cazyrile apreciate ferezolvabile, i ce Priveste diagnosticy] sau

m) externareg i mod nediscriminatoriy a pacientilor care ay fost internati in cadrul unitggi Sanitare,
daci starea de Sanitate g Ppacientior permite externarey acestora in bupe condifii §i ny Je pune in
pericol viaa: :

n) externarea in mod nediscriminatoriy a pacienfilor care ay fost Internati iy cadrul unitstj; sanitare,
-la solicitarea CXpresd fie g Pacientului, fie , parintelui / Teprezentantu]y; legal / tutore]yj

e
ational de Sanitate Publics contra
//\' £

<

-._\ r'}_____{ / . . . .
efectuarea controluluj de Specialitate de cétre n}%umoﬁlmolog n teritoriy] Tepartizat;
9



b) urmirirea Imbunatétirii continue a calitdfilor ingrijirilor medicale;

¢) asigurarea unui nivel tehnjc profesional superior al personalului medico-sanitar propriu si a
instruirii personaluluj medico-sanitar aflat pentru stagii practice:

d) analiza periodica (trimestrial pentru tuberculoza, anual pentru alte afectiuni medicale) a starii de
sandtate a populatiei, a calitatii asistentei medicale (concordanta diagnosticulu Intre medicul de
familie, ambulatoriu de specialitate, dispensar TBC $i spital, respectiv tratamentu] indicat),

precum si altor aspecte,

1.2.4. In activitatea de invatimant:

a) se va asigura desfasurarea practicd a Invi{imantului medical superior (cu studentii care
desfisoars practicd medicali in spital) si mediu (cursanti ai scolilor specializate de asistente
medicale si moase), pe bazi de cerere individuali,

1.3. Structura organizatorics

Aprobata in baza Avizului Ministerului Sénatatii

nr. XI/A/CSA/2284/24.05.201 I,completatpﬁnAvize]em.XUAﬂiI 68/RL/1467/23.02.20] 2,nr. XI/A/AP/977
KENI4559/7.05.2013,nr.XI/AB2262NVV/1268/30.06.20I 6 si nr. XI/A/C/1 4633/06.04.2020, structura
Spitalului Orésenesc Nehoiu cuprinde un numér de 130 de paturi in spitalizare continui si 5 paturi
spitalizare de zi repartizate astfe]-

T - Sectia medicina interna 40 paturi
Din care:

- Compartiment boli cronice 15 paturi
~ compartiment gastroenterologie 5 paturi
~ Compartiment pediatrie 18 paturi
~ Sectia chirurgie generala 32 paturi

Din care:

- compartiment chirurgie §1 ortopedie infantila 7 paturi
- Compartiment ATI 10 paturi
— Compartiment obstetrica-ginecologie 20 paturi

Din care:
-compartiment neonatologie 5 paturi
10 paturi

= Comp. ortopedie si traumatologie

Camera de garda
TOTAL PATURI 130 paturi
— Spitalizare zi 5 paturi

— Farmacie
E — Bloc operator

1

—  Sterilizare
— Laborator analize medicale
— Laborator radiolo gie si imagistica medicala

° Compartiment explorari functi onale
° Compartiment supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale

° Compartiment evaluare si statistica medicala
° _Compartiment prosectura

e Dispensar T.B.C. £ R
¢ Cabinet planificare familiala AT R
Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialitatile -~ | ‘
¢ medicina interna e AR =y
f: ° _gastroenterologie W a8 _,_,/ ./ ]
e

e



obstetrica~inecologie
chirurgie sj ortopedie infantila
pediatrie
ortopedie si traumatologie
diabet zaharat, nutritie si bolj metabolice
® _Iecuperare, medicina fizica si balneologie
—  Aparat functional

Laboratoarele deservesc atat spitalu] cat sj ambulatoriu] integrat.

CAPITOLUL 11

MANAGEMENTUL, SPITALULUJ

Managementy] Spitalului Oréagenesc Nehojy este asigurat de:
- Consiliul de administra;ie;
- Manager:
- Comitetul director.

2.1. Consiliul de administratie

g.l.l. Componenta:
_In conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul santatij

= doi reprezentanti aj Directiei de Sanatate Publici a Judetului Buziu;

= doi Teprezentanti numiti de Consiliul Loca] Nehoiu;

~ unreprezentant numit de primarul oraguluj Nehoiu;

~  Unreprezentant al structurij teritoriale a Ordinuly; Asistentilor Medjcal; Generaligti, Moaselor si
Asistentilor medicali Buziy, cy Statut de invitat;

1) avizeazi bugetul de veniturj si cheltuiel; a] spitalului precum $i situatiile financiare trimestriale si

2) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentuly; aprobat prin act
administrativ g] Primaruluj Orasului Nehoiu;

3) aprobd misurile pentru dezvoltares activitatii spitaluluj in concordanfd cu nevoje de servicij

medicale ale populatie;; _

avizeazi brogramul anua] g] achizitiilor publice Intocmit in conditiile legij ;

5) analizeazi moduy] de indeplinire 3 obligatiilor de citre membrii comitety]y; director si activitatea

managerului i dispune masyr; pentru imbunititirea activitiii;

6) propune revocarea din functie a managerului si a celorla] {i membri aj comitetului director i cazul
In care constats existenta situatiilor prevazute la grr. 778 alin. (1) si g art. 184 alin (1) din
Legea95/2006, republicati; ST :::“x“\

7) Metodologia de desfasurare a aqti"\;_fi:t_ﬁ;i'i"Cb‘nsz;l_iﬁ-l__l‘.li de Administratie a] Spitaluluj Or4senesc
Nehoiu este reglementati de prevederile- 3_!':egf1:3:;';}-. 95/2006 priving reforma in domeniyy

Y P e - oy L B0t
Sanaratii, republicats. o=\ if )=




2.2. Managerul
2.2.1. Drepturile managerului sunt wrmitoarele in conformitate cu O.M.S. nr, 138472010, cu

modificirile si completirile ulterioare:

1) primirea unei sume lunare brute de . . .. . ... .. lei, stabilitd potrivit prevederilor legale in
vigoare, reprezentand:
a) salariul de baza lunar brut: . ... ... .. lei
b) alte drepturi salariale, dupd caz. .. ... . ... lei;

2) dreptul la concediu de odihnd anual_ de . . . .. .. ... zile lucratoare, conform prevederilor legale;

3) dreptul de a beneficia de asiguriri sociale de sanatate, pensii i alte drepturi de asigurdri sociale
de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege;

4) dreptul la securitate si sanatate in munca;

5) dreptul la formare profesionali, in conditiile legii;

6) dreptul la informare nelimitats asupra activitafii spitalului si acces la toate documentele privind
activitatea medicald si economico-financiari a acestuia;

7) dreptul de a fi sprijinit de citre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de strategie,
organizare §i functionare a spitalului, precum si in activitatea de identificare de resurse financiare
pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii;

8) dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitatilor pentru imbunétitirea
standardelor clinice si a modelelor de practicd, in monitorizarea si evaluarea activitatii medicale
precum si intérirea disciplinei economico- financiare;

9) dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice de consiliul medical, consiliul etic,
precum si de alte comisii pe care le infiinteaza, ale céror atributii si responsabilititi sunt aprobate
de comitetul director si sunt previzute in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

10) dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce le revin;

11) dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizirii indicatorilor specifici timp de cel putin un
an;

12) dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitirii mandatului, a contractului individual de
muncé si de reluare a raporturilor de munci pe postul detinut anterjor incheierii prezentului
contract de management;

13) decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasirile in interes de serviciu In tard §i In stréindtate, potrivit legii;

14) dreptul la repaus zilnic si siptamanal :

15) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

16) dreptul de a desfasura activitate medicali in spital, in conditiile legii;

17) dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

18) dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activitdtii asumati prin prezentul contract de
management;

19) dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

2.2.2. Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt
urmatoarele:

1) stabileste si aprobd numérul de personal, pe categorii si locur: de muncd, in functie de normativul
de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2) aprobid organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie
personalul spitalului;

3) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

4) aproba programul de lucru, pe locuri de/ muncé-si.categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine; y =509

. B h e, AN ' 5

5) organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6) numeste si revoca, in conditiile legiiilr_,‘;nquribﬁi comitetului director;

7) incheie contractele de administrare ‘¢t n\i'emb_ri_'i,_.-cb’mitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii; pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul céruia sunt
prevazuli indicatorii de performanta asumati
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8) prelungeste, |a Incetarea mandatului, contracte]e de administrare incheiate,
Prevederile legale in v goare;
9) inceteazs contr,
obligatiilor prev
10) stabileste, de c

in conformitate ¢y
actele de administrare incl

1eiate,
dzute in acestea;

Inainte de termen, in cazy] neindeplinirii

sanitarg respectivi, in

de muncy Suspendat,
care desfasoars activitate
conditiile legij:
1) numeste in functie

medicald in unitateq
sefii de sectie

- potrivit structurii o
rezultatele evalusri
prevederile Jegal e

ale personal
dupi caz, solutioneazi ¢
profesionale efectuate de

Iganizatorice, §i,

ului aflat in directs
1 performantelor

ntestafiile formujate
alte Persoane, In cop

subordonare,
Cu privire |a
formitate oy

18) aprobi planu] de formare ;i perfectionare 3 Personalului, in con
19) negociaza contractul colectiv de munci la nive] de spital, cu €xceptia spitale]or din subordinea
Ministere]or $1 institutiilor ¢y retea sanitars proprie, cdrora I s
domeniu;

¢ aplici reglementirile Specifice in

onformitate cu prevederile legale 1 vigoare;

In cadrul comitetuluj director, Structura Organizatoric,
si a denumirij unitdtii, in vederes aprobarii de citre Ministery]
4natdtii, ministerele SI institutiile

4 proprie sau, dupd caz, de cétre autoritatile

anizarea si desfisurares gcﬁﬁiia_ﬁi“afé‘ﬁqduca;ie medicald continyy (EMC) pentru
+In'condi tiile legii:

2 activitafii de ; audit public intern, ¢
W )




1) elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului:

2) aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale:

3) aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetu] director, la propunerea consiliuluj
medical;

4) aprobd misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitdtii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5) elaboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplicé strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatitii, adecvate
la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul ministerelor si Institutiilor cu
refea sanitard proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6) Indrumi si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

7) dispune mésurile necesare in vederea realizérii indicatorilor de performanti a activititii asumati
prin prezentul contract:

8) desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanitate derulate la nivelul spitalului;

9) réspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul spitalului, In conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sanatatii;

10) raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de citre personalul medico-sanitar din spital;

11) raspunde de implementarea protocoalelor de practici medicals |a nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliuluj medical;

12) urmireste realizarea activitdtilor de control al calitafii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitdtii serviciilor medicale;
14) rispunde, Impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,

16) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sinitate
private; ‘

17) poate incheia contracte cu directiile de sanitate publici judetene sau a municipiului Bucuresti,
dupd caz, in vederea deruliri; programelor nationale de sinitate $1 desfasurarii unor activititi
specifice, In conformitate cu structura Organizatorici a acestora;

18) poate Incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar la care este

cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor
si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19) réspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunc; cénd se constats Incilcarea acestora;

20) réspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte

acestora;
21) raspunde de asigurarea acordirii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricirei
persoane care se prezinta la spital, daca_starea sanatatii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupi caz, a transportului obligatoriu Medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de
profil, dupi stabilizarea functiilor v;élé?ﬂe—qceﬁlﬁig;
22) rdspunde de asigurarea, in condi;iliﬁe- legil; a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de pr'gve‘nirt'? a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de

acoperirea, de cétre spital, a prejuditji_-lo_f\ cauzate pacientilor.
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3)

4

3)

5)

6)

7)

8)

bugetare:
raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuiel al spitaluluj pe sectiile s
compartimentele din Structura acestuia si de cuprinderes sumelor repartizate In contractele de

administrare Incheiate 1n conditiile legii;

de venituri st cheltuielj
unitatilor deconcentrate oy personalitate juridics gale Ministeruluj Sanatati; $l, respectiv,

raspunde de. 'aportarea lunarj g trimestrials a €Xecutiei bugetului de venituri s cheltujeli
consiliului Jocal $i/sau Judetean, dupi caz, daca beneficiazi de finantare din bugetele locale;
- aprobid si rispunde de realizarea programuluj anual de achiziti publice;

rispunde de modul de indeplinire_a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masur de
Imbunititire a activitatii spitalului:
Incheie contracte de colaborare ¢y institutiile de Invatimant Superior medical, Tespectiv unitaile

de invitimant medical, in conformitate ¢y metodologia elaborati de Ministery] Sanété_tii, in

raspunde de respectarea prevederilor/ legale/ 1. 3 igoare referitoare la péstrarea secretuluj
> - o T o 2 v 3 S i .

profesional, pastrarea conﬁden,tlaina;n Fdatelor- pacientilor Internati, informatiilor $1 documente]or

referitoare la activitatea spitalului;'\' R : )

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitares acestora, in conditiile legjj,
informatij privind activitatea spitalulu;;
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9) transmite directiei de sinitate publicd judetene sau Ministeruluj Sanatatii, dupa caz, informari
trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor
activitétii medicale, precum s1 la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

10) raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securititii documentelor previazute de
lege, in format scris si electronic;

11) réspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea
sa, In conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

12) aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicala, in
conditiile legii;

13)réaspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestillor, sesizdrilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

14) conduce activitatea curenti a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare:

15) propune spre aprobare Ministeruluj Sanatatii, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absenti
motivatd din spital, in conditiile legii;

16) informeazi Ministerul Sanatitii cu privire la starea de incapacitate temporara de munci, in
termen de maximum 24 de ore de Ia aparitia acesteia;

17)rispunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, €conomico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de Supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementrile legale in vigoare;

18) respecta misurile dispuse de catre conducitorul ministerelor $1 institutiilor cu retea sanitars
proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale ori presedintele consiliului Judetean, dupz
caz, in situatia in care se constats disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

19) raspunde de depunerea solicitirii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor i metodologiei de
acreditare;

20) raspunde de solicitarea reacreditérii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni fnainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

21) respectd Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a Guvernului;

22) elaboreazd, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale s
coordoneaza asistenta medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale 51
alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

23) raspunde de respectarea si aplicarea corecta de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia;

24)asigura si rispunde de organizarea activititilor de Invatamént si cercetare astfe] Tncét si
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a efici; si
deontologiei medicale;

25) avizeazi numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor §1 serviciilor medicale clinice $1 0 supune aprobdrii

Ministerului Sanatatii.

2.2.6. Obligatiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese sunt
urmitoarele:

1) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilité,tile previazute
de lege si de contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatatii;

2) actualizeazi declaratia prevazuta la pet. 1 ori de cate ori intervin modificar] fata de situatia
initial, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificdrii, precum si a Incetirii
functiilor sau activitatilor; re—

3) réspunde de afisarea declaratiilor prgva/z’iﬁétﬁe 1ege pe site-ul spitalului:

: y & B e N -

4) depune declaratie de avere in conc%ml}/ep/revaz_ute\ la'pet. 1 si 2.

ffaf < .

2.2.7. Atributiile managerului in confo%@i_gté‘éu pfe{gé&&iﬁile Ordinului or. 1101 /2016:
a) raspunde de organizarea serviciului/co

mpartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
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b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii

c)

d)

g)

h)

k)

)

pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in
planul anuval aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asoclate asistentei

medicale;
raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei

medicale al unitatii;
raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in

raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale si a consumuluj de antibiotice din spital;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuala de incidenta, rata de prevalenta, incidenta trimestriala si anuala defalcata pe tipuri de
infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumnului antibioticelor de rezerva;

raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/ compartimentulu;
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale a] unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu
- prevenirea infectiilor asociate asistente; medicale, in directa subordine si coordonare;

analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei

verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistente; medicale din
unitate;

m) solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatoruluj compartimentului de prevenire a

n)

de monitorizare):

1)
2)

3)
4)

3)

infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize
si investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventic in focare;
angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

"0) “teprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile

asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instanta a persoanelor fizice, in cazul
stabilirii responsabilitatii individuale.

Emite ordinea de zi si o transmite Coordonatorului de implementare (Secretarul comisiei de
monitorizare) pentru intocmirea $i transmiterea convocatorului,

Conduce si coordoneazs sedintele Comi}si'eij;dgfﬁzlgzﬁité}iz:a%'e §i activitatea de secretariat.
Monitorizeza dezvoltarea sistermului dquo;ﬁrol .mterﬁ?lﬁéﬁggerial la nivelul spitalulu;.

Avizeaza si asigurd transmiterea in termencle -stabilitb a) informarilor/raportarilor intocmite in
cadrul Comisiei de monitorizare cﬁi\rfq __"EEI.!_'II'IE i{ltcr_‘ésgt’e: Ordonatorul principal de credite,
organisme abilitate de evaluare , audit si“%gx_;_t,r_ol,.j_' :". 7/ .

Urmdreste respectarea termenelor decise™de :Ciitre. €omisia de monitorizare 51 dccide asupra
masurilor-ce se impun pentru respectarea lor.
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6)

7)
8)

9)

Propune ordinea de zi in vederea intocmirii convocatoarelor §i conduce sedintele Comisiei de
monitorizare.

Da cuvantul In sedinte, in vederea asigurérii disciplinei si bunei desfasuréri a sedintelor.

Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare si a altor reprezentan{i din
structurile spitalului, a ciror participare este necesara pentru clarificarea §i solutionarea unor
probleme specifice,

Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de
activitati cu specific in cadrul Comisiei de monitorizare,

10) Acorda avizul de conformitate pentru hotéréarile Comisiej de monitorizare, informirile, evaluirile

§i raportarile intocmite de Comisia de monitorizare.

11) In lipsa Presedintelui, toate atribuiile mentionate la pct. (1) - (10) sunt preluate integral de citre

2.2.9.

persoana inlocuitoare stabilita prin decizie.

Atributiile managerului in ceea ce priveste respectarea standardelor, procedurii si

metodologiei de evaluare si reacreditare in vigoare, impuse de citre A.N.M.C.S.:

)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8

9)

10)

se ingrijeste de stabilirea planurilor de actiune, disponibilitatea resurselor §1 tot sprijinul in
colaborarea cu A.N.M.C.S.-ul in vederea Imbundtatirii continue a sistemuluj de management al

in structura unitatilor sanitare, a structurii de management al calj tatii serviciilor medicale;
coordoneaza procesul de transmitere a informatiilor si documentatiei solicitate de ANM.CS.,
necesare calculirii taxei de reacreditare;

achitd contravaloarea taxei de reacreditare conform legislatiei in vigoare;

mentine §i asigurd un cadru general de cooperare cu evaluatorii, membri aj comisiei de evaluare,
pentru buna desfisurare a activitatilor;

pune la dispozifia comisiei de evaluare documentele necesare validirii informatiilor care
confirma indeplinirea cerintelor din standardele de acreditare; _

pune la dispozitia reprezentanfilor desemnati prin ordin al presedintelui AN.M.C.S.
documentatia solicitata de citre acestia, necesard pentru verificarea activitéfii evaluatorilor de
servicii de sanatate si a corectitudinii datelor care au stat Ia baza elaboririi raportului de evaluare,
atunci cind exista suspiciuni cu privire la activitatea membrilor comisiei de evaluare;

Is1 asuma reluarea procesului de acreditare, fn conditiile previzute prin Legea nr. 185/2017
privind asigurarea calitatii Tn sistemul de sandtate;

transmite, in formatul solicitat de citre ANM.CS,, indicatorii necesari monitorizirii
managementului calititii serviciilor de sanatate, inclusiv evenimentele nedorite 2

asigurd, in interiorul perioadei de acreditare, desfiisurarea in bune condifii a activitatilor impuse
de procesul de monitorizare a incadrarii spitalului in nivelul de acreditare acordat.

2.3. Comitetul director
2.3.1., Componenta:

In conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind Reforma in domeniul Sanatatii, republicata sl

O.M.S.P. nr. 921/2006, Comitetul Director functioneazi in urmatoarea componenta:

2.3.2. Atributii generale

- Manager
- Director medical
- Director financiar—contabil
YA DI

ﬂ/ N gl \-‘:
Atributiile generale ale Comitetul director;supt,urma‘tnarg_le:_

1)

2)

Elaboreaza planul de dezvoltare a spitalulm pe pér\io')'éi_dé mandatului, in baza propunerilor scrise

ale consiliului medical; LY Y j
Elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului -medical, planul anual de furizare de servicii

medicale al spitalului; M
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3) Propune managerului, in vedereg aprobarii:
a) numirul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementirile in

vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii ¢y sindicatele,

conform legii;
4) Elaboreazi regulamentul de Organizare sj functionare, regulamentul intern $1 organigrama

5) Propune spre aprobare managerului si urmaregte implementarea de masuri organizatorice privind

6) Elaboreazs proiectul bugetuluj de venituri si cheltuieli a spitalului, pe baza centralizarii de citre
compartimentu] €conomico-financiar propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si

7) Urmdreste realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venityrj si cheltuieli pe sectil si

8) Analizeaza propunerea consiliului medica] privind utilizarea fonduly; de dezvoltare, pe care {l
supune spre aprobare manageruluj;

9) Asiguri monitorizarea §1 raportarea indicatorilor Specifici activitati medicale, financiari,
économici precum si a altor date privind activitatea de Supraveghere, prevenire gi control, pe care
le prezints managerului, conform metodologiei stabilite;

18) Negociazi cu seful de sectie/laborator $1 propune spre aprobare manageru]uj indicatorii specifici

__2.'3.;3._"’Atributiile Comitetului director in confmfl_ﬁftfﬁ‘(er_cu\prevederile Ordinului nr.1101/201 6:

1) organizeaza Comitetul de prevenire/a: iﬁ?ééﬁi;é:; asociate asistentei medicale s elaboreaza
regulamentul de functionare a acestuia;/ [ - Be

2) se asigura de Organizarea sj ﬁmctiofnar%a 'nlservicii;lui;{_go:thartimentului de prevenire g infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea . popﬁaﬁtelor de furnizare de prestari servicij
specifice; '"\-;\__f N = L 4



3) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

4) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

5) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

6) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistente; medicale;

7) se asigura de imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau
diminuarii riscurilor;

8) se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

9) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii
pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

10) asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii:

11) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

2.3.4. Atributii specifice

2.3.4.1. Directorul Medical
(A). Directorul Medical are urmitoarele atributii specifice:

1) in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul
de venituri si cheltuieli;

2) monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfacfiei pacientilor, si elaboreazi, impreuni cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a
activitatii medicale;

3) aprobd protocoale de practici medicali la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medical4 la nivelul intregului spital;

4) rispunde de coordonarea §1 corelarea activittilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

S) coordoneaza implementarea pro gramelor de sdnitate la nivelul spitalului:

6) intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii §i laboratoare;

7) avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medical3, in
conditiile legii;

8) asigurd respectarea normelor de etici profesionali si deontologie medicali la nivelyl spitalului,
colaborénd cu Colegiul Medicilor din Romania;

9) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare:

10) analizeaza si ia decizii in situafia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesiti o durati de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

11) participa, aldturi de manager, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;

12) stabileste coordonatele principale privind cgns"ugﬁﬂ?de\\medicmnente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei util_iZé_Ji'/'jg_‘dicidasé'\_ a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamy "n'tl_e;_/-': \,\ 2\

13) supervizeaza respectarea prevederilor in" (vigoare rteferitoare la documentatia medicali a
pacientilor tratafi, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

14) rispunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor previazute in protocoalele
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16) ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale $i contractului colectiy de munca aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor s; imbolnivirilor
profesionale,

(B). Atributiile directorului medical, in conformitate cu prevederie Ordinului nr, | 101/2016:

L Atributii specifice:
a) se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor sj brotocoalelor de

f) controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale compartimentuluj de brevenire a
o iﬁfeéfiifbr"'ésbﬁiat'é'ésistentei medicale;

g) controleaza TeSpectarea procedurilor sj protocoalelor implementate PeNtru supravegherea,
prevenires si limitarea infectiilor asociate asistentej medicale de g nivelul sectiilor si serviciilor
din unitate, in co] aborare cu medicii sef] de sectie;

h) organizeaza s; controleaza evaluarea imunizarij personalului  impotriva HBV gj efectuarea
vaccinarilor f€comandate personaluly; din unitatea medicala respectiva (gripal, HBYV, altele);
) controleaza sj Traspunde de organizares registrelor de expunere accidentala ]a Produse biologice

-+ - . P Sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.,

. jid Atributi suplimentare!:

tehnica aseptica de catre acesta;

d) controleaza Tespectarea circuitelor functionale din Spital/sectie:

€) verifica starea de Curatenie din sectii, I€Spectarea normelor de igiena si coniroleaza Iespectarea
masurilor de asepsie sj antisepsie:

f) propune directoruluj €conomic/financiar-contabi] planificares aprovizionarii ¢y materiale
fiecesare prevenirii infectiilor asociate asistente; medicale, elaborata de sectiile spitalului, ¢y
aprobarea sefuluj serviciului/coordonatoruly; compartimentuluj de Prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

8) supravegheaza s; controleaza activitatea blocului alimentar i aprovizionarea, depozitarea,
prepararea -si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatij a bucataria dietetica,
lactariu, biberonerie etc. g R —

h) supravegheaza si controleaza calitatea pre/stati;"j[_c_i_r?_gﬁ?gn},a\t\; la spalatorie;

o e
S [ }r
= L S o .I i\ g " | f_::— .
"'In cadrul Spitalului Or#senesc Nehoiu nu exista 'p;dggnatfgms{t}l%ie Director de Ingrijiri, prin urmare,
atributiile acestuia stipulate in OMS nr. 1.10] din;\QQ'_l_l_iS__ﬁ__-s;Lf_:fgt/»preIuatc, conform prevederijor Ordinuluj
anterior mentionat, de catre Directorul Medica af unitatii noastre.
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¢) raspunde de COmportamentul igienic a personalului din subordine, de Tespectarea regulilor de




i)

k)

b

constata si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora:

verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectii;
coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a pacieniilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor

medicale;
instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste realizarea

acestei proceduri;

m) semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe cate le observa in randul

n)

0)

p)

q)

t)

personalului;
instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

coordoneaza si verifica respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a
acestora;

instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune masuri disciplinare in
cazurile de abateri;

organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele s procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii si pe unitatea sanitara;

raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice pe
sectii/compartimente;

organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru infreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

2.3.4.2. Directorul financiar — contabil
(A). Directorul financiar-contabil are urmitoarele atributii specifice:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

)
m)

asigurd si rdspunde de buna organizare si desfagurare a activititii financiare a unitafii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozifiile legale, si asigurd
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

asigurd Intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale:

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobafi in bugetul de venituri si
cheltuieli;

asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate;

angajeazd unitatea prin semnaturd aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avind
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de acfiune pentru situatii speciale previzute de
lege, precum si pentru situatii de criza;
participa la orge_mizarea sistemului infonna;igqal—.g_lﬁgg_itétii, urmarind folosirea cét mai eficientd a
datelor contabilitatii; o T tatl S W N '
evalueazi, prin bilantul contabil, eﬂcicnté’i’ i';;c'ié'ca;tofﬂé‘r:gp\é\giﬁci;

asigura indeplinirea, in conformitate c’ﬁf‘dis?ozitiile,. legale, a obligatiilor unitafii cétre bugetul
statului, trezorerie si terti; 1 | N &)

asigurd plata integrald si la timp a dreptuilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;
asigurd Intocmirea, circuitul si pistrarea ~documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor in contabilitate; gl
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n) organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cy caracter patrimonial care revin spitaluluj
din contracte, Protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizares | timp a acestora;
0) ia misuri pentry Prevenirea pagubelor $1 urmareste Tecuperarea lor;

P) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare 1a gestionarea valorijor materiale si ia masur

q) rispunde de Indeplinirea atributiilor ce reyin Serviciului ﬂnanciar—contabﬂitate cu privire la
exercitarea controlujy; financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;
r) Indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile $1 conditiile
prevazute de-dispozitiile legale; -- .. . "
Impreuni cu serviciy] administrativ Intocmestc s Prezinta studii privind Ooptimizarea masurilor de
bund gospodirire a resurselor materiale $i banesti, de prevenire a formirij de stocuri peste
necesar, in scopul administririj cy eficien{d maximi a patrimoniuluj Unitéfii si a sumelor incasate
in baza contractuluj de furnizare servicii medicale;
t) organizeazi si ia masuri de realizare 3 perfectionarii pregatirii profesionale 3 cadrelor financiar-
contabile din subordine;
u) organizeazi la termenele stabjlite $I cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale Tn unitate,
(B). Atributiile directoruly; financiar-contabj] in conformitate cu prevederije Ordinuluj nr, 1 101/2016:

2.4.1. Consiliul Medical Componenta
. Este constituit conform art, 185 din Legea nr. 95/2006, republicatd si are in componentid medjcij
sefi de sectie, medicii coordonatori de Compartimente, sefu] laboratorului de analize medicale, seful

a) Tmbunititirea standardelor clinjce §1 a modelelor de practicd in scopul acorddrii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea $1 evaluarea activitdfii medicale desfasurate in spital in Scopul  cresterii
performantelor profesionale si utiliziri; eficiente a resurselor alocate;

- ©)- Inainteazi comitetuly; director propuner; privind utilizarea fondulyj de dezvoltare a] spitalului:

d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si Imbunatitirea activitatii spitaluluj in
concordan{a cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor g protocoalelor
de practici medicala;

€) alte atributii stabilite Prin ordin al ministrulyj sanatatii.

Conform O.M S. NR.863/2004 pentru aprobarea atributiilor competentelor consilinly; medical al
spitalelor, Consilju] medical al Spitalulyj Oragenesc Nehoiu are urmatoarele atribugii:
1) evalueazi necesarul de servicii medicale a] populafiei deservite de spital si face propuneri pentry
elaborarea:
- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente
medicale, medicamente si materiale Sanitare;
2) face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venityr $1 cheltuie]i g

spitalului; .
3) participi la elaborarea regulamentului de organizar€ si funcficnare si a regulamentului intern ale
spitalului: PP NP

5.5 . 5 i s TYNERN " R &
4) desfisoars activitate de evaluare $1 monitorizare/ a _cahtapnﬁf s ._eﬁ}czen;el acuvitatilor medicaje
- - » 1 =1 .'r |
desfagurate in spital, inclusiv: bust J- A

“ 3 ._"“-.._ E /



- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicali;
- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.
Aceste activitati sunt desfisurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG sl cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelu] spitalului;

5) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicali la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea §i respectarea acestora;

6) elaboreazi planul anual de Imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare directorului general;

7) Inainteazi directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunitatirea
activitdfilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8) evalueazi necesarul de personal medical al fiecire; sectii/laborator i face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9) evalueazi necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la structura
§1 numdarul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

10) participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

11) inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare §1 perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;

12) face propuneri si monitorizeazi desfdgurarea activitatilor de educatie si cercetare medicals
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institufiile acreditate:

13) reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din fard si din straindtate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultimi ora;

14) asigura respectarea normelor de etici profesionalé i deontologie medicali la nively] spitalului,
colabordnd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

15) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitdtilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare; '

16) analizeaz3 si ia decizii in situafia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesiti o durati de spitalizare mult prelungits, morti subite etc.);

17) participa, aldturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii gi in alte situatii speciale:

18) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei
la medicamente;

19) supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicali a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitafii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
20) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicala, in

conditiile legii;

21) analizeazd si solutioneazi sugestiile, sesizdrile §i reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

22) elaboreazi raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in

vigoare.

Presedintele Consiliului Medical este Directorul Medical.

Modul de desfasurare a activitatii Consiliului Medical este reglementat de legislatia in vigoare in
domeniul sanitar. Consiliul Medical se Intruneste cel putin o data pe luni sau ori de cate ori este nevoie,
la solicitarea presedintelului sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia si ia hotiirari cu majoritatea simpla
a celor prezenti. Activitatea desfasurata de Consiliul medical se arhiveazi sub formi de procese verbale
de sedintd, iar un exem plar din acest proces verbal se depune spre stiinta managerului unititii.

e

2.5. Consiliul Etic o
2.5.1. Componenti f// s LYk
Consiliul etic este constituit conform|O.M.S, nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneaza in '_(:\'adllfgl spi‘taile,:_lﬁg{,r'ﬁublice. Consiliul Etic este format din 7
membri, avand urmétoarea componenta: e R
- 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
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- 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
- unreprezentant ales a] asociatiilor de pacienti.

Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic a spitalului.
Secretarul Consiliului etic €ste un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului si
Sprijine. activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate
sedintele Consiliului etic, fard a avea drept de vot. Membrij Consiliului etic, precum si secretarul si

consilierul juridic beneficiazs Cu prioritate de instruire in domeniul eticij si mtegrititii.

2.5.2. Atributiile Consiliul Etic:
2.5.2.1. Atributii generale:
a) promoveazi valorile ctice medicale i organizationale in randy] personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ a] spitalului;
b) identifici si analizeazs vulnerabilititile etice $i propune managerului adoptarea s; implementarea
maésurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
¢) primeste din partea manageruluj spitalului sesizirile adresate direct Consiliuluj etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spefe ce cad in atributiile Consiliulu;:
d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unej vulnerabilititi
etice, spetele ce privesc:
i.  cazurile de incilcare a principiilor morale say deontologice in relatia pacient - cadry medico-

legislatia specifica;
ii. . abuzuri savarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico- sanitar
§1 auxiliar, previzute in legislatia specific;
Iv.  nerespectarea demnitafii umane;
~€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de ciie or considerd ci aspectele une; spefe pot face

- g)  sesizeazi Colegiul Medicilor orj de cdte ori consideri ci aspectele unei spete pot face obiectul

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentuluj de integritate din cadry] Ministerului
Sanatatii privind confinutul avizului etic, Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a
soluiilor stabilite de avizy] etic;

i) intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

J) emite hotarari cu Ccaracter general ce vizeaza spitalul;

drepturilor pacientilor §1 oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadry] spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadru] spitalului;
0) oferd, la cerere, consiliere de etici pacientilor, aparfindtorilor, personaluluj medico-sanitar g;
auxiliar,
Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza Supusa analizei si poate
a sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.
Consiliul etic este condus de un presedinte.ales Prinyot secret dintre membri.

invita |
Waan b
2.5.2.2. Atributii specifice: A A ‘\\
2522.1. Atributiile presedintelu; Consiliuh_xi etic sunt_lui'm‘ﬁt:oarele:
a) convoaci Consiliu] etic, prin inteme’@ju_l-.___s'e‘c're;ar_ului, )
b) prezideazi sedintele Consiliului etic, éq_-ldfﬁ@wqﬁ'/ / L o
¢) avizeazi, prin semnaturd, documentele EMSLE@E;_:@IB/COHSIIIU1 etic si rapoartele periodice;
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d) informeazd managerul spitalului, In termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in cadrul
Consiliului etic, in vederea completdrii componentei acestuia,

2.5.2.2.2. Atributiile secretaruluj Consiliului etic sunt urmitoarele:

a) define elementele de identificare - antetul §i stampila Consiliului etic - in vederea avizirii si
transmiterii documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizirilor,
hotérdrilor si avizelor de etica;

¢) introduce sesizarile primite n sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen de
0 zi lucritoare de la inregistrarea acestora, s asigurd informarea, dupd caz, a membrilor Consiliul
etic §i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea:

d) realizeazd, gestioneazi §i actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele, hotirarile
Consiliului etic si solutionarea acestora de citre manager;

€) informeazi presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii Consiliului etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de cdte ori este necesar, la solicitarea pregedintelui, cu cel
putin doua zile lucritoare inaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului eti c;

i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare electronics, cat §'
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

J) asigurd postarea lunars pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic

(lista sesizarilor, a avizelor si hotdrarilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) formuleazi si/sau colecteazi propunerile de imbunitatirea activitatii Consiliului sau spitalului si
le supune aprobarii Consiliuluj etic ;

m) Intocmeste raportul anual al activitdfii desfdsurate si Anuarul etic, inprimele 15 zile ale anuluj
urmatorcelui raportat, si 11 supune avizirii presedintelui si aprobarii managerului;
n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului.
Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesiziiri ce necesitd analizi de urgenta, la
convocarea managerului, a presedintelui Consiliuluj sau a cel putin 4 dintre membrii acestuja.

CAPITOLUL III

FINANTAREA UNITATII SANITARE

3.1. Finantarea Spitalului

s1 efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.
Spitalul Ordsenesc Nehoiu primeste sume de la bugetul de stat, sume care vor fi utilizate numai

pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dug@gﬁﬁfuﬁqg@;é:

- de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului-Sanatatii;

- venituri proprii suplimentare. i B A
a. De la bugetul de stat se asiguri: (| I-f !

- desfasurarea activitatilor cuprins‘c.inprogramé]e,-gi subprogramele nationale de séndtate;

- dotarea cu echipamente medicale‘c\l_q‘-i_qéhfgpﬁiyférm&n}é, in conditiile legii;
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- ©expertizarea, transformares si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte
cauze de forta majora;
- modemizarea, transformarea §i extinderea constructiilor existente, Precum si efectuarea de
reparafii capitale.
. b. Spitalul Origenesc Nehoin Poate realiza venituri proprii din:
b.1. Servicii medicale contractate cu C.J.A.S, Buzan
Contractul de furnizare de servicii medicale a Spitalului Orisenesc Nehoiu cu C.J.A.S. Buzay,
reprezinti sursa principald a veniturilor 1n cadrul bugetuluj de venituri si cheltuiel $i se negociazi cu
conducerea C.J.A S. Buziu de catre Managerul unitfii si Comitety] Director in functie de indicatorij

stabilifi Tn contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

prevederilor contractului cadru privind conditiile acordiri asistenfei medicale 7n cadrul sistemuluj
 asiguririlor sociale de santate,
~ Salarizarea _personaluluil de conducere din Spitalului Orédsenesc Nehoiu, precum si a celorlalte

categorii de personal se stabileste conform legii.
b.2. Spitalul Oriisenesc Nehoiy poate realiza veniturj proprii suplimentare din:

- donatii si Sponsorizari;

- asocieri investitionale i domenii medicale say de cercetare medical si farmaceutics

- Inchirierea temporara, firA pierderea totald a folosintei, a unor Spatii medicale, dotiri cu

echipament sau aparatura medicali citre alti furnizori de servicij medicale;
" contracte privind furnizarea de servicii medicale Incheiate cu casele de asigurdri private say

- servicii medicale, furnizate la cererea paci enfilor ori a angaj atorilor;
- alte surse.

2 Responsahilitﬁ,ﬁle .$i  competentele manageriale ale sefilor/coordonatorilor de
sectie/compartiment: o
a) stabilesc obiectivele sectiel/compartimentuluj in corelatie cu obiectivele s1 scopurile manageriale
ale conduceri; unitétii sanitare;
b) organizeazs sl rdspund de activitatea didactics desfasurati in sec;ie/comparriment;
¢) fundamenteaza §1 sustin in fata  conducerii bugetul de venjturi si cheltuiel] g
sec;iei,’compmimenmlui;
d) propun conduceri; necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC aj sectiei;
¢) organizeazi si agj gura efectuarea periodics a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei;
f) fac propuneri de dotare materialz corespunzitoare necesititilor secfiel; propune gi Jjustifica
modificarea bugetului alocat sectiei In functie de nevoile acesteia:
8) gestioneazi eficient bugetul stabilit de catre conducerea Unitéfii sanitare,
',//:' : % %\\\t
/. AN
CAPITOLUL IV )\~ |

QAFN A : A ‘{J'J.-'
ACTIVITATEA DE URGENT;&_QAMERA DE GARDA

27



4.1. Organizare
Camera de Garda functioneazi n baza Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1706/2007 si este

organizata astfel incat si permits primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de
urgenfa pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport,

Camera de Gardi este structura independenti aflatd in structura unitétii, este deschisd tuturor
pacienfilor care soliciti acordarea asistentei medicale de urgenfa in urma aparitiei unor acuze acute noj

gardd i stabilirea lipsei unei afectiuni care necesiti Ingrijiri medicale in cadrul camerei de garda si
eventuala internare a pacientului. Organizarea si efectuarea garzilor in cadrul Spitalului Orisenesc
Nehoiu se face in baza O.M.S. 870/2004 modificat si completat, spitalul avand aprobate 2 linii de garda:
una pentru specialitatile medicale si alta pentru specialitati chirurgicale. In aceste linii de garda sunt
inclusi medici de specialitate corespunzator celor doua grupe de specialitati clinice.

4.2. Atributii
4.2.1. Atributiile Camerei de gardai:
a) examinarea imediats, completd, trierea medicala si epidemiologica a pacientilor trimisi pentru
internare;
b) asigura primul ajutor §i acordarea asistentei medicale califi cate §i specializate pani cand pacientul
ajunge in sectie;
¢) asigurarea trusei de urgenta conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;
d) asigurarea masurilor de dezinfectie si deparazitare a pacientilor si efectelor:
e) asigurarea transportului pacientilor in sectie.

4.2.2. Atributiile personalului din Camera de gardi

4.2.2.1. MEDICUL COORDONATOR :
Principalele atributii ale Medicului coordonator in cadrul Camerei de gardi sunt
urmaitoarele:

1) conduce activitatea din Camera de garda in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2) asigura si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca, inclusiv ale
personalului aflat in subordinea acestuia, coordoneaza, asigura si raspunde de calitatea activitatii
desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de catre acesta a normelor de protectie
& Muncii, precum si a normelor etice s deontologice:

3) asigura respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

4) controleaza completarea fiselor pacientilor si a tuturor formularclor necesare, in scris sau pe
calculator, in cadrul Camerei de garda;

S) este in permanenta la dispozitia personalului din cadrul Camera de garda in vederea rezolvarii
problemelor urgente aparute in cadrul Camerei de garda;

6) este informat in permanenta despre reclamatiile pacientilor si ale apartinatorilor, ayand obligatia
sa investigheze orice reclamatie si sa informeze reclamantul despre rezultatul investi gatiei;

7) are obligatia de a anunta Directorul medical in cazul unui aflux masiv de victime;

8) are obligatia sa asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului  din
subordine,incluzand responsabilitatile si modalitatile de alertare a diferitelor categorii de
personal;

9) asigura respectarea si respecta drepturile pacientului conform prevederilor legale in vigoare;

10) participa la raportul de garda si prezinta situatia cazurilor aparute;

11) controleaza efectuarea investigatiilor si urmareste stabilirea diagnosticului s aplicarea corecta a
indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din domeniu;

12) colaboreaza si asigura colaborarea cu ;1,1€difc_ij‘:fséﬁ_ ai altor sectii sj laboratoare, in vederea
stabilirii diagnosticului si aplicarii trataméntului-corespunzator:

13) asigura colaborarea cu alte institutii m_édi;:alé si nemedicale implicate in asistenta medicala de

urgenta; i e\ (. L E
14) raspunde de buna utilizare s; intretinefé:\;_ a.aparaturii_din. dotare, Instrumentaruluj si intregului
inventar al Camerej de garda; B, =
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unei persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;
16) controleaza permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protectie si comportamentyl

consultati;
20)in timpul programului de lucru, solicits |a nevoie la Camera de gardd consultul mediculy;

specialist;

dupa ce, in prealabil, i-a explicat acestuia / apartinitorului consecinfele din punct de vedere
medical ale neinternarii:
24) se ingrijeste de obfinerea consimfdméntului / a acorduly; informat din bartea pacientuluj /
apartindtorului, dupd caz, pentru internare si pentru continuarea servicilor gi procedurilor
medicale; in acest context, oferd informatii suplimentare la cereres pacientului / apartinadtorului,

. ¢u scopul de a clarifica continutul formularuluj de accord informat pe care pacientul 1] va semna;

E 25) prescrie terapia medicamentoas, recomandi tratamente medicale $i supravegheazi efectuarea

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munci.

In afara orelor de.program a medicului coordonator atributiile revin medicului de garda pe linia
chirurgicala,care este sj seful garzji,

4.2.2:2. Atributiile specifice MEDICULUI care asiguri SERVICIUL DE GARDA
‘1) medicul care asi gurd serviciul de garda raspunde prompt la solicitarile din Camera de Garda si
celelalte sectii/compartimente aje spitalului in vederea acordiri; consultului de specialitate,
respectand timpii Prevazuti prin protocolul national de triaj;
2) controleazi la intrarea In garda prezenfa personalului medico-sanitar I3 serviciu, existenfa
mijloacelor necesare asigurarii asistenfei medicale curente si de urgent3, precum si predarea
serviciului de cadrele medij $i auxiliare care lucreaza in ture si consemneazi toate acestea in

imi am" t 51 pentru care pacientu] oy sil-a

\

informatii suplimentare [a cererea
cém;%'nutul formularului de acord informat pe
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5) supravegheazi cazurile grave existente in sectii/compartimente sau internate in timpul gérzii,
mentionate in registrul special al medicului de gardi;

6) interneazi cazurile de urgentd; raspunde de justa indicatie a internirii acestor cazuri puténd apela
la ajutorul oricdrui specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 la nevoie de la domiciliu;

7) raspunde la chemirile care necesita prezenia sa in cadrul spitalului si cheami la nevoie alfi medict
al spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

8) acordi asistenid medicali de urgen(a pacienilor care nu necesiti internarea:

9) solicita si verific internarea in alte spitale a pacientilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupa
acordarea primului ajutor;

10) intocmeste in timpul girzii foaia de observatie a cazurilor internate de urgenté si consemneaza
evolutia pacientilor internati si medicafia de urgenta pe care a admini strat-0;

11) anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de
compartiment sau directorului medical, dupi caz; de asemeni anunta si alte organe, in cazul in
care prevederile legale impun aceasta;

12) confirma decesul, consemnand aceasta In foaia de observare i da dispozitii de transportare a
cadavrului la morga, conform codului de proceduri;

13) urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de vizita;

14) iIntocmeste la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinata acestui scop,
consemnand activitatea din timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate $i orice observatii
necesare, prezinta raportul de garda;

15) anunti prin toate mijloacele posibile medicul director al spitalului, managerul unitatii si
autoritdfile competente, in caz de incendiu sau alte calamititi ivite in timpul garzii si ia masuri
imediate de interventie §1 prim ajutor cu mijloace disponibile;

16) participa la implementarea controluluj managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

17) acorda asistentd medicala in mod nediscriminatoriu conform legislatiei in vigoare:

18) se ingrijeste de obtinerea consimtdmantului/a acordului informat din partea
pacientului/apartinétorului, dupd caz, pentru internare §i pentru continuarea serviciilor si
procedurilor medicale; Tn acest context, oferd informatii suplimentare la cererea
pacientului/apartinitorului, cu scopul de a clarifica continutul formularului de acord informat pe
care pacientul 11 va semna;

19) respecta procedurile/protocoalele:

20) in domeniul managementului calitafii serviciilor medicale:

v’ sid cunoasci si si respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile Tn
activitatea depusi;

v' sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

4.2.2.3. ASISTENTUL MEDICAL

Principalele atributii ale Asistentului medical in Camera de gardi sunt urmitoarele:

1) Isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

2) réspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci:

3) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

4) respecti si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului:

5) are responsabilitatea asigurdrii §i respectrii confidentialitatii Ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui comportament etic fatd de pacient;

6) asigurd preluarea prompta a pacientilor In camera de garda, monitorizarea acestora, Ingrijirile
medicale, organizeazi activitatile de tratament, explordrile functionale la nevoie,examenele
paraclinice, monitorizarea scriptica In fisele de observatie speciale ale pacientilor;

7) asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sosifi;

8) ajuti la pregatirea pacientilor in vederea efectusirii. diferitelor examinri;

9) coordoneazi si asiguri efectuarea curﬁfgﬂi'ei;T-de;infec;iei §i pastrarea recipientelor utilizate de
pacienti in locurile si in conditiile p1'§/65leﬁ:§ﬁé?coqducerea unitafii;

10) ajuta la organizarea transportului infraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si i insoteste in
caz de nevoie; k\ﬁ R £




12) raspunde de preluarea, predares s depozitarea valorilor sj efectelor Personale ale pacientilor;

13) asigurs functionalitates aparaturii medicale $I  informeazs medical coordonator despre
defectiunie s1 lipsa de consumabile;

- 14) info_rmea_zé in Permanenti medicy] coordonator in legdtura cu stocy de medicamente $! materiale
de unici folosints si alte materiale, precum si despre aprovizionarea cy acestea;

13) asigurd preluares corectd a medicamentelor, materialelor de |a farmacie, precum si pistrarea,
administratiea gi decontarea corects 5 lor conform indicatiilor conducerij;

Precum si ecusony] Standard pentry identificare;
18) respecta normele igienic- sanitare si de protectia muncii; respecta normele P, 8, I .
19) respecta Comportamenty] i 1 i

- sS4 parti.cipe__activ, la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de Mmanagementu] de

2) coordoneaza, controleaza gj raspunde de calitatea activitagij desfagurata de Personalul djp
subordine, de Tespectarea de citre acesta a normelor de protectia muncii, precum $1 a normelor
etice si deontologice;

3) rdspunde de respectarea deciziilor, g prevederilor din fisa postului, ¢4t §ia regulamentuluj de
functionare de citre personaly] subordonat;

4) respects §1 asigura TeSpectarea deciziilor [uate cadrul serviciuluj de medicul coordonator

5) .are Tesponsabilitatea asigurarij $1 respectirii conﬁden;ialf‘rﬁﬁi ingrijirilor medicale, secretuluj

6) coordoneazs, controleazi s; asigurd sarcinile Personalului medjy In preluareg prompti 3

pacientilor in camera de gards $i monitorizarea seriptica in foile de observatie Speciale ale
pacientilor; '

7) asiguri functionalitates aparaturii medicale;

8) asigurs stocul de medicamente $i materiale necesare, precum s1 apro Vizionarea cy acestea;

leazd modu] care medicamentele, materialele synt preluate, pastrate, distribyite s

administrate Precum si corectitudines decontarilor;

10) raspunde de aprovizionarea camerel de gardi cy instmmente, lenjerie, alte materiale sanitare
fiecesare 1 de intrefinerea si Inlocuirea acestora conform normelor:;

11) participa la intocmires figelor de apreciere a Personalului aflat ip subordine;

12) Supravegheazi g; asigurg acomodarea gi integ;‘@rea:fpgsonalului nou incadrat ip vederea
tespectarii sarcinilor din figa postului si a prezentﬁl'qi,régi;_l_éﬁ‘mm;

13) controleazs activitatea de educafie, analizeazs S Propuné ‘nevoile de perfectionare pentry

categoriile de personal gip subordine si Je comunici .rheigijci';lui Coordonator g directoruly;

medical: ' =)
v 4 .. . N g i i y
14) organizeazs mstruirile practice ale personalului. din bordine PN respectareg normelor de
i‘ g \_h‘_ﬁ//j

% -

protectia muncij :




15)aduce la cunostinta mediculuj coordonator si directorului medical absenfa temporari a
personalului in vederea suplinirii acestora potrivit reglementarilor:

16) controleaza permanent tinuta, corecta folosire a echipamentului de protectie si comportamentul
personalului din subordine;

17) utilizeaza computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu:

18) participa la pregitirea personalului;

19) asigurd respectarea drepturilor pacienfilor conform Legii nr. 46/ 2003 cu modificdrile si
completdrile ulterioare, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul Intern si altor
prevederi legale in vigoare;

20) respectarea dreptului pacientului la tratament §i ingrijiri medicale:

21) indeplineste si alte sarcini trasate de sefli ierarhic superiori, conform competentelor;

22) respectd normele de protectia muncii , PSI si protectia medi ului;

23) respectd ROI si ROF la nivel de unitate;

24) respectd confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialititii actului medical, precum si
celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea 46/2003, cu modificirile si completirile
ulterioare;

25) participa la implementarea controluluj managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

26) in domeniul managementului calitatii serviciilor medicale
- sd cunoasci si sd respecte documentele Sistemului de Management a] Calitatii aplicabile in

activitatea depusa
- 4 participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul dc
calitate si a obiectivelor specifice locului de munci,

4.2.2.4. GARDEROBIERUL
Principalele atributii ale Garderobierului in Camera de gardi sunt urmitoarele:

1) primegte si elibereaz inventarul personal al pacientilor ce se interneazi din unitatea sanitara;

2) gestioneazi i raspunde de buna pastrare a inventarului primit de la pacienti;

3) verifica atét la primire cat si la eliberare evidenta scripticd, cdt si cea fapticd a inventarului
fiecdrui pacient;

4) conduce registrul de eviden{d pentru fiecare pacient, pentru inventarul preluat pe timpul
internarii;

S5) se preocupd permanent de Imbunatatirea activitafii in domeniul respectiv, asigurand o deservire
corespunzatoare;

6) se preocupid de recuperarea echipamentului in cazul in care un pacient este transferat la o unitate
sanitard sau a decedat, in colaborare cu personalul auxiliar din sectiile de spital:

7) respectd normele de protectie a muncii $1 P.S.1. 5i normele sanitare impuse;

8) respectd prevederile Regulamentului Intern si a Regulamentului de organizare §i functionare al
unitatii;

9) indeplineste si alte sarcini trasate de sefii ierarhic superiori, conform competentelor;

10) participa la implementarea controluly; managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

11) in domeniul managementului calitafii serviciilor medicale
- S& cunoascd si si respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusi
- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

4.2.2.5. fNGRIJITOAREA are in principal urmitoarele atribufii:

1) raspunde prompt la solicitirile personalului medical in subordinea cirora se afla;

2) raspunde de indeplinirea promptd si corecti a sarcinilor de munci;

3) isi desfdgoari activitatea numai sub ipdﬁﬁﬁaa §1 supravegherea asistentului medical;

4) poartd echipamentul prevazut de /féghfa’IﬁE_ﬁ;ul___intem, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie, pentru péstrarea igiene; sija E}spe;fctului estetic personal;

5) efectueaza riguros curdtenie in toate|spatiile aferente si raspunde de starea de igiend a saloanelor,
coridoarelor, oficiilor, scérilor, rntibijl;ie'rului, ferestrelor; curafenia va fi efectuats in timpul turei,
ori de cte ori este nevoie gi confo?iﬁ;.ﬁlgnu@i.DDD?de pe sectie;
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6) asiguricuratenia, dezinfectiasi pastrarea recipientelor utilizate,a urinarelor, a plogtilor si
scuipdtoarelor, in locurile $i conditiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoare;

7) transporti deseurile i reziduurile alimentare 7n locuri special amenajate, in conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corects in recipiente, curate $1 dezinfecteazs vase]e in

Care se transporta sau pastreazs gunoiul;
8) . pregiteste ori de cdte ori este nhecesar, la indicatia asistentului medical, saloanelor pentru

uuuuuu

29) participa la implementarea controlului managerial intern 13 nivelul structurii din care face parte;
30) in domeniul managementului calitatii serviciilor medicale
= Sd cunoasci si si feSpecte documentele Sistemuluj de Management a] Calitatii aplicabile
In activitatea de pusa
~ sd participe activ [a realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementu]
de calitate si a obiectivelor specifice locului de munci,
. 4.2.2.6. BRANCARDIERUL are in principal grmﬁiﬁﬁrel\@\atribuﬁi:
B ) st e : : : R < TSR BN
: / s TR X
L. Isi desfasoara activitatea in mod/ rgsponSab1_L.___Sub§indrumarea $1 coordonarea asistentuly
medical, a medicului de garda, a mediculuj curant,-a medicului gef sectie, dupi caz;

]

2. transporta pacientii conform indicatiilor primitg;” /-
3. asigurd Intretinerea, curdfenia si de’zinféctar'ea‘:cérucioarelor de transport si g targilor, si

cunoagte solutiile dezinfectante si mo‘dﬁlh e fO_‘Igﬁize;
e
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efectueazi transportul cadavrelor, respectind circuitele functionale, conform reglementrilor in
vigoare, la morga spitalului:
5. la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu un alt echipament special de protectie (un halat de
protectie, ménusi de cauciuc, masci, etc.);
anunia orice eveniment deosebit medicului sef/ asistentei sefe, asistentului medical de serviciu;
nu are dreptul sa dea informatii privind pacientul sau decedatul:
8. are un comportament etic fata de pacient, apartinatorii acestuia, si fafa de personalul medico -
sanitar;
9. participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele deigiend,
securitatea muncii si PSI;
10. respecta drepturile pacientului prevazute de prevederile legale;
11. poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
12. indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind curitenia spatiului exterior
13. isi desfasoara activitatea in asa fel Incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atat propria persoana, cét §i pe celelalte persoane participante la procesul de
munci;
14. respecta reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistente;
medicale conform prevederilor in vigoare;
15. respectd programul de lucru si graficul de turd intocmit $i semneazi condica de prezentd la
venire i plecare; '
16. piraseste locul de munci numaj cu acordul medicului curant, al mediculuj de gardi, al
asistentei sefe sau al mediculuj sef, In cazuri deosebite;
17. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munca este interzisi;
18. colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat
si 0 tonalitate normal pentru a nu crea disconfort in relafiile de lucru;
19. respectd orice alte sarcini dispuse de personalul coordonator pentru buna desfisurare a
activitifii medicale;
20. participa la implementarea controluluj managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
21. in domeniul managementului calitéfii serviciilor medicale
~ sd cunoascd §i s respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile
In activitatea depusa
sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munci.

N

CAPITOLUL V

ACTIVITATEA SECTIILOR SI A COMPARTIMENTELOR CU PATURI

5.1. Organizare

Sectia cu paturi asiguri cazarea §1 Ingrijirea curenti a pacientilor pe perioada internérii in spital.

Sectia/compartimentul cu paturi este condusi de unul din medicii din sectie care indeplinegste
functia de medic sef/coordonator secfie/compartiment si este ajutat de o asistenti medicala
sefd/coordonatoare din cadrul personalului mediu din sectia/compartimentul respectiv. Functia de medic
sef sectie se ocupa conform prevederilor OMS 1406/2006. Cu excepiia cazurilor previzute in Contractul
- cadru si normele de aplicare ale acestuia, internarea pacientilor se face pe baza biletului de internare
emis de medicul specialist din ambulatoriu, direct sau pe baza recomandarii de internare cuprinsi in
biletul de trimitere al medicului de familie, insofit de actul de identitate, cardul nafional de asiguriri
sociale de sinatate, de adeverinta din care fgﬁ‘f:reZuItg calitatea de asigurat a pacientului, conform
procedurii de internare, prin C ompartimentul de régistratura medicala.

Internarea pacientilor, cu exceptia cfé%lfrilq?-'de' urgentd, se aproba de medicul sef de sectie. La 24
ore de la internare, seful de sectie va analiza oportunitatea necesitétii continudrii interniri pentru toti
pacientii internati. \p i ¥

Wt \‘ "

o R
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Pentru internarile |a cerere costul serviciilor medicale se suporti de catre solicitant, pe baza
tarifelor pe zi de spitalizare stabilite de spital.

Serviciile Spitalicesti de care pacientii pot beneficia in cadrul sectiei / Compartimentului cy paturi
.constau din: ;
‘ - consultatij
- Investigatii
- lratament medica] say chirurgical
- Ingrijire medicala, asigurarea medicamentelor s; materialelor sanitare, numaj pe perioada

interndrii, cazare §1 masd,

Asiguratii suporta contravaloarea:
~ serviciilor medicale efectuate la cerere,
= alte cazuri previzute de lege;

bolii, sexul, iar in sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni $i grupe de vérste, cu asigurarea misurilor
de profilaxie a [AAM.

Pentru pacientii cronici, Iepartizarea acestora se face de citre medicul sef de sectie, iar pentru
pacientii internati de urgenta, de citre medicul de garda, conform regulilor de internare prin Camera de
garda. :

_ In cazuri deosebite 3€ poate aproba internarea Ppacientului cy Insofitor. Pacienty] poate fi transferat
. d_ip_tr-qscqié,/cqmparﬁmcﬁt.qﬁ Paturi in alta/altul sau dintr-yp spital in altul, asigurindu-i-se i prealabi,
in mod gb_ligatoriu, locul g docmnentaﬁa necesari si, daci este cazul, transporty].

La terminarea tratamentului, externares pacientilor se face pe baza biletuluj de iesire din Spital

La externare, biletu] de iesire si scrisoares medicald se Tnmaneazs pacientului, iar foaja de

observatie se arhiveazj.
Declararea decedatilor in spital se face pe baza actelor de verificare a deceselor, Intocmite de

medicii din sectiile respective, '

_ La iesire din spital se pot elibera certificate de concediy medical care vor completate conform

instructiunilor prevazute de legislatia in vigoare,

5.2. Atributiile sectiei/comparﬁmentului
5.2.1. Atributii generale:
a) repartizarea pacientilor in salgn i cel mai scurt timp In conditiile aplicsri masurilor referitoare Ia
- Prevenirea si combatereg infectiilor interioare;
b) asigurarea examindrii medicale complete si a Investigatiilor minjme a pacientilor in zjya
internarij; | N
¢) efectuarea in ce] ma; scurt timp a investigafiilor niecesare stabilirij diagnosticului; b
d) declararea cazurilor de boli contagioase si a‘bolilor profesionale conform reglementsrilor
vigoare; izl \ 12
€) asigurarea tratamentuluj medicﬁrl.cqmplet/(t:iifaﬁyff preventiv si de TeCuperare), individualizat si
diferentiat, in raport ¢y starea pac_iﬁr‘_lt_ﬁf’lu_i,_,cﬁ forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea

diferitelor procedee si tehnici medicale” éj;—c'ﬁirurgicale; indicarea, folosirea $1 administrares

alimentatie; dietetice, medicamente]or, agentilor fizici, balneari, climatici, g gimnasticii medicale,

35



g)

h)

1)
k)
D

n)
0)
p)

qQ)

s)
t)

u)

ergoterapiei, precum i a protezelor, instrumentarului si aparaturii medicale si a mijloacelor
specifice de transport;)

asigurarea in permanenti a ingrijirii medicale necesare pe toati durata interndrii;

asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului
indicat de medicul curant si a administrarii corecte a acesteia, fiind interzisi pastrarea
medicamentelor la patul pacientului;

respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in unitatea sanitari;

medicajia va fi acordati integral de spital In funcfie de disponibilul existent la ace] moment in
farmacie §i va fi scrisi in foaia de observatie de medicul curant sau medicul rezident (sub stricta
supraveghere a medicului curant);

asigurarea insofirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explorari /investigatii realizate
in alte sectii de citre un cadru medical sau auxiliar;

urmdrirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a pacientului
Ingrijit in sectie;

asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiy al bolii;
desfagurarea unei activititi care si asigure pacientilor internati un regim rafional de odihnj si de
servire a mesei, de igieni personald, de primire a vizitelor si péstrarea legiturii acestora cu
familia;

transmiterea concluziilor diagnostice si a indicaiilor terapeutice pentru pacientii externafi,
unitatilor sanitare ambulatorii sau medicului de familie;

externarea, in mod nediscriminatoriu, a pacientilor care au fost internati in cadrul unitafii sanitare,
dacd starea de sanitate a pacientilor permite externarea acestora in bune conditii si nu le pune in
pericol viaa; '

externarea, in mod nediscriminatoriu, a pacientilor care au fost internafi in cadrul unitdfii sanitare,
la solicitarea expresi fie a pacientului, fie a parintelui / reprezentantului legal / tutorelui
pacientului minor sau a tutoreluj pacientului fard discernimant. In aceste situatii, externarea se va
face pe propria raspundere a pacientului / parintelui / reprezentantuluj legal / tutorelui, dupi ce in
prealabil i s-au explicat (de citre medicul curant sau in absenta acestuia, de citre un medic care
este desemnat s 1l inlocuiasca) inconvenientele medicale ale externarii pe proprie riaspundere. in
aceste conditii, persoanei care solicitd externarea i sc va solicita de célre cadrul medical prezent la
fafa locului, confirmarea pe bazd de semndturi pe FOCG/FSZ a solicitarii de externare Ppe proprie
rdspunere §i a faptului ci i s-au explicat in termeni clari §i inteli gibili si c3 a inteles care sunt
inconvenientele medicale ale externdrii pe proprie rispundere;

educafia sanitard a pacientilor s1 apartintorilor;

afisarea la loc vizibil a drepturilor si obligatiilor pacientului.

asigurarea desfisurarii practice a fnvitimantului medical superior si mediu in conformitate cy
reglementrile in vigoare.

5.2.2. Atributiile personalului din sectiile/compartimente cu paturi

S22,
.1. MEDICUL SEF / COORDONATOR are urmitoarele atributii:

5221
1)

2)

3)
4)

5)

Atributii generale ale personalului din sectiile/compartimentele cu paturi

indrumé si realizeazi activitatea de acordare a Iingrijirilor medicale fn cadrul
sectiei/compartimentului respectiv si raspunde de calitatea actului medical;

organizeaza si coordoneazi activitatea medicald din cadrul secfiei/compartimentului, fiind
responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanti ai secfiei/compartimentului,
prevazufi in anexa la prezentul contract de administrare;

raspunde de crearea conditiilor necesare~acordarii de asistentd medicala de calitate de citre

personalul din cadrul secfiei/comparti -eﬁﬁh‘};‘j@:"‘ﬂ.; )

propune Directorului medical planul /anual ™ de fumizare de servicii medicale al
sectiei/compartimentuluj si raspunde de. gcq,[i_’zarea\_ planului aprobat;

raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre personalul medico-sanitar din cadrul

sectiei/compmimentului;

lad
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6) evalueazd necesarul anual de medicamente §i materiale sanitare a] sectiei, investitiile s1 lucririle
de reparatii curente si capitale necesare pentru desfagurarea activitagii in anu] bugetar respectiv,
pe care le transmite Spre aprobare conducerii spitalului;

7) angajeazi cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8) aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei;

9) Tnainteazi comitetulu director propuneri privind proiectul bugetului de venitur; si cheltuieli al
sectiei, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar:

sectie/compaﬂimentului, prevazufi in anexa la contractu] de administrare;

12) elaboreaza figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care g supune aprobdrij
managerului spitalului;

13) raspunde de respectarea la nively] sectiei/compartimentului a regulamentului de organizare si
functionare, a regulamentului intern al spitalului;

14) stabileste atributiile care vor fi prevdzute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care
le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vi goare;

15) face propuneri comitetului director privind necesaru] de personal, pe categorii si locuri de munci,
in functie de volumul de activitati, conform reglementirilor legale 1n vigoare;

16) propune programul de lucry pe locuri de munci si categorii de personal, pentry personalul aflat in
subordine, in vederea aprobérii de citre manager;

17) propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern a
Spitalu]ui;

IS)supe_rvizeazé.conduita terapeuticd, avizeazi tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii §i a programului  operator pentru  pacientij internati Tn  cadru]
secﬁeiicompartimenfului;

19) controleazd modu] cum se asigura pacientilor internafi regimul de odihnd, hrang, ingrijire,
raspunde de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico- sanitare in vigoare
si de imbunatatirea [or continua;

20) aprobd internarea pacientilor in secfiei/compartimentului, pe baza criteriilor de internare, cu
exceplia internarilor de urgenta;

21) hotdrste oportunitatea continudrii spitalizarii dupd primele 24 de ore de |a internare;

22) avizeazi si rispunde de modul de completare i de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul sec;ieifcompartimentuiui;

23) evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
Structurii organizatorice si fisei postului, in cadrul echipei de evaluare:

24) propune planul de formare si perfectionare a personalulu; aflat In subordine, in conformitate ¢y
legislatia in vigoare, pe care 1l supune avizarii directoruly; medical $i aprobari; managerului;

25) coordoneaza activitatile de contro] aj calitaii serviciilor acordate de personalul medico- sanjtar
din cadrul sec;iei/compartimentului;

26) raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiens, alimentatie si de prevenire a
Infectiilor asociate asistentei medicale in cadru] sectiel, in conformitate cy normele stabilite de
Ministerul Sanatatii:

27) asigurd  monitorizarea $i raportarea indicatorilor specifici - activitayi medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de Supraveghere, prevenire st control din
cadrul sectiei, in conformitate Cu reglementirile legale in vigoare;

28) raspunde de TeSpectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personaluyl
medical din subordine” $i ia misuri imediate cind se constatd inclcarea acestors;- pofrivit
dispozitiilor legale Tn vigoare; e

29) asigura respectarea prevederilor legale ﬁ;g-ﬁ:igqgrc;'gé_fézitoare la pastrarea secretulu profesional,

pdstrarea confidentialitatii datelor pacifefﬁ}ilofaiptem}_ili%_i'n”forma;iilor s documentelor referitoare

la activitatea sectie: i 2.\
30) urmareste incheierea contractelor de asigurare, de _malpraxis de citre personalul medical din
\: S

\ \“ o /

subordine; W 2\ /“/
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31)in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor §i procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de conducitorul spitalului;

32) propune protocoale specifice de practica medicald, care urmeazi s fie implementate la nivelul
sectiei/compartimentului, cu aprobarea consiliului medical;

33)rdspunde de solufionarea sugestiilor, sesizérilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/compartimentului;

34) propune managerului un Inlocuitor pentru perioada cénd lipseste din spital.

35)asigura acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii
sectiel, circuitelor, normelor specifice de sinitate §i securitate in munca, PSI, ROLROF si fisa
postului

36) este responsabil de elaborarea protocoalelor medicale, a protocoalelor de practics, proceduri
specifice activitéfii sectiei sau compartimentului, de implementarea si actualizarea acestora ori de
cdte ori se impune;

37)1n raport cu Controlul Managerial Intern ocupantul postului este responsabil cu implementarea
controlului intern la nivelul structurii din care face parte;

38) In domeniul managementului calittii serviciilor medicale
~ sd cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusa
— sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate §i a obiectivelor specifice locului de munci.

39) Atributiile medicului sef de sectie/compartiment, in conformitate cu prevederile cu

prevederile Ordinului nr. 1101/2016:

a) organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din
unitatea sanitara;

b) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii
de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de serviciul/ compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

¢) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea
sanitara;

e) raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine  si  declararea  oricarei suspiciuni de boala transmisibila  catre
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical;

g) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie.

40) Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate:
a) Stabileste obiectivele sectiei/compartimentului in corelatie cu obiectivele s scopurile
manageriale ale conducerii Spitalului Orisenesc Nehoiu;

b) Stabileste obiectivele anuale de mvgjamant instruire a personalului medical si nemedical al

secfiei/compartimentului; / y NS

¢) Organizeazi la inceputul pro/ ralnmpartul de garda unde se analizeazi evenimentele din
sectie din ultimele 24 de orefsta‘oﬂmdu se .rnasun]e necesare;

d) Controleazd  permanent | Imma corccta .' si  comportamentul  personalului  din
sectie/compartiment; \

e) Informeaza conducerea spltalulul asupra actn 1ta;11 sectiei/compartiment;



f) Réspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului i intregului inventar al
sectiei/compartimentului gi face propuneri de dotare corespunzitor necesitatilor;

g) Controleazi si asigura prescrierea si utilizarea medicamentelor contrasemnand condica de
prescriere zilnici a medicamentelor;

h) Controleazi calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia i modul de servire;

i) fndeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

41) Gestiunea eficienti a bugetului primit:

a) Fundamenteazi i sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a
sectiei/compartimentului;

b) Propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al
sectiei/compartimentului;

¢) Semneazi pontajele si toate documentele specifice de munci din aria de competenti;

d) Face propuneri de dotare materiald corespunzitoare necesitétilor secﬁeir’compartimentului;

€) Propune si justifici modificarea bugetului alocat sectiel/compartimentului $n functie de
nevoile acesteia;

f) Gestioneazi eficient bugetul stabilit de citre conducerea Spitalului Orisenesc Nehoiu,

5.2.2.1.2. MEDICUL PRIMAR/MEDICUL SPECIALIST are urmitoarele atributii:

1) se ingrijeste de obtinerea consim{amantului / a acordului informat din partea pacientuluj /
apartinatorului, dupi caz, pentru internare §i pentru continuarea servicilor si procedurilor
medicale; in acest context, oferd informatii suplimentare la cererea pacientului / aparfinatorulu,
cu seopul de a clarifica continutul formularului de acord informat pe care pacientul 1l va semna;

2) examineazi pacientii imediat la internare s completeazi Foaia de Observatie in primele 24 de
ore, iar-in cazuri de urgentd foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

3) examineaza zilnic pacientii si consemneazi in Foaia de Observatie evolutia, exploridrile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzétor;

- 4) prezintd medicului sef/coordonator de sectie/compartiment situatia pacientilor pe care 1i are in
~ Ingrijire si solicitd sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;

5) comunici zilnic medicului de garda pacientii gravi pe care ii are in Ingrijire i care necesita
supraveghere deosebiti;

6) medicul de specialitate chirurgicald raspunde si conduce echipa de garda conform graficului
lunar;

7) In cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada girzii raspunde de activitatea
medicald de urgenti a Intregului spital si solutioneazi toate problemele ivite, si efectueazy
controlul calitétii hranei pacientilor si personalului din garda;

8) intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru pacientii pe care i ingrijeste;

9) supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii §i auxiliare sanitare iar Ia nevoie
le efectueazi personal:

10) recomands si urmdreste zilnic regimul alimentar al pacientilor;

11)raspunde de activitatea medicald din saloanele ce 1 Sunt repartizate de seful
sectiei/compartimentului;

12) controleazi si raspunde de intreaga activitate de Ingrijire a pacientilor desfdsuratd de personalul
mediu, auxiliar sanitar cu care lucreaza:

.. 13)asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igieni si antiepidemice, precum sl a
normelor de protectia muncii in sectoruLcii}iﬁtivitate pe care 1l are n grijai:

14) raporteazi cazurile de boli infec;ioq;e-ﬁi]I:To]i"'jiquf:\sionale potrivit dispozitiilor 1n vigoare;

15) raspunde de disciplina, tinuta si /gb;}lp&ft:mﬁgn@‘: ersonalului in subordine si al pacientilor pe

| e 4

care ii are in Ingrijire; 25 P g ol
16) asiguri contravizita i garzile In-secfie p_ntﬁyif)gra'ﬂcului de munci stabilit de citre medjcy]
sef/coordonator de sectie/compartiment sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;
17) recomanda externarea, in mod nediscriminatoriu, a pacientilor care au fost Internati in cadrul
unitatii sanitare, daci starea de sanatate a pacientilor permite externarea acestora in bune conditii

sinu le pune in pericol viata;
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18) asigura externarea, in mod nediscriminatoriu, a pacientilor care au fost internaii in cadrul unitiii
sanitare, la solicitarea expresi fie a pacientului, fie a parintelui / reprezentantului legal / tutorelui
pacientului minor sau a tutorelui pacientului fir3 discernimant. in aceste situafii, externarea se va
face pe propria raspundere a pacientului / parintelui / reprezentantului legal / tutorelui, dupd ce in
prealabil i s-au explicat (de citre medicul curant sau in absenta acestuia, de citre un medic care
este desemnat s3 1l inlocuiascd) inconvenientele medicale ale externdrii pe proprie rispundere. In
accste conditii, persoanei care solicita externarea i se va solicita de citre cadrul medical prezent la
fafa locului, confirmarea pe baza de semnitura pe FOCG/FSZ a solicitérii de externare pe proprie
raspunere si a faptului ca i s-au explicat in termeni clari s1 inteligibili si cd a infeles care sunt
inconvenientele medicale ale externarii pe proprie rispundere;

19) intocmeste formele de externare ale pacientilor §i redacteazi orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legaturd cu pacientii pe care 1i are sau i-a avut in ingrijire;

20) raspunde prompt la toate solicitirile de urgenfd si la consulturile din aceiasi sectie/compartiment
si alte sectii/compartimente si colaboreazi cu tofi medicii din sectiile/compartimentele si
laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune Ingrijiri medicale a pacientilor:

21) asigura consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul sef al
secfiel/coordonator compartiment:

22) indeplineste orice alte sarcini stabilite de sef de sectiei/coordonator compartiment si conducerea
spitalului.

23) asigurd respectarea Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1101//2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

24) asigurd protectia propriilor pacienfi de alfi pacienfi infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

25) aplicd procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale: '

26) asigura obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezents sau
suspecta;

27) raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

28) consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legéturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

29) instituirea tratamentului adecvat pentru infeciile pe care le au ei Tnsisi si luarea de masuri pentru
a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

30) se preocupé in permanenti de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

31)este responsabil de elaborarea protocoalelor medicale, a protocoalelor de practicd, proceduri
specifice activitatii sectiei sau compartimentului, de implementarea i actualizarea acestora ori de
céte ori se impune;

32) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate), in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 1101/2016:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale: T

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic; N

d) raspunde de depistarea si rapon@e@g @ infectiilor asociate asistentei medicale :

e) consilierea pacientilor, vizitat?ilbr si-a-personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor: (< /i i

f) instituirea tratamentului ade:';,'y:'a.t,_ pentru -infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul’ de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transf?ﬂtcf‘ea-acestﬁ{:iﬁfcctii altor persoane, in special pacientilor;
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h)

i)

solicitarea consultuluj de boli infectioase in situatiile in care considera necesar sj/say conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibiotice]or, implementata
in unitatea Sanitara;

TeSpecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimenty] de prevenire a infectijlor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislatia in Vigoare;

comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic Ia transferul pacientilor saj ip
alta sectie/alta unitate medicala.

in domeniul managementului calititij serviciilor medicale -

T Sd cunoasci si s3 Tespecte documentele Sistemuly; de Management a] Calitatii aplicabile 1n

activitatea depusa
= sd participe actjv ]g realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementu] de
calitate §i a obiectivelor specificelocului de muncs.

Atributiile MED] CULUI DE SPECIALITATE solicitat  pentry CONSULTURI

INTERDISCIPLINARE
1) Este obligat sa raspundi solicitarii pentru consult interdisciplinar in ce] mai scurt timp posibi] 51

sd consemneze consulty] $i recomandirile in foaia de observatie clinica. In cazy] unor divergente
de opinii, se efectueazi un consult la care participd medicij sefi/coordonatori de ] ambele
sectii/compartimente, say dupi caz directoru] medical, care vor hotarf de comun acord conduita
terapeutica adecvata, respectand procedura operationald privind consulty] interdisciplinar.,

2) Atributiile specifice personalului din sectiile cy profil chirurgical Medicul primar si de

5.2.2.1.3. Al

1)

2)

3)

4

6)

specialitate din secfiile ¢y profil chirurgical:

a) face parte din echipa operatorie in Interventiile chirurgicale care se efectueazs pacientilor
aflaii sub Ingrijirea Tui; -

b) raspunde de Inscrierea protocoluluj operator In condica de interventij chirurgicale i in

~ foaiade observatie a pacientului:

©) se Ingrijeste de obtinerea consimfamantului/a acordului informat din partea
paéientului/apm-;inétorului, dupi caz, atunci cand introduce in tratamentul pacientulu; o
‘noud procedurs specific pentru care se necesita consimfAmant sl pentru care pacientul nu
$1 l-a exprimat inifial la internare; in acest context, ofers informati Suplimentare ]a
cererea pacientului/apaqinétorului, cu scopul de a clarifica confinutul formularuluj de
acord informat Pe care pacientul il va semna;

d) monitorizeazs strict evolutia postoperatorie a pacientulyi §1 supervizeazs manevrele
postoperatorii efectuate dupi externarea pacientului.

ISTENTUL MEDICAL SEF/COORDONATOR are urmatoarele atributii

organizeaza, coordoneaza, controleazd si evalueazs activitatea de ingrijire din cadry]
sec;iei/comparrimentului;

evalueazi periodic activitatea asistentilor medicalj $1 a personalulu auxiliar si face propuneri .de
imbunititire a activitatii-acestora; ‘

analizeaza impreuns cu medicul sef/coordonator de sectie/compartiment activitatea personaluly;
din subordine si face Propuneri pentru calificativele anuale, cu avizyl consultativ gl

si personalul auxiliar sl urmaregte

- - . - -1 Y \ , f/ !
SCrise completarea acestuia orj de cate ori este necesar; ¢
S

e /4
" * ‘

A PR
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7) programeazi graficul concediilor de odihni conform legislatiei §i contractului colectiv de munci,
de comun acord cu angajatul, cu avizul sindicatului, al asistentului sef pe spital si rdspunde de
respectarea acestuia fird a periclita activitatea medicala;

8) se preocupa de procurarea materialelor sanitare necesare desfagurdrii activitafii medicale,
raspunde de folosirea rationald a acestora far a periclita asistenta medicald, urmdrind respectarea
normelor tehnice la aplicarea ingrijirilor medicale;

9) organizeaza activitatea privind evidenta mobilierului, aparaturii, lenjeriei, instrumentarului,
materialelor sanitare aflate in folosinti si autoiventarierea periodicd in vederea completarii
acesteia;

10) controleazd modul de operare al condicilor de medicatie si evidenta aparatelor cu medicafie de
urgentd din sectie/compartimentului, precum si modul de pastrare, distribuire si administrare a
acestora;

11) raporteaza defectiunile la instalatii si aparatura medicald $i se preocupa ca remedierea acestora si
se faca in cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicali:

12) controleazd modul cum se asigurid pacientilor internafi regimul de odihn&, hrani, ingrijire si
raspunde de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico- sanitare in vigoare;

13) inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc pentru pacient, se preocupi de obfinerea
acordului scris al acestuia pentru exprimarea consim{imantului informat, conform prevederilor
Legii nr. 95/2006 - Republicata;

14) asistentul medical sef va Inmana pacientilor la externare formularul "Chestionarul de satisfactie al
pacientului" in vederea monitorizarii gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe care acestia
il vor depune in cutiile special amenajate;

15) asigura izolarea pacientilor infecto-contagiosi $i controleaza respectarea masurilor de izolare;

16)raspunde de raportirile statistice la nivel de sectie/compartiment privind situatia pacientilor
internafi si a ingrijirilor medicale acordate, de toate evideniele cerute conform dispozitiilor sl
deciziilor interne; _

17) prelucreazd cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea deseurilor si
urméreste respectarea codului de procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si
transportul deseurilor conform reglementarilor legale in vigoare;

18) urmareste efectuarea curafirii mecanice si a dezinfectiei ciclice a: saloanelor, sililor de tratament,
salilor de pansament, salilor de operatii si a tuturor anexelor din sectie/compartiment i pastreazi
evidenta acestora;

19) urméreste respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, instrumentarul,
lenjeria, alimentele, rezidurile si supravegheaza modul in care personalul din subordine le
respecta;

20) urmdreste si respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale, a condifiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectie
conform ordinelor in vigoare;

21) particip# cu echipa CPCIAAM la recoltarea probelor de mediu si de sterilitate a materialelor si
Instrumentelor;

22)asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii
sectiei, circuitelor, normelor specifice de sinitate si securitate Tn muncd, PSI, ROI, ROF si fisa
postului:

23) informeazd medicul sef/coordonator in cazul unor evenimente deosebite petrecute in
secfie/compartiment;

24) actele de indisciplind ale salariatilor unitdtii, constatate, este obligat si le comunice medicului
sef/coordonator de sectie/compartiment, , managerului unitafii, medicului de gardi sau sefului
garzii pe unitate;

25) anunta cazurile de indisciplini a pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii
sectiei i unitafii, iar n cazul péras;izjj:s,eg;ip_i{companiment de cétre pacient urmaéreste aplicarea
codului de proceduri stabilit de E/mt/a;ﬁe,ﬂ"

26) colaboreazi cu OAMGMAMR ih 1’.}edIéhr“é‘_e_l“_reali-%a‘irii de programe de perfectionare pentru asistentii
medicali n cadrul programului de educatie medicald continua si urméreste activitatea de educatie
peniru sanitate desfisurata de asistentii medicali in cadrul Ingrijirilor acordate;

27) organizeaza §i desfisoara progfa?ﬁ'e\tde_educatie pentru sanatate si se preocupi de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medical continug;
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28) cunoaste si respectd codul de etica s1 deontologie profesionals, prevederile legale privind
exercitarea profesiei de asistent medical

29) efectueazi controly] medical periodic, urmareste efectuarea acestuja de citre personalul dig
subordine conform programarilor, tine evidenta concediilor medicale si a Imbolnivirilor

37) respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locu]l de munca indiferent de natura
acestora;

38) respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
Intimitatea si demnitate acestora;

39) respecta drepturile pacientilor;

40) cunoaste, Iespecti §i poate indeplini toate atributiile, obligatiile gi competentele din fisa postuluj a
asistentului medical de profil,

41)asigurd primirea pacientilor n sectie, precum i informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioard a spitalului, referitor la drepturile si Indatoririle pacientilor
internati: S

. 42) semnaleazi medicy] sef/coordonator de secfie/compartiment de aspectele deosebite cy privire la

evolutia si Ingrijirea pacientilor;

43) participi la raportul de gardi atunci cand sunt solicitati de medicul director al spitalului say c4nd
medicul sef de sectie lipseste motivat de [a serviciu;

46) asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentuluj potrivit

indicatiilor medicale:
. 47) organizeazi pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

48) raspunde de bunurile aflate In gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzitoare;

49) indeplineste orice alte atributii in limita competentej.

50) este responsabil de elaborarea protocoalelor de practicd, proceduri specifice activitafii sectiei sau
compartimentului, de implementarea $i actualizarea acestora orj de céte orj se Impune;

51) participa la implementarea controlului managerial intern Ja nivelul structurii din care face parte;

Atributiile asistentei sefe/coordonatoare de s__ecﬁﬁlﬁ}jax_;ﬁment in conformitate cy prevederile .
Ordinului nr. 1101/2016: » AV~ ‘\\\_\

a) prelucreaza procedurile s protocoalele/ de prevenire, a'infectiilor asociate asistentei medicale

elaborate de serviciul/compartimenty] de prevenire a_infectiilor asociate asistentei medicale cy

personalul mediu si auxiliar dip sectie si raspunde de-aplicarea acestora;

b) raspunde de aplicarea precautiunilor Standardj‘_sitsﬁgg‘iﬁcc dc catre personalul sectiei;
¢) raspunde de comportamentul igienic g pe?sbi@{__g_l_"%dm subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta;



d) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

e) raspunde de starea de curatenie din sectie:

f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale;

g) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, biberonerie etc.;

i) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorul de ingrijiri orice
deficiente constatate (in cazul unitatii noastre, sesizeazi directorul medical);

J) verifica igiena pacientilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

k) urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite pacientilor si insotitorilor
si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de
ingrijiri (in cazul unitétii noastre, aduce la cunostinta directorului medical);

1) constata si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire);

m) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

n) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

0) asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosinta) si coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de
izolare si controleaza prelucrarea pacientilor la internare;

p) anunta la serviciul de interndri locurile disponibile, urmareste internarea corecta a pacientilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate; '

q) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a pacientilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor

medicale;
r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea

acestor masuri;

s) semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe
care le suspicioneaza in randul personalului;

t) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in
saloane);

u) verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei pacientilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la pacientii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;

v) verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare
a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

w) controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;

x) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu TiSC
pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

y) raspunde de intocmirea si compl;:}af@ﬁ?ﬁf%tmlyi de monitorizarea infectiilor asociate asistentei

medicale pe sectie; e A s
z) raspunde de intocmirea si completarea regi sl::_lrului d‘,e expunere accidentala la produse biologice pe
sectie/compartiment; t 4 Y8 e
. L AR W )
In domeniul managementului calitatii se_rﬂcnlof.;medlcale
— sd cunoasca i s respecte documcntelé Sistemului de Management al Calitatii aplicabile
in activitatea depusa
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~ sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

5.2.2.1.4.- ASISTENTUL -MEDICAL din sectiile/compartimentele cn paturi (sord medical, SSD,
SS, postliceal) are urmitoarele atributii:
-1) 15i desfagoars activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale i cerintelor
postului;
2) respectd regulamentul de organizare si functionare si pe cel de ordine interioard;
3) preia_pacientul nou internat si insofitorul acestuia (in functie de situatie), verifici toaleta
personald, {inuta de spital si 1l repartizcazi la salon : '
4) acordd prim ajutor in situatii de urgentd i cheama medicul;
5) participa la asigurarea unui climat optim si de siguranti n salon;
6) prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra stérii acestuia de
la internare si pe tot parcursul interndrii, observa simptomele §i starea pacientului, le inregistreaza
In dosarul de ingrijire si informeaza medicul;
7) intocmeste si implementeazs fira discriminare planul de Ingrijire pentru pacientii internati, iar in
acest sens are urmatoarele responsabilitati:

a) identifici problemele de Ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreazi si
implementeazi planul de Ingnjire §i evalueazd rezultatele obtinute pe tot parcursul
internarii;

b) asigurd §i participd la ingrijiri generale pentru toaleti, schimbarea pozifiei in pat,
dezbracarea si Imbrécarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie.

¢) monitorizarea, consemnarea sl raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale

' pacientului (temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie,
greutate corporald, talie) in foaia de temperaturi.

d) supravegherea comportamentului pacientului.

€) participarea la vizita si contravizita medicald §i noteazi recomandirile ficute de citre

... medic in caietul de vizita al secfiei / compartimentului cu privire la Ingrijiri medicale.
1)~ informarea - medicului curant /medic de gardd despre modificarea stirij pacientului ori de
cate ori este nevoie.

g) monitorizarea, consemnarea si raportarea cétre medicul curant/de garda, a aparitiei de
manifestari patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

h) pregateste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

i) pregéteste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeazi transportul pacientului si la nevoie supravegheazd starea
acestuia pe timpul transportului:

J) recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

k) raspunde de ingrijirea pacientilor din salon §i supravegheazi efectuarea de catre infirmiera
a_toaletel, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbirii pozifiei pacientului;

I) observa apetitul pacientilor, supravegheazi si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

m) administreazi personal medicafia, efectueaza tratamentele, Imunizrile, testarile biologice,
conform prescriptiei medicale; =

8) pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

9) asigurd pregitirea preoperatorie a pqﬂgie‘ﬁfﬁ,ltiifﬁhz:-f\tmctic de tipul de sectie / compartiment unde
ocupantul postului este incadrat: F 7 PR

10) asigurd ingrijirile postoperator, in fpﬁé;-ie- de?t;’i‘)\u‘;\de sectie / compartiment unde ocupantul
postului este incadrat; i /|

11) semnaleaza medicului orice modificiri depistate; / //

12) participi la acordarea ingrijirilor paliative §i instruieSte familia sau aparfindtorii pentru acordarea
acestora, In functie de tipul de sectie f’compza;:_tym\ent unde ocupantul postului este incadrat:

13) supravegheaza modul de desfagurare a vizitelor apartinitorilor conform regulamentului de ordine
interioars;
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14) efectueaza verbal sau in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient $i a serviciului in cadrul
raportului de turi;

15) pregiteste pacientul pentru externare:

16)in caz de deces inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazi transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

17) utilizeaza i pastreaza, in bune condifii echipamentele §i instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

18) poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioari, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

19) respecté reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

20) respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

21) respectd si apara drepturile pacientului:

22) se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului.

23)raspunde de introducerea corecta a datelor in sistemul informatic , in limita nivelului de
competenta.

24) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

25) in domeniul managementului calitdfii serviciilor medicale

~ sd cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile
in activitatea depusi

~ sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 1101/2016:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor sj aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

€) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului. alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

h) participa la pregatirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

5.2.2.1.5. INFIRMIERA are in principal urmitoarele atributii:

1) varéspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea carora se afla: -
2) rdspunde de indeplinirea prompta §1 corectd a sarcinilor de munci:
3) Isi desfisoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
4) participd in mod activ si fird discriminare la implementarea planului de Ingrijire pentru fiecare
pacient In parte, iar in acest sens va avea urmatoarele responsabilitati:
a) efectueaza sau ajutd la efectuaréa toaletei zilnice si partiale a pacientului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiend; =7 <.
b) efectueaza spalarea si deeonta/m'inéf_'eﬁ'pac_iehti}or si a personalului contaminat;
¢) ajutd pacientii deplasabili l;}{’_’éﬁe{;tdareaﬁtpal‘g’téi-’.: zilnice;
d) asiguri toaleta pacientului imobilizat ori de céte ori este nevoie;
€) ajutd pacientii pentru efectu'\a\regl\ n'evo;lor'ﬁzi‘glcigice (plosca, urinar si tavite renale ete.);

™, "~
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f) ajuti la pregitirea pacientilor pentru manevre specifice, asigurd si curdfirea aparaturii imediat
dupi utilizare:

g) ajutila alimentatia pasiva si artificiald a pacientilor imobilizai;

h) ajuta la pregitirea pacientilor in vederea examinarii;

i) transporta pacientii nedeplasabili cu caruciorul (targa) la investigatii si inapoi;

J) ajutd asistentul medical $i brancardieru] la pozitionarea pacientului imobilizat:

k) goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina say alte

- produse biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical si au fost

Inregistrate in documentatia pacientului;

D) efectueaza sub Supravegherea asistentei medicale, igiena individuali a pacientilor custarea de
sanatate grava;

m) pregateste si ajutd pacientul pentru  efectuarea plimbirii, si 1i ajutd pe cei care
necesitiajutorpentru a se deplasa;

n) pregéteste patul si schimbi lenjeriapacientului;

5) asigurd curétenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate,a barbotoarelor, Tn locurile si
conditiile stabilite;

6) transportd lenjeria murdars (de pat si a pacientilor), in saci speciali la locul de depozitare si o
aduce curati in saci speciali, cu respectarea circuitelor lenjeriei conform reglementirilor
regulamentului de ordine interioars;

7) executs, la indicatia asistentuluj medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

8) pregiteste, la indicatia asistentuluj medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este
necesar;

9) efectueaza curdtenia si dezinfectia cirucioarelor pentru pacienti, a targilor si a celorlalte obiecte
-care ajutd pacientul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor:

ori este nevoie, pentru Péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;
14) participa Ia instruirile periodice efectuate de asistenty] medical, privind normele de igiend si
protectia muncii;
15) transportd alimente de la bucitirie/masina de transport hrand, cu respectarea normelor de
iglenico-sanitare, in vigoare, astfel:
a) transportul alimentelor de la bucitirie/ magina de transport hrani pe sectie/compartiment,
Cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare §i a echipamentului special: halat
folosit doar in bucatarie, bonets, sort;
b) asigurs ordinea §i curdfenia in oficiul alimentar;
) va asigura distribuirea hranej cétre pacienti pe baza dietelor afisate, folosind vesela
existentd in oficiul sectiei/compartimentului;
d) dupi servirea mesei, vesela si tacAmurile murdare vor fi decontaminate, spalate mecanic
clatite, uscate sj depozitate in locuri speciale;
€) va asigura colectarea reziduurilor solide si a resturilor alimentare in recipiente speciale
inchise pe care le transportd la locul de depozitare temporara a deseurilor menajere,
respectdnd circuitul aprobat.
16) asigura pastrarea s1 folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
17) respecti circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);
18) va informa in permanenta asistenta s_efa{cggtrdog@twoare__(‘i_espre starea sa de indisponibilitate sl va

= o

solicita n scris ori ce schimbare a graficulu; g{é-%fe;@ié‘ijgt‘

19) are obligatia sa predea §i i preia pacicn;ilj;;la fgchimb?af@_f:a.-de.\tura $i nu va pérasi locul de munca
péna la venirea persoane; care urmeazi salll"nblqé In turd; | \\'"', \

20) daci sarcinile de serviciu impun deplasalr_e_ar' In/ afara 5'eci;iei>::compa1ttimentului va avea griji ca
macar una dintre inﬁrmierc/ingrijitoare sd lzs\i‘iﬁaﬁé\ pe sgt:;if_;;ps;ntru activitatile specifice;

21) i desfasoara activitatea in mod responsabiI'-guB.jn'diluma:j:;a@i coordonarea asistentuluj medical;

el b
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22) colecteaza materialele sanitare §i instrumentarul de unica folosintg, utilizat , in recipiente speciale
s1 asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii conform
Ordinului Ministerului Sanatagii nr: 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, respectand codul
de procedura;

23) cunoagste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

24) colecteaza §i decontamineaza instrumentarul Intrebuintat, participi la procesul de presterilizare a
acestuia;

235) respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinitori gi faja de personalul medico- sanitar;

26) respectd drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003, cu modificirile si completéarile
ulterioare;

27) respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatii;

28) respectd normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale In vigoare;

29) respectd Legea nr. 319/2006 - Legea Securitatii si Sanatdtii in Muncd si Normele Metodologice
de aplicare a legii, HG. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:

30) respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apararea impotriva incendiilor, republicats, precum i
Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, cu modificérile si completérile ulterioare;

31) respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare si desfisoare activitatea in aga fel incat si nu se expuna
la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atdt propria persoana, cét si pe celelalte
persoane participante la procesul de munci;

32) paraseste locul de muncd numai cu acordul medicului curant, medicul de gardi, asistenta
sefd/coordonatoare sau medicul sef/coordonator, in cazuri deosebite;

33) respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munci este interzisa; '

34) colaboreazi cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeazi stari conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru:

35) executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfdgurare a actului medical In functie de necesititi;

36) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

37) in domeniul managementului calitétii serviciilor medicale

— sd cunoascd §i sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile
in activitatea depusa

— s@ participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitatestabilite de
managementulde calitatesia obiectivelor specifice locului de munca.

5.2.2.1.6. INGRIJITOAREA are in principal urmitoarele atributii:

1) raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea cirora se afla,

2) réaspunde de Indeplinirea prompti si corecti a sarcinilor de munci:

3) 75l desfagoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical:

4) poartd echipamentul prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

5) efectueaza riguros curdfenie in toate spatiile aferente si rdspunde de starea de igiend a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scérilor, mobilierului, ferestrelor; curdtenia va fi efectuati in
timpul turei, ori de cate ori este nevoie si conform planului DDD de pe sectie;

6) asigurdcurdfenia, dezinfectiasi pistrarea recipientelor utilizate,a urinarelor, a plostilor si
scuipatoarelor, in locurile si conditiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoare;

7) transportd deseurile si reziduurile Jalimentare. in locuri special amenajate, in conditii
corespunzitoare, raspunde de deg}:{l%_rle'a'fl‘;q'r--cg_ré'cté in recipiente, curate si dezinfecteazi
vasele In care se transporta sau pastreaza gunoiul; - ¢

8) pregiteste ori de chte ori este n;égg‘éai:, la indicatia ‘asistentului medical, saloanelor pentru
dezinfectie, ocupandu-se de paviment, perei, usi, ferestre, chiuvete;

9) efectueazd curitenia si dezinfec;iéﬁ\\pé"r'ucibarélor _pentru pacienti, a tirgilor si a celorlalte
obiecte care ajuta pacientul la deplasare s1 se ocupa de intretinerea lor:
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10) efectueazi aerisirea periodicd a incaperilor;
11) curéfd i dezinfecteazi WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri §i
locuri;
12) asigura péstrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care 1l are in primire;
13) respecti circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);
14) daci sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei/compartimentului va avea grija ca
mécar una dintre infirmiere/ingrijitoare si rimana pe sectie pentru activititile specifice;
15)1si desfasoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea §i coordonarea asistentului
medical; ;
16) cunoaste solutiile dezinfectante $i modul lor de folosire;
17) participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiend si
protectia muncii;
18) respectd comportamentu] etic fatd de pacienti, aparfinitori $1 fafd de personalul medico-
sanitar;
19) respecta drepturile pacientilor asa cum rezulti din Legea 46/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;
20) respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si F unctionare al Unitatii;
21) respecta normele igienico-sanitare conform reglementirilor legale in vigoare:
22)respectd Legea nr. 3192006 - Legea Securitafii s S&natatii in Muncs si Normele
Metodologice de aplicare a legii, HG. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
23)respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare gi Legea nr. 481/2004 privind protectia civila - Republicata;
24)respectd reglementirile privind prevenirea, controlul $1 combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale conform prevederilor in vigoare si desfésoare activitatea in asa fel Incét si
~ T-se expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesional atat propria persoana, cit
si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;
25) paraseste locul de munca numaj cu acordul medicului curant, medicul de garda, asistenta
- sefd/coordonatoare sau medicul sef/coordonator, in cazuri deosebite;
26)respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munci este interzisa;
27) colaboreazi cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeazs stéri conflictuale, foloseste
un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
28) executa si alte sarcini de serviciu Ja solicitarea asistentului medical say a medicului, pentru
buna desfisurare a actului medical in functie de necesitai;
29) participa la implementarea controlului managerial intern la nively] structurii din care face
parte;
30) In domeniul managementuluj calitatii serviciilor medicale
~ s& cunoasca §i sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile
in activitatea depusa
~ sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
de calitate i a obiectivelor specifice locului de munci,

5.2.2.1.7. BRANCARDIERUL sre in prinicipal urmitoarele atributii:

1.

N

151 desfasoari activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical,
a medicului de garda, a medicului curant, a medicului sef sectie, dupi caz;

transportd pacientii conform indicatiilor primite;

asigurd intrefinerea, curdfenia §i dezinfectarea cirucioarelor de transport si a targilor, si cunoaste
solutiile dezinfectante si modul de folosire; === _ :

efectueaza transportul cadavrelor, respébtﬁnd-cirgﬁi__te_le functionale, conform reglementirilor in
vigoare, la morga spitalului: 1 =y

la transportul cadavrelor va folosi obl

3

£ : \'. ¥ II\'-‘ .
obligatoriu un alt\echipament special de protectie (un halat de

g : s _J
protectie, manusi de cauciuc, masca. etc.)y -

: 4 ; AT Lo tw . i - i e
anunia orice eveniment deosebit mf:d.l\_eulu_r$e_ﬁ'.as;§tqn_;e; sefe, asistentului medical de serviciu;

nu are dreptul si dea informatii privind;paciénml-'_'saﬁfdecedaml;
S e
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10.
11.

12.
13.

14.
15,
16.
¥
18.
19.

20.
21.

are un comportament etic fa{d de pacient, aparfindtorii acestuia, §i fa{d de personalul medico -
sanitar;
participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele deigiena,
securitatea muncii si PSI;
respectd drepturile pacientului prevazute de prevederile legale;
poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care 1l va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
indeplinegte toate indicatiile asistentei sefe privind curitenia spatiului exterior
isi desfasoara activitatea in aga fel incit sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala atdt propria persoana, cat §i pe celelalte persoane participante la procesul de munci;
respectd reglementérile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare;
respectd programul de lucru i graficul de tura intocmit §i semneazi condica de prezenti la venire
s plecare;
paraseste locul de munca numai cu acordul medicului curant, al medicului de garda, al asistentei
sefe sau al medicului sef, in cazuri deosebite;
respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munci este interzisa;
colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si
o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru; _
respectd orice alte sarcini dispuse de personalul coordonator pentru buna desfasurare a activitatii
medicale;
participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
in domeniul managementului calitatii serviciilor medicale

~ 54 cunoascd gi si respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile

in activitatea depusa
— si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

5.2.2.2. Atributii specifice ale personalului din sectiile/compartimentele cu paturi
5.2.2.2.1. Atributiile specifice MEDICULUI care asigurda SERVICIUL DE GARDA

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

medicul care asigurd serviciul de gardi rispunde prompt la solicitarile din Camera de garda si

celelalte sectii/compartimente ale spitalului in vederea acordirii consultului de specialitate,

respectand timpii prevazuti prin protocolul national de triaj;

controleazd la intrarea In gardd prezenta personalului medico-sanitsar la serviciu, existenta

mijloacelor necesare asiguririi asistentei medicale curente $i de urgentd, precum si predarea

serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreazi in ture si consemneaza toate acestea in

raportul de garda;

indica si supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii:

se Ingrijeste de obtinerea consimiimantului / a acordului informat din partea pacientului /

aparfinatorului, dupéd caz, atunci cand introduce in tratamentul pacientului o nou procedura

specific pentru care se necesitd consim{dmant §i pentru care pacientul nu si I-a exprimat initial la

internare; in acest context, oferd informagii suplimentare la cererea pacientului / apartinitorului,

cu scopul de a clarifica continutul formularului de acord informat pe care pacientul il va semna;

supravegheazi cazurile grave existente In sectii/compartimente sau internate in timpul garzii,

mentionate In registrul special al medicului de gards;

Interneazi cazurile de urgentd; raspunde de justa indicatie a internérii acestor cazuri putédnd apela

la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului;.chemandu-1 la nevoie de la domiciliu;

raspunde la chemarile care necesitd prezenta sa-in-cadrul spitalului si cheami la nevoie alti medici

ai spitalului necesari pentru rezolvarea gé?_u’liii;’f_"

acordd asisten{d medicald de urgenti palt;fiexg‘;i]\or care nu necesitd internarea;

solicitd si verifica internarea in alte spitale a‘pacientilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupa
.

acordarea primului ajutor; \

\ N
\

10) intocmeste n timpul gérzii foaia de obsetvatie a cazurilor internate de urgen{d §i consemneazi

evolutia pacientilor internati i medicatia de urgenta pe care a administrat-o;
S0



11) anunfd cazurile cy implicatij medico-legale coordonatoruluj echipei de garda, medicului sef de
sectie sau directoruly; medical, dupi caz: de asemeni anuna si alte Organe, in cazul in care
prevederile legale impun aceasta;

12) coordonatory] echipei de gards este medicul in specialitatea chirurgicals;

13) confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observare $1 dé& dispozitii de transportare g
cadavrului la morga, conform coduluj de proceduri;

14) urméregte disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de Viziti;

15)intocmeste la terminareq serviciului, raportul de gardd in condica destinats acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpu] garzii, misurile luate, deficientele Constatate si orice

17) in domeniu] Managementului calitatii serviciilor medicale
~ sd cunoasci i sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile
In activitatea depusi
~ 5 participe activ ]a realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementy]
de calitate i a obiectivelor specifice locului de munes,

1.2.2.2.2. Atributiile MEDICULUI DE SPECIALITATE solicitat pentru CON SULTURI

{NTERDISCIPLINARE
1) Este obligat sz raspundi solicitrii pentru consult interdisciplinar in ce] mai scurt timp posibjl si

2) raspunde dc Inscrierea protocolulu; operator in condica de interventij chirurgicale s1 in foaia de
observatie a pacientului;

3) se ingrijeste de obtinerea consim{imantului / a acordului informat din partea pacientuluj /
apartinatoruluj, dupa caz, atunci cénd introduce in tratamentul pacientului o noua procedurs
specific pentru care S€ necesitd consimtamant si pentru care pacientul nu si J-a €xprimat inifial la

" Internare; in ‘acest context, ofers informatii suplimentare la cererea pacientuluj / apartinatoruluj,
cu scopul de a clarifica continutul formularului de acord informat pe care pacientul il va semna:
4) monitorizeazi  strict evolutia postoperatorie a pacientului g supervizeazi manevrele
postoperatorii efectuate dupd externarea pacientului;

5.2.2.2.4. Atributiile asistentei in sectia medicina interna:

1) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform regulamentelor profesionale si cerintelor
postului;

2) Respecta RI si ROF : :

3) Preia pacientu] noy internat si insotitorul acestuia, verifica toaleta personala, tinuta de spital si i]
repartizeaza la salon;

4) Informeaza pacienty] Cu privire la structura sectiej si asupra obligativitatij respectarij
regulamentului de ordine interioara (afisat in salon); e

S) Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama mediculy” i g

6) Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta Lp"selo’n_;-' O8N

7) Identifica problemele de mgrijire ale pacientului,  stabilcste: prioritatile,

8) Prezinta mediculyi de salon pacientul pentru examinare ‘s ﬂ._inft)lméaza" asupra starii acestuia de
N it



9) Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza
medicul;

10) Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

11) Pregateste bolnavul pentru tehnici specifice, pentru investigatii speciale, pentru interventii
chirurgicale, organizeaza transporful bolnavului si la nevole supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului;

12) Recolteaza produse biologice pentru examene de laborator conform recomandarilor medicului;

13) Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

14) Observa apetitul pacientului, supravegheaza si asigura alimentatia pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentatiei conform dietei consemnate in F.O.

15) Administreaza personal medicamentele, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice,
conform prescriptiilor medicale;

16) Asigura monitorizarea specifica bolnavului conform prescriptiilor medicale;

17) Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

18) Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

19) Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitate de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori;

20) Participa la acordarea urgentelor paleative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea
acestora;

21) Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stressului si de
depasire a momentelor situatiilor de criza;

22) Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului de ordine
interioara;

23) Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a scris in cadrul raportului de
tura;

24) Pregateste pacientul pentru externare;

25)In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

26) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

27) Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

28) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentel medicale;

29) Respecta secretul profesional si codul de etica a asistentei medicale;

30) Respecta si apara drepturile pacientului;

31) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie conform cerintelor postului;

32) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

33) Supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasurata de persoanele din subordine;

5.2.2.2.5. Atributiile asistentei medicale in sectia de pediatrie:

1) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform regulamentelor profesionale si cerintelor

postului;

2) Respecta RI si ROF; =

3) Preia pacientul nou internat'si ].nsotitorul acestuia, verifica toaleta personala, tinuta de spital si il
repartlzeaza la salon; M g )

4) Acorda prim ajutor in 51tuat11 de urgenta srcheama medicul;

5) Participa la asigurarea gt u1 chmat 0pt1m side siguranta in salon

6) Identifica problemele'\ de. 1ngr1)1re ale pacientului, stabileste prioritatile, elaboreaza si

implementeaza planul de\mgnjlre si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

3%



7) Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de

la internare sj pe tot parcursul internarii:

8) Observa simptomele si starea pacientului, Je Inregistreaza in dosary] de ingrijire si informeaza
medicul;

9) Pregateste bolnavu] s; ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii s tratament;

10) Pregateste bolnavuy] pentru tehnici specifice, pentru investigatii speciale, pentry interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului sj Ia nevoie supravegheaza Starea acestuia pe
timpul transportului; - :

11) Recolteaza produse biologice pentry examene de laborator conform recomandarilor medicu] ui;

12) Izoleaza copiij suspecti de boli infectioase;

13) Efectueaza si asigura igiena personala a copiilor;

14) Urmareste dezvoltarea psihomotorie a copiilor si consemneaza zilnic greutatea, aspectul
scaunelor si alte date clinice in evolutie 2

15) Prepara alimentatia dietetica pentru Sugari, administreaza sau Supravegheaza alimentarea copiilor;

18) Organizeaza actiunj intructiv educative, multilaterale, la copiii scolari si prescolari cy spitalizare
prelungita;

19) Se preocupa de regimul de viata al mamelor insotitoare urmarind comportarea lor in timpul
spitalizarii si le face educatia sanitara:

20) Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si Supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, creari conditiilor pentruy satisfacerea nevojilor
fiziologice, schimbarij pozitiei bolnavului: '

21) Observa apetitul pacientului, Supravegheaza si asigura alimentatia pacientilor dependenti,
Supravegheaza distribuirea aj imentatiei conform diete; consemnate in F.Q,

25) Respecta normele de Securitate, manipulare s descarcare a Stupefiantelor, precum si &

medicamentelor cu regim special;
26) Participa la acordarea urgentelor paleative si instrujeste familia sau apartinatorij pentru acordarea

acestora;

27) Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresyluyj si de
depasire a momente]or situatiilor de criza;

28) Supravegheaza modu] de desfasurare a vizite]or apartinatorilor conform regulamentului de ordine
Interioara;

29) Efectueaza verba] sj in sctis preluarea/predarea fiecarui pacient si a seris in cadrul raportuluj de
tura;

30) Pregateste pacientul pentry eXternare;

31)In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadayrul s; organizeaza transportu]

acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;
32) Utilizeaza si pastreaza in bune conditij echipamentu] si instrumentarul din dotare, Supravegheaza

colectarea materialelor s 3 instrumentarului de unjca folosinta utilizat si se asigura de depozitarea

associate asistentej medicale: i N

i i S 5
35) Respecta secretul profesional si codul/ de letica a asistentei medicale;
36) Respecta si apara drepturile pacientului; | | s )

. S g At o b T P S
37) Se preocupa de actualizarea cunostintelor pr0f651gnale.¢-pnn studiu individual say alte forme de
. - . " T S——— A o
educatie conform cerintelor postului; i TR 3 7



5.2.2.2.6. Atributiile asistentei in compartiment neonatologie

1) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform regulamentelor profesionale si cerintelor

postului;

2) Respecta RI si ROF;

3) Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

4) Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

5) Identifica problemele de ingrijire ale pacientului, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

6) Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de
la internare si pe tot parcursul internarii;

7) Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza
medicul;

8) Pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

9) Recolteaza produse biologice pentru examene de laborator conform recomandarilor medicului;

10) Raspunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

11) Administreaza personal medicamentele, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice,
conform prescriptiilor medicale;

12) Asigura monitorizarea specifica bolnavului conform prescriptiilor medicale;

13) Semnaleaza medicului orice modificari depistate;

14) Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

15) Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

16) Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

17) Participa la acordarea urgentelor paleative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea
acestora;

18) Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului de ordine
interioara;

19) Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a scris in cadrul raportului de
tura;

20) Pregateste pacientul pentru externare;

21) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

22) Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

23) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentel medicale;

24) Respecta secretul profesional si codul de etica a asistentei medicale;

25) Respecta si apara drepturile pacientului;

26) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie conform cerintelor postului;

27) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

28) Supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasurata de persoanele din subordine;

29) Verifica identitatea NN veniti in salon, as;:»ectul lor si starea cordonului ombilical;

30) Supravegheaza in mod deosebit NN in pnmele 24 ore de la nastere, conform indicatiilor
medicului; / .;,/_;H: R

31) Supravegheaza indeaproape alaptarea NN/ AN NGR

32) Se ingrijeste de colectarea laptelui de mama; NNt

33) Efectueaza si asigura igiena copiilor; l\\\+ \\ 2 onll

5.2.2.2.7. Atributiile asistentei in compartiment obstetrica-ginecologie

Ly
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1) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform regulamentelor profesionale si cerinteor

postului;
2) Respecta Rl si ROF 2
3) Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spita] s i] repartizeaza la salon;

4) Informeaza pacientul cu privire Ia structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii

v

~ regulamentului de ordine interioara (afisat in salon);
5) Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul:
6) Participa la asigurarea unyj climat optim si de siguranta in salon;
7) Identifica problemele de ingrijire ale pacientului, stabileste prioritatile, elaboreazg si
implementeaza planu] de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursy] internarii;
8) Prezinta mediculuj de salon pacientul pentry examinare si il informeaza asupra starii acestuia de
la internare si pe tot parcursul internarii;
9) Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosaruy] de ingrijire si informeaza
medicul;
10) Pregateste bolnavul s; ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;
11) Pregateste bolnavu] pentru tehnici specifice, pentru investigatii speciale, pentru interventii
chirurgicale, Organizeaza transportul bolnavului sj la nevoie Supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului;
12) Recolteaza produse biologice pentru examene de laborator conform recomandarilor medicului:
13) Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarij lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentry satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarij pozitiei bolnavului;
14) Observa apetitul pacientului, supravegheaza s asigura alimentatia pacientilor dependenti,
_ Supravegheaza distribujres alimentatiei conform dietej consemnate in F.Q.

'1__5) Administregza personal medicamentele, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice,

‘conform prescfiptiilor medicale;
6) Asigura monitorizarea specifica bolnavului conform prescriptiilor medicale:

1
17) Pregateste echj Pamentul, instrumentarul s materialele sanitare necesare interventie;;

18) Asigura pregatirea preoperatorie a bolnavului:

19) Asigura ingrijirile pacientului operat;

20) Urmareste evolutia travaliului sesizand med; cului toate incidentele;

21) Asista toate nasterile fiziolo gice sub supravegherca medicului de sectie sau de garda;

22) Acorda primele ingrijiri nou-nascutilor sj raspunde de identificarea lor;

23) Semnaleaza mediculy; orice modificari depistate;

24) Pregateste materiale]e si instrumentarul in vederea sterilizarii;

25) Respecta normele de securitate, manipulare s descarcare a Stupefiantelor, precum si g

28) Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stressului si de

depasire a momente]or situatiilor de criza:
29) Supravegheaza modu] de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului de ordine

interioara;
30) Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a scris in cadrul raportuluj de

tura;

31) Pregateste pacientul pentry externare;

32)In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul s organizeaza transportu]

acestuia la locul stabilit de conducereg spitalului; T
33) Utilizeaza si pastreaza in bune conditij q_chjpa'nie_x_fti:l_lw'sj--_‘_iﬁ_strumentarul din dotare, Supravegheaza
colectarea materialelor s a instrumentalfi'ih}i’ de unjca'fc\)'lési?zta utilizat si se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugeri;; el [ |
34) Poarta echipament de protectie prevazut de :égulam/e’nmk de ordine interioara care va fi schimbat

- - - Wt by Vi ko - - .
or1 de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a-aspectului estetic personal;



35) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

36) Respecta secretul profesional si codul de etica a asistentei medicale;

37) Respecta si apara drepturile pacientului;

38) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie conform cerintelor postului;

39) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

40) Supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasurata de persoanele din subordine;

5.2.2.2.8. Atributiile asistentei in compartiment chirurgie generala

1) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform regulamentelor profesionale si cerintelor

postului;

2) Respecta RI si ROF;

3) Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia, verifica toaleta personala, tinuta de spital si il
repartizeaza la salon;

4) Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine interioara (afisat in salon);

3) Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

6) Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

7) Identifica problemele de ingrijire ale pacientului, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

8) Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de
la internare si pe tot parcursul internarii;

9) Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza
medicul;

10) Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

11) Pregateste bolnavul pentru tehnici specifice, pentru investigatii speciale, pentru interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului;

12) Recolteaza produse biolo gice pentru examene de laborator conform recomandarilor medicului;

13) Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

14) Observa apetitul pacientului, supravegheaza si asigura alimentatia pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentatiei conform dietei consemnate in F.O.

15) Administreaza personal medicamentele, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice,
conform prescriptiilor medicale;

16) Asigura monitorizarea specifica bolnavului conform prescriptiilor medicale;

17) Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialele sanitare necesare interventiei;

18) Asigura pregatirea preoperatorie a bolnavului;

19) Asigura ingrijirile pacientului o perat;

20) Semnaleaza medicului orice modificari depistate;

21) Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

22) Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

23) Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitate de consiliere, lectij
educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori;

24) Participa la acordarea urgentelor paleative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea

acestora; =
. . . . /,"”:-._ Tene, i - O
25) Participa la organizarea si realizaréa _Mtx-lgr psihoterapeutice de reducere a stresului si de

E . e / o '/.""' 3 #
depasire a momentelor 51tuat1119)}‘/é_le‘cglza-;' N
26) Supravegheaza modul de desfaisur?rga vizitelor apartinatorilor conform regulamentului de ordine

N

intecrioara; 1
27) Efectueaza verbal si in scris prql\ugrea){predarea fiecarui pacient si a scris in cadrul raportului de
tura;
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28) Pregateste pacientul pentru externare;

29)In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

30) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

31) Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

~ 32)Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

33) Respecta secretul profesional si codul de etica a asistentei medicale;

34) Respecta si apara drepturile pacientului;

35) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie conform cerintelor postului;

36) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

37) Supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasurata de persoanele din subordine;

CAPITOLUL VI
COMPARTIMENTUL ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA - A.T.I

6.1. Organizare

Compartimentul Anestezie si Terapie Intensivi (ATI), este organizat in conformitate cu OMS nr.
11500/2009, cu modificirile si completarile ulterioare.

- . Prin Anestezie gi Terapie Intensiva se infelege specialitatea medical care asigura:

T~ condifiile necesare pentru desfisurarea actului chirurgical, ingrijirea perioperatorie si
terapia durerii, alte proceduri diagnostice si /sau terapeutice, prin mijloace farmacologice
si tehnice specifice:

= suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea si tratamentu] disfunctiilor si/sau
leziunilor acute de organ care ameninia viaa.

Activitatea de anestezie si terapie intensivi este desfasurata de o echipd medicala complexi,
formata din: medic, asistenti, personal auxiliar sanitar si alte categorii de personal pregétit si autorizat
conform reglementirilor in vigoare.

Structura generali a secfiei/compatrimentului de ATI - are doud componente:

1. Posturi de lucru de anestezie
2. Componenti cu paturi, denumiti in continuare cp, formati din:

a) paturi de terapie intensiva denumite in continuare T

b) paturi de terapie intermediard/ingrijire postoperatorie, denumite in continuare TIIP;

¢) paturi de supraveghere postanestezici - SPA, destinate pacientilor care necesita supraveghere

de scurta durata (ore);

Postul de lucru de anestezie este locul unde pacientul beneficiazs de anestezie generala,
locoregionald sau sedare efectuats sub responsabilitatea unui medic 1n s pecialitatea ATI.

Postul de lucru de anestezie se organizeazi astfel: - in blocu] operator; in sala de operatie si sala
de preanestezie, fiind destinat asigurérii anesteziei si terapiei intensive necesare desfasurarii Interventiilor
chirurgicale, si poate cuprinde dotari specifice adaptate profilului chirurgical respectiv;

Componenta cu paturi (CP) este destinata:

- Ingrijirii pacientilor care necesits supraveghere continua pentru riscul de dezechilibru al

functiilor vitale; VR i
~ supravegherii si tratamentului posmpéi'%tozj-al.péici_enf;i-lpr cu evolutie normali;
~ pacientilor care necesita terapia durerii acute.  / \". \

Medicul coordonator a] compartimentului [ ATI . feste rresponsabﬂ de triajul corect,
admisia/internarea si transferul/externarca din acedstd unitate, p’rggur]’r.) §1 de stabilirea limitelor exacte ale
ingrijirii posibile in Terapie Intensiva, in functie: de - necesitéfilé¢ spitalului, calificarea colectivulyj

. b TS i =

nedical si disponibilitatile tehnice. G 1
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Terapia Intermediard/ingrijirea postoperatorie (TIIP) reprezintd partea distinctd din cadrul
componentei cu paturi (CP) a secfiei/ compartimentului ATI, destinata pacientilor care necesitd ingrijire
postoperatorie adecvatd, precum §i acelora care necesita terapie intermediard §i reprezinti supravegherea
medicald continui a pacientilor pentru c:

— starea pacientilor se poate complica cu insuficiente organice acute multiple;
— starea pacientului dupd trecerea printr-o asemenea conditie patologici este inca prea gravi
sau prea instabild pentru a fi transferat in sectia cu paturi de unde provine;

6.2. Criterii de transfer/externare al/a pacientilor din sectia/compartimentul ATI in alte sectii:
1) Criterii de externare/transfer din TIIP in alte sectii:
a) cand starea fiziologica a pacientului se stabilizeaza si monitorizarea intensiva nu mai este
necesara, pacientul se transfera in sectia careia ii apartine;
b) cénd nu mai sunt indeplinite criteriile de internare/admisie in TIIP.
2) Criterii de externare/transfer din TI direct in alte sectii:
a) cand dezechilibrele pacientului au fost stabilizate si nu mai necesita monitorizare si ingrijire
in terapie intensiva;
b) cénd nu mai sunt indeplinite criteriile de internare/admisie in TI, iar pacientii nu necesita
mutarea In TIIP, acestia pot fi transferati in sectiile obisnuite de spital.

* 3. Atributiile personalului in cadrul Compartimentului A.T.L

0.3.1. MEDIC A.T.1.

Compartimentul ATI este condus de catre un medic A.T.I. care are rol de medic coordonator si
are in principal urmaétoarele atributii:

1) coordoneaza Intreaga activitate a sectiei din punct de vedere medical, administrativ si
educational;

2) se implicd direct in Ingrijirea pacientilor din sectie (Iin sala de operatie si in compartimentul cu
paturi);

3) raspunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor si procedurilor terapeutice
specifice;

4) coordoneazi activitatea de educatie medicald continui a personalului medical;

5) raspunde de asigurarea calitdtii actului medical;

6) Intocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele medicale,
aparatura necesara sectiei, precum $i cu privire la intrefinerea si repararea acestora;

7) propune calificativele anuale, pentru personalul din subordine;

8) propune conducerii spitalului sanctionarea administrativd a personalului din subordine;

9) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din compartiment;

10) participé la programele de educatie medlcala continud in domeniul ATI (la nivel national si/sau
international)

11) participa activ la evaluarea utilizarii adecvate a resurselor compartimentului ATI in spital.

12) asigura ingrijirea preoperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si pregitirea
preoperatorie specificd, administrarea anesteziei §i terapia intensivd intraoperatorie, urmirirea
postanestezicé) in conformitate cu protocoalele adoptate de spital.

inclusiv consumul de medicamente si materiale.

14) verifica aparatura Inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat in scris Conducerii spitalului.

15) consemneaza in foaia de observafie toate recomandirile terapeutice necesare pacientilor
transferafii In compartiment.

16) prezinté pacientilor care urmeaza a fi supugi unei interventii chirurgicale ce neesitd anestezie cel
pufin urmatoarele aspecte legate de starea-de_sinitate a acestora si pxocedura de anestezie
recomandatd: planul de interventie §i- oblectlvele\ acestuia, informatii cu privire la eventualele
interactiuni dintre istoricul pac1entulu1 fmedlcapa\pe care o ia sau activitafi uzuale (consum tigari,
alcool etc) si procedura de anesteme, 1nforma;11 ‘cu pn\wrs la riscurile procedurii etc.

17) se intereseza de antecedentele med calle thrurgxcale alergice si anestezice ale pacientilor.

18) consemneazé in FOGC altematlvel‘é de. anestez:e,propuse pacientilor.
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19) se Ingrijeste de obtinerea de consimfdminte pentru procedura anestezics si de existenfa acestora in
FOCG.

20) consemneazd in documentele medicale specifice toate incidentele de pe parcursul anesteziei
datorate tratamentului: reactii alergice, reactii adverse etc.

21) consemneaza in FOGC, atunci cand este cazul, solicitarea pacientului cu privire la o altd opinie
medicald a unui specialist, din spital sau din afara lui.

22) comunica medicului de gards pacientii cu stare de sinitate speciali si care necesiti supraveghere
deosebita.

23)acordd primul ajutor si asigurd asistentd medicald pacientului péné la disparitia stirii de pericol
pentru sanatatea sau viata acestuia ori pénd la internarea sa fnir-o alti unitate sanitara.

24)adoptd, la nivelul tuturor competentelor medicale $i manoperelor de Ingrijiri, un comportament
adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor si respectarea principiului precautiunilor
universale.

25)aplicd mdisuri profesionale de profilaxie nespecifici, dupd caz specifica, pentru protejarea
pacientilor si a personalului fata de riscul Ia infectie.

26) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

27) in domeniul managementului calitatii serviciilor medicale
~ sd cunoasca §i si respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusi
~ sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munci,

6.3.2. ASISTENTUL MEDICAE; '
- Asistentii medicali din compartimentul ATI au in principal urmétoarele atributii:
1). asigurd asistenta medical specificd, in limita competentelor;
- ..2) _verifici aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea apraturii
trebuie semnalat imediat medicului ATI; ;
3) respectd programul de ture aprobat al compartimentului;
4) Intocmeste si implementeazs fir3 discriminare planul de ingrijire peniru pacientii aflafi in ATI,
iar In acest sens are urmitoarele responsabilitafi:
a) identificd problemele de Ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazs si
implementeaza planul de Ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul interniri 1
b) asiguri si participi la Ingrijiri generale pentru toalets, schimbarea pozitiei in pat, dezbracarea
si iImbréacarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoje.
¢) monitorizarea, consemnarea $i raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsdturi, expectoratie, greutate corporald,
talie) in foaia de temperatura;
d) supravegherea comportamentuluj pacientului;
e) participarea la vizita si contravizita medicald §i noteazd recomandarile ficute de citre medic
in caietul de vizita al sectiei / compartimentului cu privire la Ingrijiri medicale :
f) informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea stirij pacientului ori de cate
ori este nevoie;
g) monitorizarea, consemnarea $1 raportarea citre medicul curant/de gardd, a aparitiei de
manifestiri patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate,
h) pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament; T SR
i) pregdteste pacientul, prin tehnici speciﬁcq;:’ﬁpg:ﬂt'rli*ih\\_?(fét\iga;ii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul pacient;lfifluri/gi la névore supravegheazi starea acestuia pe
timpul transportului; ' - _
J) recolteazi produse biologice pentru examenele Idc.:“\laboratf{')r, éogform prescriptiei medicului:
k) raspunde de ingrijirea pacientilor din salon $1 supravegheazi  efectuarea de citre infirmiers a
toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat,"'c@i-i__gggdjﬁilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozifiei pacientului: =
1) observa apetitul pacientilor, Supravegheazd si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;
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5)

6)
7)

8)
9

m) administreazd personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice,

conforin prescriptiei medicale;
consemneazd zilnic in FOCG, in limita competenfelor, evolufia, medicafia administratia,
manevrele diagnostice §i terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de

laborator, precum si materialele consumabile folosite;
Inregistreazi §i raporteazi, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare, datele care reflectd

activitatea desfdsurata la nivelul compartimentului;

participd la formele de educafie medicald continud specificd asistenfilor (local, national,
international);

participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

in domeniul managementului calitéfii serviciilor medicale:
— sd cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusa
— sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate §i a obiectivelor specifice locului de munca.

ASISTENTII MEDICALI din compartimentul A.T.I., care ADMINISTREAZA SANGELE

TOTAL SAU COMPONENTELE SANGUINE, au urmatoarele atributii:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "cerere de sdnge"
pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pretransfuzionale;
efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patu] pacientului;

efectueazd transfuzia sanguina propriu-zisa §i supravegheaza pacientul pe toata durata

administrarii §i In urmatoarele ore;
inregistreaza In foaia de observafie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate

informatiile relevante privind procedura efectuata;
in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de Urgenid si solicita medicul

prescriptor sau de garda;

Principalele atributii ale Asistentului medical generalist de la Anestezie in cadrul Blocului
Operator sunt urméatoarele:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

semnaleazd medicului orice modificari depistate.

pregateste materialele, instrumentarul, si dispozitivele in vederea sterilizérii acestora.

asistentul va monta (schimba) trusele de aspiratie, schimband manusile de protectie dupi fiecare
manevra;

participa sub indrumarea medicului, la pregitirea pacientului pentru punctii etc;

participa sub indrumarea medicului anestezist, la pregétirea pacientului pentru anestezie;
supravegheaza pacientul si administreaza dupé@ indicatiile si sub supravegherea medicului
tratamentul intraoperator;

urmdreste evolufia post-operatorie, pani la transportarea pacientului in sectie, la pat, unde acesta
este preluat de asistenta din sectie.

In cadrul sectorului A.T.I. este desemnat un Asistent medical cu rol de Asistent Coordonator ATI
care se subordoneazd direct medicului coordonator, organizeazi Intreaga activitate a personalului
implicat direct In Ingrijirea pacientilor si are in principal urmétoarele atribufii:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

raspunde de calitatea ingrijirilor acordate pacientilor de cétre personalul din subordine;

raspunde de educafia medicald continua’ personalulm din subordine;

participé la programele de educai;lefmedicaié*contmua

organizeazi echipele de lucru (aswtente medicale, infirmiere, brancardieri) si intocmeste graficul
pe ture, In vederea asigurdrii con nu1ta111 a51sten1;el medlcale

verificd respectarea programulm\de\lucru de catre personalul din subordine si ntocmeste lunar
foaia colectiva de prezents, in con_fprrmtate -en, prevedenle legale 1n vigoare;

supravegheaza corectitudinea aplicirii manevrelor terapeutice de citre personalul subordonat
direct;

coordoneazi activitatea de Intretinere a aparaturii medicale din dotare;
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8) coordoneazi si raspunde de activitatea de mentinere a curafenieie, asepsiei si antisepsiei, precum
si a dezinfectiei si dezinsectiei;
9) propune medicului sef de sectie sanctionarea administrativi a personalului din subordine;
10) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de asistente, infirmiere,
brancardieri etc, din sectie;
11) rispunde de corectitudinea raportarilor efectuate, cf prevederilor legale in vigoare:;
12) verifica §i completeazi zilnic stocul obligatoriu de medicamente si materiale necesare desfésurarii
activititii specifice sectiei.
13) participa la implemeéntarea controlulu managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
14) In domeniul managementuluj calitatii serviciilor medicale:
~ sd cunoascd i sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa
~ S84 participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate §i a obiectivelor specifice locului de munca.

6.3.3.INFIRMIERA are in principal urmitoarele atributii:

1) varispunde prompt la solicitirile personalului medical in subordinea cirora se afla;

2) raspunde de indeplinirea Pprompta si corectd a sarcinilor de munca:

3) isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea §i supravegherea asistentuluj medical;

4) participa in mod activ si fara discriminare la implementarea planului de ingrijire pentru fiecare
pacient i parte, iar in acest sens va avea urmatoarele responsabilititi:

0) efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice si partiale a pacientului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igieni; - - -
- P) efectueaza spalarea si decontaminarea pacientilor si a personalului contaminat;
q) ajuti pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
r) asigurd toaleta pacientului imobilizat ori de céte ori este nevoie;
s) ajutd pacientii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar si-tdvite renale etc.);
t) ajutd la pregatirea pacientilor pentru manevre specifice, asigura si curatirea aparaturii imediat
dupi utilizare;
u) ajuti la alimentatia pasiva si artificiald a pacientilor imobilizati;
V) ajuti la pregatirea pacientilor in vederea examinérii;
W) transportd pacientii nedeplasabili cu ciruciorul (targa) la investigatii si inapoi;
X) ajutd asistentul medical $1 brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;
y) goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte
- produse biologice, excremente, dupd ce s-a ficut bilanful de catre asistentu] medical si au fost
inregistrate in documentatia pacientului;
- z) efectueazi sub supravegherea asistentei medicale, igiena individuali a pacientilor custarea de
sanitate gravi;
aa) pregateste si ajuti ‘pacientul pentru efectuarea plimbirii, §i 1i ajutd pe cei care necesits ajutor
pentru a se deplasa;
bb)pregiteste patul si schimba lenjeria pacientului;

5) asigurd curitenia, dezinfecfia si pastrarea recipientelor utilizate,a barbotoarelor, in locurile si
condifiile stabilite; '

6) transportd lenjeria murdars (de pat si a pacientilor), in saci speciali la locul de depozitare sio
aduce curati in saci speciali, cu respectarea circuitelor lenjeriei conform reglementérilor
regulamentului de ordine interioard; ==

7) executi, la indicatia asistentuluj medical, dezinfegftja—_zﬂnipa?g mobilierului din salon;

8) pregateste, la indicatia asistentului medical,u_,(sﬁlgnull; --perg.t_nil‘;;;‘_dezinfectie, ori de céte ori este
necesar; T A

9) efectueazi curifenia si dezinfecfia carucioarelor’ pentru paqi*e@;i,‘{m targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd pacientul la deplasare si se ocupd de “intretinerealor; )

10) colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de ﬁnjcii_’jfglgj/sil}fﬁ, utilizate, in recipiente speciale
$1 asigura transportul lor la spafiile amenajate de‘depozitare, in"vederea neutralizarii;

11) dupa decesul unui pacient, sub supravegherea asistentulti medical, pregateste cadavrul si ajuti la

transportul acestuia, la locul stabilit de citre conducerea institutiei;
12) nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii pacientului;
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13) poartd echipamentul prevazut de regulamentul de ordine interioars, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;

14) participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de i giend si
protectia muncii;

15)transportd alimente de la bucatirie/masina de transport hrand, cu respectarea normelor de
igienico-sanitare, Tn vigoare, astfel:

f) transportul alimentelor de la buchtirie/ masina de transport hrani pe sectie/compartiment,
cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare §i a echipamentului special: halat
folosit doar in bucétirie, bonets, sort;

g) asiguri ordinea si curitenia in oficiul alimentar:

h) va asigura distribuirea hranei citre pacienti pe baza dietelor afisate, folosind vesela
existentd in oficiul sectiei/compartimentului:

i) dupd servirea mesei, vesela si tacAmurile murdare vor fi decontaminate, spilate mecanic
clatite, uscate si depozitate in locuri speciale;

i) va asigura colectarea reziduurilor solide si a resturilor alimentare in recipiente speciale
inchise pe care le transportd la locul de depozitare temporard a deseurilor menajere,
respectand circuitul aprobat.

16) asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

17) respect circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

18) va informa in permanenti asistenta sefa/coordonatoare despre starea sa de indisponibilitate si va
solicita In scris ori ce schimbare a graficului de prezenta;

19) are obligatia si predea si sa preia pacientii la schimbarea de tura $i nu va pardsi locul de munca
péna la venirea persoanei care urmeazi sa intre in tura;

20) dacd sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara secfiei/compartimentului va avea grija ca
macar una dintre infirmiere/ingrijitoare s riméani pe sectie pentru activititile specifice;

21) isi desfagoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical;

22) colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unici folosinta, utilizat , in recipiente speciale
si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii conform
Ordinului Ministerului Sanatafii nr: 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, respectdnd codul
de procedura;

23) cunoaste solutiile dezinfectante i modul lor de folosire;

24) colecteaza si decontamineazi instrumentarul Intrebuinat, participa la procesul de presterilizare a
acestuia;

25) respectd comportamentul etic fata de pacienti, apartinitori si fata de personalul medico- sanitar;

26) respectd drepturile pacientilor aga cum rezult din Legea 46/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

27) respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare s1 Functionare al Unitatii;

28) respectd normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale In vigoare;

29) respecta Legea nr. 319/2006 - Legea Securitatii si Sanititii in Munca si Normele Metodologice
de aplicare a legii, HG. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:

30) respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apirarea impotriva incendiilor, republicata, precum si
Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si completirile ulterioare;

31) respectd reglementrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare si desfisoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald att propria persoana, cét si pe celelalte
persoane participante la procesul de munci;

32) paraseste locul de muncd numai cu acordul medicului curant, medicul de gardd, asistenta
sefd/coordonatoare sau medicul sef/ cg.mﬁqpaiqr, in cazuri deosebite;

33) respectd confidentialitatea tutug@tﬁiépeﬁfel@rf\'legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd’ cﬁ'/;efefi/ré_la‘lqcﬁl de munci este interzisa:

34) colaboreaza cu tot personalul seéti%i{compaﬁimentului, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat §i o tonalitate ndﬁﬁglé‘*pemru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

35) executd §i alte sarcini de serviciu la.solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfisurare a actului medical in functie de necesitati;
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36) participa la implementarea controlulu; managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
37) in domeniul managementului calitatii serviciilor medicale
~ sd cunoascd si si respecte documentele Sistemului de Management al Calitati; aplicabile
In activitatea depusi
T SA& participe activ la rtealizarea obiectivelor generale de calitatestabilite de

managementulde calitatesia obiectivelor specifice locului de munci.

6.3.4.. INGRIJITOAREA are in principal urmitoarele atributii:

1) rdspunde prompt la solicitirile personalului medical in subordinea cirora se afla;

2) raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca:

3) 1si desfagoard activitatea numai sub Indrumarea §i supravegherea asistentului medical;

4) poartd echipamentul previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de céte ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

5) efectueaza riguros curdfenie in toate spatiile aferente st raspunde de starea de igiend a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scérilor, mobilierului, ferestrelor; curatenia va fi efectuati in
timpul turei, ori de céte ori este nevoie $i conform planului DDD de pe sectie;

6) asigurd curatenia, dezinfectia $i péstrarea recipientelor utilizate,a urinarelor, a plostilor si
scuipatoarelor, in locurile si condifiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoare;

7) transportd deseurile si reziduurile alimentare in locuri special amenajate, in conditii
corespunzitoare, réspunde de depunerea lor corects in recipiente, curate si dezinfecteazi
vasele In care se transporti sau péstreazi gunoiul;

- 8) pregiteste ori de cate ori este necesar, la indicatia asistentului medical, saloanelor pentru
dezinfectie, ocupandu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

9) efectueaza curafenia. si dezinfectia carucioarelor pentru pacienti, a tirgilor si a celorlalte
obiecte care ajuti pacientul la deplasare si se ocupi de intretinerea lor;

10) efectueaza aerisirea periodici a incéperilor:

11)curdfd si dezinfecteazd WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri si
locuri;

12) asigura pastrarea si folosirea in bune condifii a inventarului pe care l are in primire;

13) respectd circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

14) daci sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei/compartimentului va avea grija ca
maécar una dintre infirmiere/ingrijitoare si rimana pe seclie pentru activititile specifice;

15)1si desfisoars activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului
medical; '

16) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

17) participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si
protectia muncii;

18) respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinitori si fatd de personalul medico-
sanitar;

19) respecta drepturile pacienfilor asa cum rezulti din Legea 46/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

20) respecta Regulamentu] Intern s1 Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatii;

21) respectd normele i gienico-sanitare conform reglementirilor legale in vi goare;

22)respectd Legea nr. 319/2006 - Legea Securitatii si Sanatdfii in Munci si Normele
Metodologice de aplicare a legii, HG., nr:-1425/2006, cu medificarile si completarile ulterioare:

23) respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr. 481/2004 privind protectia civili - Republicata; -

24)respectd reglementirile privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale conform prevederilor in vigoare si desfdsoare activitatea in asa fel incat s3
nu se expuna la pericol de accidentare slauffrﬁbglglﬁi}"'iije\\profesionalé atit propria persoana, cit

§i pe celelalte persoane participante la pfocesul de.rﬁti{zgyai;\

25) paraseste locul de munci numaj cu r.{'a',qqrdt_;'l -medif‘fu]lui \curant, medicul de gardi, asistenta
sefd/coordonatoare sau medicul sef/coordonator, in cazuri deosebite;

26) respecta confidentialitatea tuturor asp‘q,cté}.__c':r;\lgggté de {;;ocul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la—-l_o__cul_dgmuncé este interzisa;

!
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27) colaboreazi cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeaza stari conflictuale, foloseste

un limbaj adecvat i o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relagiile de lucru;

28)executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentulul medical sau a medicului, pentru

buna desfisurare a actului medical in funcfie de necesitafi;

29) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face

parte;

30) in domeniul managementului calitifii serviciilor medicale

- s& cunoasci gi sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile

in activitatea depusd
~ s& participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

6.3.5.BRANCARDIERUL are in principal urmitoarele atributii:

PO S En

10.
11.

12.

13.

14.

15,

16.

17

18.

19.

20.
21.

isi desfisoard activitatea In mod- responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului
medical, a medicului de garda, a medicului curant, a medicului sef sectie, dupa caz;
transporta pacientii conform indicatiilor primite;
asigurd intretinerea, curdfenia §i dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor, s
cunoaste solufiile dezinfectante si modul de folosire;
efectueazi transportul cadavrelor, respectdnd circuitele functionale, conform reglementarilor in
vigoare, la morga spitalului;
la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu un alt echipament special de protectie (un halat de
protectie, m#nusi de cauciuc, masc, etc.);
anunta orice eveniment deosebit medicului sef/ asistentei sefe, asistentului medical de serviciu;
nu are dreptul s dea informatii privind pacientul sau decedatul;
are un comportament etic fa{d de pacient, apartinatorii acestuia, §i fatd de personalul medico -
sanitar;
participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele deigiend,
securitatea muncii §i PSI;
respecta drepturile pacientului prevazute de prevederile legale;
poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie,
pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;
indeplineste toate indicatiile asistentei gefe privind curdfenia spafiului exterior
isi desfasoara activitatea in asa fel incat s& nu expund la pericol de accidentare sau Imbolnavire
profesionald atdt propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de
muncé;
respecta reglementrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare;
respecti programul de lucru si graficul de turd intocmit §i semneazd condica de prezenid la
venire §i plecare;
pardseste locul de muncd numai cu acordul medicului curant, al medicului de gardd, al
asistentei sefe sau al medicului sef, in cazuri deosebite;
respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munca este interzisa;
colaboreazi cu tot personalul seciei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat
si 0 tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
respectd orice alte sarcini dispuse de personalul coordonator pentru buna desfisurare a
activititii medicale; e
Y ; FEEN RS PSR s ; il i

participa la implementarea cont gi/t:lul.mgmgg§rza] intern la nivelul structurii din care face parte;
in domeniul managementului éﬁlitﬁt-ijﬁbtvic\iilﬁg medicale

— sd cunoasca §i s resp_ecté documentele. Sistemului de Management al Calitatii aplicabile

in activitatea depusid Lo\ \\‘ Vs

\ h

sa participe activ la realizarea obiecfiyeim'_‘géneralev_ de calitate stabilite de managementul de calitate §i a
obiectivelor specifice locului de muncd. " =R



CAPITOLUL VII

BLOC OPERATOR

7.1. Organizare
Blocul operator reprezinta o structurs de sine statatoare fiind nominalizat in structura spitalului

si este organizat conform prevederilor Legii 95/2006 — Republicata, OMS nr. 914/2006, cu modificirile
st completarile ulterioare si OMS nr.1096/2016.

Blocul Operator din structura Spitalului Ordgenesc Nehoiu este coordonat de medicul coordonator
numit conform prevederilor legale si care are in principal urmétoarele atributii:

1) Asigurd programarea interventiilor chirurgicale, astfel incat silile de operatie si fie utilizate cu
randament maxim in timpul legal de munca (conform graficului de personal aprobat la Blocul
operator);

2) Organizeazi circuitele functionale ale Blocului operator §1 ia mésuri de respectare a acestora
(circuitul pacientilor, al personalului, etc);

3) Creeaza zonele necesare activitétii Blocului operator, conform normelor sanitare in vigoare;

4) Raspunde de accesul personalului care trebuje s poarte un echipament adecvat fiecirui zone
definite pentru Blocul operator, respectiv zona neutrd, zona curati §i zona aseptic.

Medicul coordonator rispunde de accesul personalului care trebuie si poarte echipament adecvat

fiecérei zone definite pentru Blocul Operator, respectiv zona neutrd, zona curati si zona aseptica.

Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Blocul Operator se va inscrie in Registrul de

interventii chirurgicale atit ora de Incepere a interventiei cat §i ora de finalizare a interventiei,

fn cadrul Blocului Operator existd normate doua posturi de Asistent Medical.

7.2. Atributiile personalului
7.2.1. ASISTENTUL MEDICAL de Ia Blocul operator
- Principalele atributii ale Asistentuluj medical de la Blocul operator sunt urmatoarele:

1) 1si desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerinfelor
postului;

2) respectd regulamentul intern al unitatii si blocului operator;

3) participa la asigurarea unui climat optim §i de siguranti in blocul operator;

4) pregiteste echipamentul, instrumentarul st materialul steril necesar interventiilor si asistd medicul
pe timpul interventiei chirurgicale;

5) utilizeaza si péstreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarulu de unicd folosinga utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora In vederea distrugerii;

6) poartd echipamentul de protectie previdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi

- schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei s1 a aspectului estetic personal;

7) respectd reglementrile in vigoare privind prevenirea, controlul §1 combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale:

8) respecti secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;

9) respectd i apara drepturile pacientului;

10) se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului; . R

11) participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

12) supravegheazi si coordoneazi activitafile desfigurate de personalul din subordine;

13) are responsabilitatea pastrarii confidentialititii ingrijirilor medicale:

14) respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de lqg_l.llrdg\muncé indiferent de natura
acestora; P 3 P

15) participd sub indrumarea medicului, la pregitirea g‘féterialélarx_pe{nt\fry punctii, colonoscopii,
gastroscopii i orice manevre efectuate in Blocul operator; /\7 |\\

16) raspunde in timp util prin telefon la domiciliu §i imediat in caz de urgenti;

17) respecta circuitele functionale; A0 N
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18) participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de
igiend §i protectia muncii:
19) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
20) In domeniul managementului calitafii serviciilor medicale
~ sa cunoascd §i sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa
— sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munci.

In cadrul Blocului Operator este desemnat un Asistent medical cu atributii de Asistent
Coordonator al Blocului operator sunt urmitoarele:

1) anunfd imediat medicul coordonator al Bloculuj operator si Directorul medical asupra
deficientelor in conditiile de igien (alimentarea cu ap4, instalatii sanitare, incilzire gto. )

2) aplicd masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curdfenia, precum si alte masuri de prevenire a
infectiior ce cad in competenta sa sau a personalului din subordine;

3) supravegheazi efectuarea corecti a sterilizirii in sectie, instruieste si controleazi personalul din
subordine privind pregétirea materialelor ce urmeazs a fi sterilizate, pastrarea materialelor sterile
si utilizarea lor In limitele termenului de valabilitate;

4) supravegheazi pregitirea materialelor pentru sterilizare si semnaleazi medicului coordonator al
Blocului operator si directorului medical, defectiunile pe care le constatd la materialele \
obiectele sterilizate (neetanseitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste aritdnd ineficienta
sterilizrii);

5) organizeazd si supravegheazi pregatirea sdlilor de operafie si anexelor pentru dezinfectiile
periodice (ciclice);

6) participd conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu si
testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizirii:

7) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea mbolnavirilor si urmireste aplicarea
acestor masuri;

8) semnaleaza medicului coordonator al Blocului operator §i Directorului medical, cazurile de boli
transmisibile pe care le observa tn randul personalului;

9) instruieste personalul privind colectarea $i pastrarea inventarului moale (cimpuri operatorii,
halate, etc), transportul rufariei, receplionarea, transportul si pastrarea rufiriei curate (sterile)
conform OMS nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spélitorie pentru
unitdtile sanitare;

10) controleazi i instruieste permanent personalul din subordine asupra finutei si comportamentului
igienic cat si asupra respectirii normelor de tehnici aseptici si propune medicului coordonator al
Blocului operator i directorului medical, masuri disciplinare n cazurile de abateri;

11) stabileste sarcinile de serviciu ale Intregului personal din subordire, pe care le poate modifica in
conformitate cu legislatia in vigoare, informénd medicul coordonator;

12) coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munc;

13) coordoneaza, controleaza si rispunde de calitatea activitafii desfagurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de citre acestia a normelor de protec{ie a muncii, precum si a normelor
etice si deontologice;

14) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului cat §i a regulamentului de
intern, de catre personalul aflat in subordine;

15)are responsabilitatea asigurarii $i respectdrii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si un climat etic fata de pacient:

16) asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS;

17) participa la predarea - preluarea turei in BO;

18) organizeaza i conduce sedintele (raport) de lucru al asistentilor medicali din Blocul operator

19) controleaza zilnic condica de prezeq;ég_g'r'it}'-'gon__trasemneaza;

20) asigura functionalitatea aparaturji’ __r_n/é‘diga{é;

21)asigurd necesarul lunar de/ _p}gdicamsr\}%\\_ﬁi\ de materiale tehnico-sanitare. precum i
aprovizionarea cu acestea; =\ N JE<

22) controleaza modul in care meﬁié@m‘&ptcle, Jmatér}ihlele si solutiile sunt preluate de la farmacie,
péstrate, distribuite gi administrate;
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23)réspunde de aprovizionareasectorului de activitate pe care il coordoneazi, cu Instrumente,
lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de Intretinerea si Tnlocuirea acestora conform normelor
stabilite de unitatea sanitara;

24) realizeaza autoinventarierea periodicd a dotdrii sectorului de activitate pe care il coordoneazi
conform normelor stabilite si deleagd persoana care raspunde de aceasta fati de administratia
unitdtii sanitare;

25) participa la intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine;

26) evalueaza si apreciaza ori de céte ori este nevoie, individual si global, activitate personalului din
sectorul de activitate pe care 1l coordoneazi;

27) organizeaza Impreund cu medicu] coordonator si cu consultarea reprezentantului ordinului
asistentilor medicali, testiri profesionale periodice si acorda calificative anuale, pe baza calititii
$i a rezultatelor obtinute la testare;

28) supravegheazi si asigurd acomodarea §1 integrarea personalului nou Incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului si a prezentului regulament:

29) controleaza activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru
categoriile de personal din subordine si le va comunica medicului coordonator §i directorului
medical;

30) organizeaza instruirile practice ale Intregului personal din subordine prin respectarea normelor de
protectia muncii;

31)aduce la cunostiintd medicului coordonator si directorului medical absenta temporari a
personalului in vederea suplinirii acestora potrivit reglementérilor in vigoare;

32) coordoneaza, controleaza $i réspunde de aplicarea normelor de prevenire si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale,

33)in cazuri deosebite, Va propune spre aprobare impreund cu medicul coordonator ore suplimentare
conform reglementarilor legale si informeaza directorul medical;

- 34)respectdi confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora;

35) participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale §1 instruieste personalul subordonat,
zilnic §i cu ocazia cursurilor special organizate;

36) va fi informati in permanenta despre starea de indisponibilitate a personalului din subordine;

37)controleaza permanent finuta corectd, folosirea echipamentului de protectie s1 comportamentul
personalului din subordine;

38) coordoneaza, controleazi i rdspunde de calitatea activitaii desfisurate de personalul din
subordine;

39) informeazad medicul coordonator al Blocului operator si dupd caz directorul medical despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

40) analizeazi si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine sile
va comunica directorului medical;

41)in cazul constatirii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, in sectorului de

medical §i conducerea unitii;
42)1si desfasoard activitatea sub coordonarea medicului coordonator al Blocului operator si a
directorului medical;
43) coordoneaza, controleaza s1 raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor.
44) coordoneaza, controleaza si raspunde de aplicarea normelor de protectie a muncii.
45) coordoneaza, controleaza si rdspunde de aplicarea /nciﬁnel_or teh_hi_c_; privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale. Vi > ;,‘_\\.\\
46) colaboreaza cu medicul de medicina muncii in Vederea planificirii personalului din subordine, la
efectuarea controlului medical periodic. | 2 r'.. / I
47) participa la implementarea controlului managerial intern la niveltil si.zructurii din care face parte;
48) In domeniul managementuluj calitafii serviciilor ﬁlé@i;éalé}f_ﬁ_ o/
~ sa cunoascd si sd respecte documentele SistemL\llﬁi;‘dé‘.hf'f%ﬁﬁgement al Calitatii aplicabile in
activitatea depusi
~ sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementu] de
calitate si a obiectivelor specifice loculuj de munca.
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CAPITOLUL VIII
ACTIVITATEA IN LABORATOARE

8.1. Organizare
Laboratoarele medicale asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de produse

patologice, tratamentelor, si oricdror altor prestatii medico - sanitare specifice profilului de activitate.

Laboratoarele se organizeazi ca activitati unice pe profile, deservind atat secfiile cu paturi cét si
ambulatoriul integrat, fiind in subordinea Directorului Medical.

Laboratoarele functioneazi pe baza unui program de lucru stabilit prin Regulamentul Intern si
este adus la cunostinta sectiilor cu paturi si cabinetelor din ambulator.

Laboratoarele {in evidenta serviciilor medicale oferite, astfel incit si fie identificabil att
asiguratul cdt §i persoana care a oferit serviciul, diagnosticul, tratamentul precum §i data si ora cand
acesta a fost furnizat.

Laboratoarele defin i utilizeaza tipizate conform reglementrilor legale in vigoare. Personalul
ncadrat in Laboratoare are obligatia pastrarii confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor.

Laboratoarele nu vor utiliza materiale si instrumente a céror condifii de sterilizare nu este sigura.
Personalul care lucreazi in cadrul Laboratoarelor poarta in permanena echipament specific si ecuson pe
care se afld inscriptionat numele si calificarea an gajatului respectiv.

Medicii si asistentii medicali care lucreaza in Laboratoarele au certificat de membru al Colegiului
Medicilor, respectiv certificat de membru al OAMGMAMR precum si asigurare de raspundere civila
(malpraxis) in vigoare pe care le depun la Biroul R.U.N.O.S. in vederea incheierii contractelor de prestiri
servicii cu Casa Judefeani de Asigurdri de Sanitate. Laboratoarele sunt conduse de un medic
coordonator §i un asistent coordonator.

8.2. Laboratorul de Analize Medicale
8.2.1. Atributiile principale ale Laboratorului de Analize Medicale

Laboratorul de Analize Medicale este organizat conform O.M.S. nr. 1301/2007, cu modificarile si
completérile ulterioare §i are urmitoarele atributii:

a) efectuarea analizelor medicale de hematologie si biochimie necesare precizirii diagnosticului,
stadiului de evolutie a bolii §i examenelor profilactice, utilizdnd numai reactivi care au declaratii
de conformitate CE emise de producitori.

b) finerea unei evidenie de gestiune cantitativ - valorica corecti si la zi a reactivilor;

¢) calibrarea i spilarea aparatelor de laborator conform specificatiilor tehnice si sa consemneze
aceste operafiuni pentru conformitate si regularitate, in documentele obligatorii de control in
termen conform legii;

d) recepfionarea produselor sosite pentru examene de laborator s1 Inscrierea lor corect:

e) asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice;

f) recoltarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

Rezultatul examenului se pune Ia dispozitia sectiilor/compartimentelor cu paturi, in aceeasi zi sau cét

mai curdnd dupd efectuarea si obtinerea rezultatului.

Accesul in spatiu de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar personalului

autorizat care isi desfasoara activitatea In cadrul laboratorului in timpul programului de lucru.

Biologul Laboratorului stabileste necesarul de produse in vederea unei functioniri normale 2

laboratorului realizénd partea corespunzétoare//g:plﬂéﬁiﬁ‘j‘augal de achizitii al spitalului.
Laboratorul de Analize Medicale intocmp‘;‘.t_g‘}n‘;&ﬁjihe.ggtgalizata“l si afiseaza lista serviciilor medicale
pe care le efectueaza. /;/\J, N -t

Colectarea, depozitarea evacuarea si neutralizarea deseurilor rezultate in urma desfasurdrii activitatii
medicale se fac in conformitate cu prevederile legale in vigdare,
Accesul pacientilor este permis numai ’fﬁ’“‘s;\)\éﬁile_"‘tig_st;iﬂaie acestora si numai In timpul programului de
Ty i
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dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

¢) biologul raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii:

d) biologul raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportu] si
prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza completata

e) biologul raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniu] specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;
f) identificarea corecta 2 microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de Infectie asociata

g) anuntarea imediata, obligatorie, inca de |a suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a

h) organizeaza s; realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara si rezistenta |a

J) raporteaza, in regim de urgenta, aspectele neobisnuite identificate Prin monitorizarea izolarilor de
- microorganisme si a rezistentei la antibjotice serviciului/compartimentulyj de prevenire a
infectiilor asociate asistentej medicale;

.. 8.2.3. Atributiile personalului din cadrul Laboratorului de analize medicale

8.2.3.1. BIOLOGUL din Laboratorul de analize medicale
Principalele atributii ale Chimistuluj / Biologului sunt urmatoarele:
1) efectueazi analizele si determinrile stabilite de medicu] sef sau inlocuitory] acestuia, in
conformitate cu pregitirea lor de bazi;
2) identifica si inregistreazs datele personale ale pacientului.
3) respecta si raspunde de respectarea tehnicilor de lucru de catre €xecutantii de analize pe care ii
are in subordine;
4) raspunde de respectarea circuitului de lucru;
5) elaboreaza procedurile Specifice de analiza si instructiunile de lucru pentru aparatele cu care
lucreaza;
6) Intocmeste si verifica buletinele de analiza;
7) raspunde de buna functi onare a echipamentelor de masurare/ Incercare;
8) efectueaza activitati de intretinere curenta a echipamentelor de masurare/ incercare cu care
lucreaza;
9) are in gestiune reactivi, mijloacele fixe si objecte de inventar ale laboratorului, avand s; functia de
chimist gestionar:
10) raspunde de gestionarea, manipularea si evidenta substantelor toxice si a precursorilor, in
conformitate cu prevederile legale; :
11) raspunde de curatenia si ordinea la locul de munca, de respectarea conditiilor de igiena si a

coordoneaza; fe/ A
13) Intocmeste specificatiile tehnice pentru reactivii sj consumabilelé cu care lucreaza;
14) analizeaza sugestiile s observatiile pacientilor, impIeIﬁg;i’lfca?a actil;my_;c?'}ective/ preventive

stabilite pentru imbunatatirea serviciilor catre pacienti; S Aok
15) participa la analiza reclamatiei care vizeaza sectorul sau de eiét-i\g\i'té_'t? e
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16) identifica analizele neconforme in timpul executiei analizelor prin verificarea rezultatelor, a

reactivilor si echipamentelor;
17) informeaza responsabilul de laborator despre neconformitatile identificate si corectiile necesare;
18) stabileste si efectueaza corectii sau reface analiza;
19) verifica inregistrarea in caietul de lucru a corectiei analizei;
20) verifica calitatea executiei lucrarilor si semneaza in caietul de lucru;
21) efectueaza transferul datelor din caietele de lucru in re gistrele de analiza;
22) verifica si semneaza buletinul de analiza;
23) efectueaza calibrarile aparatelor cu care lucreaza;
24) tine evidenta controalelor interne de calitate si a calibrarilor pe care le efectueaza;
25) verifica, semneaza si raspunde de evidenta statistica a analizelor efectuate in sectorul lui de
activitate;
26) asigura calitatea activitatii depuse in cadrul Laboratorului de Analize Medicale;
27) controleaza §i indruma activitatea personalului subordonat:
28) raspund de pistrarea, intretinerea si utilizarea judicioasd a aparaturii, precum s1 de gestionarea si
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale
29) raspund de respectarea conditiilor de igiens la locul de munc;
30) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
31) In domeniul managementului calititii serviciilor medicale
~ sd cunoascé si s respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile -
activitatea depusi
~ 4 participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munci.

8.2.3.2. ASISTENTUL MEDICAL din Laboratorul de analize medicale
Principalele atributii ale Asistentului medical din cadrul Laboratorului de analize medicale sunt
urmitoarele:
1) pregateste materialele pentru recoltdri si preleveazd probe pentru examene de laborator
hematologice si biochimice;
2) sterilizeaza si pregiteste materialele, instrumentarul si sticldria de laborator pentru efectuarea
analizelor si asigurd dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor;
3) prepard medii de culturd, reactivi si solutii curente de laborator, precum si colorantii uzuali;
4) executd analize cu tehnici uzuale precum §1 operatii preliminare efectudrii examenelor de
laborator, sub supravegherea medicului sau chimistului:
S) rdspunde de buna pistrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;
6) executd si alte sarcini, corespunzitoare pregatirii profesionale, trasate de medic sau chimist in
limitele competentei;
7) in lipsa registratorului medical, indeplineste si sarcinile acestuia;
8) colecteaza si centralizeaza probele de laborator in vederea transportului la alte laboratoare in caz
de necesitate.
9) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
10) in domeniul managementului calitatii serviciilor medicale
~ sd cunoascd si s respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusi -
~ s participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de.managementu] de
calitate i a obiectivelor specifice locului de munci.

8.3. Laboratorul de Radiologie si Imagistip_ﬁ_Medi@ﬁ
8.3.1. Atributii Za bt B

Laboratorul de Radiologie si Imjagistica “M_e\dié”ala .este certificat in domeniul managementului
calitati in conformitate cu Standardul SREN"- IS0 9001:2015.

Laboratorul de Radiologie si 'I:magi'srica Medicala - grupeaza toate investigatiile bazate pe
utilizarea radiatiei Roentgen. \*\\\ N

N
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Tehnicile de diagnostic fac parte dinfr-un sistem mai amplu de investigatii, ce] al tehnicilor de
examinare imagistica,

Modul de utilizare a radiatiei Roentgen pentru diagnosticul medical, conditiile ce trebuie si le
indeplineasca aparatura, precum si modu] de alctuire, dimensionare §1 ecranare la radiafii a inciperilor,

Atributiile sunt urmstoarele-
a) efectuarea examenelor radiologice in laborator, in prezenfa medicului curant;
b) stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investigatiilor medicale paraclinice

¢) organizarea programarii examinarilgr radiologice si de imagisticg in timp util;

d) organizeazi redactares corecta §i distribuirea la timp a rezultatelor;

e) colaborarea cu medicij clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de cate ori este necesar:
f) organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii;

g) aplicarea masurilor bentru prevenirea iradierii pacientilor §i personalului din laborator:;

8.3.2. Atributiile personalului
8.3.2.1. MEDICUL DE SPECIALITATE RADIOLOGIE
Principalele atributii ale Medicului Radiolog sunt urmitoarele;
1) efectuarea de examene de radiologie in scop diagnostic in limitele tehnice ale aparaturii, in
colaborare si la solicitarea medicilor de specialitate din SPITAL si din ambulatoriy,
*2) eliberarea buletinlor de examinare radiologice in ziua examinarii.
3) coordonarea arhivirij filmelor radiologice efectuate.
4) asigurarea posibilitatii medicilor curanti de a consulta filmele in colaborare cu medijcy] radiolog.
. 5) respectarea procedurilor aprobate, aplicarea misurilor de securitate §i asigurarea protectiei

6) asigurarea primuluj ajutor medical i a asistenfei medicale a cazurilor de urgen{d sau accident

7) . gestionarea corespunzatoare a dosarului electronjc $1 a datelor pacientului, cu respectarea
confidentialitatii acestora.
8) emiterea de documente medicale in vederea consultului, a internirii, a externdrii pacientului say

9) supravegherea moduluj de developarc a filmelor radiologice;

10) rispunde de buna conservarea si depozitare a filmelor radio grafice;

11) urméreste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul din subordine

. ¢t si pentru pacientii care se prezintd pentru examene radiologice;

12) urméreste Introducerea n practicad a metodelor $i tehnicilor noi; ,

13) acorda asistentd medicals in mod nediscriminatoriu fad de pacienti, indiferent de rasi, sex si
orientare sexuals, VArsta, nafionalitate, religie, apartenenta politicd, stare sociald, prezenta unor
dizabilitati etc.

14) respectd masurile de radioprotectie individuals purténd in timpul lucrulyj echipament adecvat
lucrului in laboratorul de radiologie;

15) va reduce timpul de examinare cat maj mult posibil pentru a evita Iradierea secundara proprie si a
pacientului;

vigoare; S
19) respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale
radiologice; ;::_—'.T"“m\

"= =20} planifica pacientii la examen radiologic ;inﬁndﬁgéi;jé-dé:' . ‘N
a) norma de expunere in siguranta radiologic pe‘instalafia de lucru;
b) gradul urgentelor; i’? !‘r !5 ,", \|
¢) Incércarea acestui sector de activitate. ’.}. A | | )£ ;
21) respectd Normele privind radioprotectia peréoaﬁel'gr- in éazulf expunerilor medicale [a radiatii
lonizante, aprobate prin Ordinu] Ministrului Sanatatii si “Familiei nr. 285/19.04.2002, Ordinul
Presedintelui CNCAN nr. 79/04.03.2002, cu modificrile ulterioare;
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22)respectd NSR - 11 Normele de securitate radiologica in practicile de radiologie de diagnostic si
radiologie interventionala au fost aprobate prin Ordinul CNCAN nr. 173/16.10.2003, dupi cum
urmeaza:

a) asigurd protectia generala si securitatea pacientului;

b) justificd procedurile de diagnostic folosind criteriile de referinta, stabilite prin reglementari
specifice de Ministarul Sanatatii (MS);

¢) acordi consultatia si evaluarea clinica a pacientului;

d) stabileste protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic, prin consultare cu specialisti
din domeniu;

€) controleazi regulat tehnicile si protocoal ele;

f) evalueazi calitatea in practica de radiologie, luand in considerare rezultatele monitorizarii
dozei pacientului;

g) elaboreazd criterii specifice pentru examinarea: unei paciente insarcinate, a pacientilor
pediatrici, a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul
cercetarii medicale sau biomedicale, daci este cazul;

h) raporteazi incidentele si accidentele radiologice responsabilului cu securitatea radiologica.

23)acordd atentie deosebitd pacientelor aflate la varsta procreerii sau pacientelor care aldpteaza,
mentiondnd in Registrul de evidenti a pacientilor la rubrica ,,Observatii,,. in acest sens, se
ingrijeste de obtinerea acordului informat al pacientelor, certificat pe baza de semnaturs in

Registrul de evidenta a pacientilor.

24) asigurd confidenfialitatea datelor si anonimatul paciengilor care beneficiazd de serviciile de
investigatie radiologici;

25) respecta Normele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de protectie a muncii si
legislatia in vigoare pentru activitati in domeniul sanatatii;

26) respecta normele de PSI si SSM;

27) respectd Regulamentul de Organizare si Functionare §i Regulamentul Intern:

28) informeaza conducerea spitalului asupra activitatii desfasurate;

29) se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu;

30) supravegheaza permanent starea de curatenie a incaperilor in care isi desfasoara activitatea;

31) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

32) In domeniul managementului calitatii serviciilor medicale

~ sa cunoasci si si respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa

— sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate i a obiectivelor specifice locului de munca.

8.3.2.2. ASISTENTUL MEDICAL din cadrul Laboratorului de radiologie si imagistici medicali
Asistentul medical din cadrul Laboratorului de radiologie si imagistica medicala are in

principal urmatoarele sarcini:
1) pregéteste pacientul si materialele necesare examenului radiologic;
2) efectueaza radiografiile sub supravegherea si indicatiile medicului de specialitate;
3) executa developarea filmelor radiologice §i conservi filmele in filmotecd, conform indicatiilor

medicului;
4) tine evidenta substantelor si materialelor consumabile;
5) tine evidenta activitatii de radiologie si radioterapie;
6) asigurd péstrarea, conform instructiunilor in vigoare, a aparaturii, materialelor si altor bunuri de
inventar.
7) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
8) in domeniul managementului calitéfii serviciilor medicale
~ sd cunoasc §i sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa //C;/;:\‘H A
~ sd participe activ la realizared 6biectivelor g\é'\i;'é'rale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specz?ﬁb‘e{ lﬁcului de munca.
NN SO
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CAPITOLUL IX

ACTIVITATEA IN SERVICH MEDICALE S$I SERVICII CONEXE ACTULUI

MEDICAL

9.1. Comparﬁl;;entul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
9.1.1. Organizare

Este organizat in conformitate cu prevederile OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistente; medicale in unitatile sanjtare,

b)

c)

d)

B

medicale;

propune managerului sancfiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

medicul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatij
sanitare §i, dupa caz, propune acestuia recomandsri pentru implementarea corespunzétoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

elaboreazi g; Supune spre aprobare planul anual de Supraveghere, prevenire si limitare a

organizeaza si deruleazi activitati de formare a personalului unittii in domeniul prevenirij
infectiilor asociate asistenfei medicale;

organizeazi activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistengei medicale
pentru implementarea i derularea activitdfilor cuprinse in planul anual de Supraveghere s

~ limitare a infeciilor asociate asistentei medicale aj unitagii;

h)

h)
k)
D

‘raporteazi la directia de sanatate publicd judefeans $1 a municipiuluj Bucuresti infectiile asociate

asistenfei medicale ale unititii si calculeazi rata de incidents a acestora P€ unitate si pe sectii;
organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdfenie si dezinfeciie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

sterilitatii pentru instrumenta_rul_;_i materialele sanitare care sunt Supuse sterilizarii;
supravegheazi si controleazi activitatea de triere, depozitare temporara s1 eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medical; o, f:_“x\

organizeazd, supravegheazs $i controleazi respegtarea @Ei;ijtélp‘r\ functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si; dupa caz, \a studentilor si elevilor din
invatdmantul universitar, postuniversitar sau postlicﬁal};{ _.' .'I | J]'

avizeaza orice Propunere a unitatii sanitare de modificare “m_n-struqﬁura?un'itéyii :

\‘Q\I - .

5 i e //‘I:’
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t) supravegheazi si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor detriaj,
depistare s iizolarea infectiilor asociate asistentei medicale;

u) raspunde prompt la informatia primitd din secfii si demareazi ancheta epidemiologici pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociati asistenfei medicale;

v) dispune, dupd anuntarea prealabila a managerului unitafii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

w) Intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

X) solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sdndtate publica sau Institutul National de Sanitate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementérilor in vigoare:

¥y) raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea §i limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

z) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

.1.2.1. MEDIC EPIDEMIOLOG
Principalele atributii ale Medicului sunt urmatoarele:

1) organizeazi si participd la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

2) propune managerului sancfiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale:

3) medicul contractat participd in calitate de membru la sedinfele Comitetului director al unitatii
sanitare si, dup caz, propune acestuia recomanddri pentru implementarea corespunzitoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

4) elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitaré;

5) organizeazi si deruleazi activitdfi de formare a personalului unitdfii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

6) organizeazi activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru implementarea si derularea activitafilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitiii;

7) propune i initiaza activititi complementare de preveniie sau de limitare cu caracter de urgenta, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale; ,

8) elaboreazd ghidul de izolare al unitafii sanitare §i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

9) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale
$i elaboreaza procedurile §i protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

10) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

11) verifica completarea corects a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectii §i centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitaii;

12) raporteazi la directia de sanitate publicd judefeand infectiile asociate asistentei medicale ale
unitétii i calculeazi rata de incidenta a acestora pe unitate sl pe sectii;

13) organizeazd si participi la evaluarea eficientei procedurilor de curdfenie §i dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol :

14) colaboreaza cu medicul de Iaboralgr__pg@m cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor i con}pﬁmehtelﬁr-,. cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baz;a/ p'féﬁpl-ui"\de efectuare a testelor de autocontrol;

15) solicitd trimiterea de tulpiri «de microorganisme izolate la laboratoarele de referints, in
conformitate cu metodologfi*ﬂ'é‘ elaborate ‘de Institutul National de Sanitate Publicd, in scopul
obtinerii unor caracteristici "sgplhneq@r_e;- )

16) supravegheazi si controleazi, buna functionare a procedurilor de sterilizare gi mentinere a

.

sterilitafii pentru instrumentarul si-materialéle sanitare care sunt supuse sterilizarii;
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17) supravegheazi si controleazi activitatea de triere, depozitare temporard gi eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

18) organizeaza, Supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor §1 vizitatorilor, a personaluluj si, dupid caz, a studentilor si elevilor din
invafdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal:

19) avizeazi orice Propunere a unitaii sanitare de modificare in structura unittii;

20) supravegheazi si controleazs respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

21)raspunde prompt la informatia primita din secfil §i demareaza ancheta epidemiologicd pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;

22)dispune, dupa anuniarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectie, respectiv  organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice s1 investigatii
paraclinice necesare;

23) Intocmeste §i definitiveaza ancheta epidemiologici a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri $i activitdti pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

24) solicita colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de Ja directia de

conform reglementirilor in vigoare;

25) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

26) Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitifilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

27)in.. ceea ce priveste politica de utilizare a antibioticelor, Medicul djn cadrul
compartimentului are urmitoarele atributii:

a) efectueaza consulturile de specialitate in spital, In vederea diagnosticarii unej patologii
infectioase si a stabiliri tratamentului etiologic necesar;

b) elaboreazi politica de utilizare judicioasi a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv

_ ghidurile de tratament inifial In principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotici;
¢) coordoneazi elaborarea listej de antibiotice esentiale care si fie disponibile in mod permanent
- 1Inspital;

d) elaboreazi lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa si deruleazs
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreazi cu farmacistul unitafii in vederea evaludrii consumuluj de antibiotice in unitatea
Sanitara;

f) efectueazd activitifi de pregdtire a personalului medical in domenjy utilizérii judicioase a
antibioticelor;

g) oferd consultanti de specialitate medicilor de alti specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se
utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

h) oferd consultanfi pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabili schema standard de profilaxie:

1) coopereazi cu biologul in stabilirea testelor de sensibilitate microbiani Ja antibioticele
utilizate, pentru a cregte relevanta clinica a acestei activitati;

J) evalueazi periodic cu fiecare secfie clinicd In parte modul de utilizare a antibioticelor in
cadrul acesteia §i propune modalitéfi de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

k) elaboreazd raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasi a antibioticelor, a consumului /dc—.an,tib:iqtig\e (In primul rand, al celor de rezervi) si
propune managerului masuri de imbunatafire——.."; \

28) in ceea ce priveste activitatea de spﬁlﬁtqf-’ie_,f-”cqnfé?rn“}O’r\difiplui nr. 1.025/2000 pentru aprobarea
Normelor privind serviciile de spélétoxjé pentru unittile medicale, medicu] epidemiolog din
cadrul Compartimentului de supraveghertlaj, prevenire si lirhitare IAAM, are urmitoarele atributii:
a) elaboreazd planul de activitate si codﬁg: !dg\\@@p;%penh'u manipularea lenjeriei si pentru

spalatoria din spital; N/ O
b) supravegheaza prin sondaj modul de aplicare a planului de activitate si a codului de
proceduri;
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c) stabilegte circuitul lenjeriei in unitatea medicala i circuitele functionale in spilétoria propriei
unitatii;

d) verifica modul in care seful spildtoriei organizeazi cursurile de formarea profesionald
continua a personalului §i colaboreazi cu aceasta la subiectele privind prevenirea si controlul
[IAAM;

€) elaboreazd $i urmdreste aplicarea planului de educare si formare continua:

f) propune conducerii unitdtii medicale contractarea de servicii cu unitéti autorizate ca spalatorit
In cazul in care unitatea sanitard nu detine o spilatorie proprie;

g) hotéraste efectuarea testarii microbiologice a lenjeriei produs-finit;

h) raporteazd periodic conducerii unitatii situatia accidentelor si incidentelor apirute in cadrul
serviciului de spilitorie.

29) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care faceparte;
30) In domeniul managementului calitifii serviciilor medicale

~ A cunoasci si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusi

- s participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate s1 a obiectivelor specifice locului de munci.

9.1.2.2. ASISTENT MEDICAL - CPIAAM:
Principalele atributii ale Asistentului medical in cadrul CPIAAM sunt urmitoarele:

1) mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desfagoara;

2) cunoaste legislatia in domeniu (nationald precum si norme OMS);

3) colaboreaza cu asistentele sefe de secfii/compartimente pentru aplicarea optima a precautiunilor
de izolare a pacientilor, a masurilor de antisepsie, a tehnicilor aseptice, a masurilor de igiend si
dezinfectie:

4) aplicd mésurile de prevenire si control a eventualelor boli transmisibile care evolueaza in unitatea
sanitaré;

5) raspunde si participd la recoltarea corectd a probelor de laborator pentru controlul sterilitatii
materialelor sanitare, igienei spitalicesti, conform planificérilor autocontrolului:

6) efectueaza recoltarile probelor igienico-sanitare si biologice in cazul aparifiei §i evolutiei unui
focar de infecfie asociata asistentei medicale ( probe alimentare, probe de apa, probe igienice,
biologice, virusologice, etc.);

7) recolteaza probe prin proceduri calificate pentru examenele de laborator planificate, la suspiciune
sau la solicitarea celor in drept, dupd caz: biologice, alimentare, chimice, toxicologice,
bacteriologice, virusologice, asigurdnd transportul la laborator in conditii optime;

8) urmireste rezultatele si informeazi seful ierarhic

9) verifica §i constatd calitatea factorilor de mediu, controleazi respectarea proteciiei sanitare a
aerului, apei;

10) urméreste aplicarea mésurilor concrete stabilite in vederea limitarii si stingerii eventualelor focare
de infectie nosocomiala;

11) urméreste depistarea purtatorilor de germeni patogeni si sterilizarea acestora in cadrul
personalului medico-sanitar;

12) adapteaza programele de educatie in prevenirea, supravegherea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale in functie de problematica si specificul fiecirei sectii;

13) difuzeaza si prelucreaza protocoalele activitdtilor pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale;

14) participd, organizeaza §i raspunde Impreund cu echipa de desfisurarea diferitelor activitati
sanitare colective; imunizari, campanii de profilaxie si control a bolilor transmisibile;

15) participa si initiaza activitﬁ;i/_clef_é’_'éji_:g_eia}?é;}in_ domeniul medical - igiena si sénitate publica; _

16) controleaza respectarea rgg”ulj-lg,-pdfi‘riﬁ\d ‘{ransportul, depozitarea, prelucrarea si desfacerca
alimentelor si a hranei pen;ji‘,ﬁéci_eﬁ;i-;__-\ AT
17) constata prin metode spec’ﬁiﬁc‘e si-dispune _s'ég{élterea din consum a alimentelor care nu corespund

i/

normelor sanitare; B )

18) verificd si urméreste respectared normelor igienico-sanitare privind: colectarea, pastrarea, tratarea
si neutralizarea deseurilor;

76



19) participa, organizeazi sl raspunde impreund cu echipa de desfasurarea investiga;iei~3011daj
trimestrial privind cantitatea deseurilor pe categorii:

20) colecteaza, prelucreazi si tine evidenta datelor privind infectiile asociate asistente; medicale din
spital;

21) verifica datele privind infectiile asociate asistentei medicale inregistrate pe sectii, colecteazi
datele privind cazurile nediagnosticate/nedeclarate de infectii asociate asistentei medicale si

informeaz3 medicul epidemiolog;

22) participa la realizarea anchetelor epidemiologice;

23) identificd nevoile educationale, nivelul de Intelegere si aptitudinile cadrelor sanitare medii s
stabileste prin evaluare cele maj eficiente metode instructiv educative, privind prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale;

24) controleazi si verifica aprovizionarea ritmica cu materiale specifice activitafii antiepidemice si
urmdreste modul lor de utilizare precum si aplicarea corectd a masurilor antiepidemice conform
legislatiei in vigoare;

25) semnaleazi mediculuj epidemiolog orice abatere de la normele de igiend constatati in spital;

26) organizeazi si desfdgoara programe de educatie pentru santate, lectii educative si demonstratii

Interioarsd;

28) utilizeazi si pastreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor st instrumentarului de unics folosing utilizat si se asigurd de depozitarea
corecta a acestuia in vederea distrugerii;

29) poartd echipamentul de protecfie prevdzut in regulamentul de ordige interioard, care va fi
schimbat de cate ori este nevoie;

30) supravegheazi si coordoneazi activitatile desfasurate de personalul din subordine;

31)controleazi modul de respectare a normelor de protecfia muncii in spital de cétre personalul din

subordine;

32) participa la protectia mediuluj ambiant;

33) participa la activitdtile de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor de sinatate initiate de
medicul epidemiolog si/sau conducerea spitalului;

34)in absenta mediculuj epidemiolog, in situatii deosebite informeazi conducerea unitatii sau
medicul de garda pentru luarea masurijor corespunzatoare, In limita competentelor profesionale;

35) se preocupa in permanentd de actualizarea cunostinjelor profesionale prin studiu individua) sau
alte forme de educatie medicala continug;

36) participi la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de 1giena;

37) relatiile dintre asistentii medicali se bazeazs pe corectitudine, colaborare, respect reciproc si
solidaritate profesionala, potrivit Codului de etica si deontologie profesionala al asistentului
medical;

38) litigiile sau abaterile de la etica profesionali se analizeaza dupd caz de conducerea unititii sau de
OAMGMAMR, potrivit Coduluj de etic si deontologie profesionald;

39) alte obligatii profesionale stabilite de superiori In functie de necesitafile serviciului;

40) pastreazi secretul profesional, nu da relatii despre pacientii internai sau alte informatii referitoare
la evenimente interne spitalului, altor pacien{i/apartinitorilor acestora sau unor terti;

41) se integreazi in munca in echipa si intrefine un climat de munca neconflictual;

42) poarta echipamentul acordat de spital si pe cel recomandat pentru fiecare activitate care necesita o
protec{ie suplimentara:

43) respectarea programului integral de lucru este obligatoriu;

44) participa la implementarea controlului managerial iftern. la nivelul structurii din care face parte;

45) In domeniul managementului calitatii servicifil"or;ﬁediif:\ale:'_- O\

L

=~ A cunoascd §i si respecte documentele’ Sistemului 'de'--Mél']pagement al Calitatii aplicabile in

activitatea depusa heal 2 7 =

A % 5 2 . ].', i .'\ ,"/ 5 o wy
~ sd participe activ la realizarea obiecnqu\pzﬁ.ge‘.ne,ralf?-’cahtate stabilite de managementu] de

AF

. . - . i i\t ) W
calitate si a obiectivelor Specifice loculm‘-d{e,r\nunﬁcg_

9.1.2.3. MUNCITOR CALIFICAT desemnat cu dezinfectia,
1) prepari solutiile dezinfectante pentru aeromicroflora;
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2) dezinfecteaza zilnic inciperile de la serviciul de primire;

3) dezinfecteazi saloanele pentru pacienti, conform programdrilor primite de la asistentele sefe;

4) dezinfecteazé zilnic camera de primire a rufelor murdare si sdptdmanal cabinetele de specialitate:

5) supravegheazi transportul corect al reziduurilor solide, depunerea lor in recipienti si spilarea
géletilor de transport;

6) efectueazd dezinfectia platformei de gunoi, a recipientelor si a platformelor din jurul platformei:

7) efectueazd dezinfectia in depozitul pentru depozitare temporara a deseurilor infectioase si
caruciorului de transport;

8) Cantareste si preda deseurile firmei contractuale :

9) efectueazd dezinfectarea frigiderului pentru deseuri anatomopatologie conform instructiunilor
primite;

10) aplici i respecta normele de protectie a muncii;

11) raspunde de buna intretinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie, deratizare, de repararea ei la
timp si de folosirea ei in conditii corespunzétoare;

12) Impreund cu garderobiera controleazi $i ia mésuri de dezinfectie corespunzitoare a efectelor
pacientilor si insotitorilor, ori de céte ori este nevoie;

13) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioari:

14) respectd reglementirile in vigoare privind cotrolul §i combaterea IAAM, in scopul deruldrii unui
sistem corect, eficient, al deseurilor periculoase rezultate din activitatea medical:

15) respecté programul integral de lucru:

16) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

17) In domeniul managementului calitatii serviciilor medicale
~ sd cunoasca g1 s respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusi
~ sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

9.2. Bucitirie
9.2.1. Atributii - Bloc Alimentar - preparare hrana

a) supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

b) realizeaza periodic planuri de diete §i meniuri;

¢) controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele pentru
alimente, conform reglementirilor in vigoare;

d) controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii §i la pacienti, culege aprecierile pacientilor despre
alimentatie, urmérind ca sugestiile utile si fie avute in vedere;

e) calculeazi regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;

f) intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitdfile necesare;

g) verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la pacienti;

h) totalizeazad regimurile aduse din sectiile de spital pe grupe de regimuri si alcituieste foaia de
observatie centralizatd pe spital, folosind refetele din cartea in care sunt inscrise alimentele sl
cantitdfile necesare pentru fiecare dieta:

i) raspunde pentru luarea si pastrarea probelor de alimente;

i) controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;

K) organizeaza activititi de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sinitoasa;

1) alte atributii specifice.

9.3. Spiilitorie - Lenjercasa
9.3.1.0rganizare: -
Spalatoria Spitalului Orsenes¢ Nehoiu este organizati si respectd prevederile Ordinului nr,
o T, Tk N e 5 - .
1.025/2000 pentru aprobarea Nonng;‘[gr‘ privindisérviciile de spalétorie pentru unitatile medicale.
Principalele activitaii care se déruleazs th acest sector sunt legate de:
a) sortarea lenjeriei nll\ sy
b) céntarirea lenjerici ook XA
c) spilarea lenjeriei
d) stoarcerea lenjeriei
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€) uscarea lenjeriei

f) calcarea lenjeriei

g) depozitarea lenjeriei curate

Spélétoria Spitalului Orasenesc Nehoiu este organizatd in doua spatii functionale: " zona murdars e
zona curati",

In zona murdar se realizeazs urmitoarele operatii:

a) primirea lenjeriei murdare;

b) sortarea lenjeriei necontaminate pe tipuri de articole:

¢) indepartarea secretiilor s1 excretiilor daci se impune;

d) procesul de spalare a lenjeriei:;

¢) spilarea si dezinfectareg carucioarelor si containerelor.

In zona curata se realizeazi urmitoarele operatii:

a) stoarcerea lenjeriei spalate (daci exista utilaje separate pentru stoarcere);

b) uscarea lenjeriei curate;

¢) cdlcarea lenjeriei:

d) depozitarea lenjeriei curate;

e) predarea lenjeriei curate in vederea transportului citre locurile de utilizare.

9.3.2.Atributiile personalului:
3.2.1. SPALATOREASA:
Principalele atributii ale spalitoresei sunt urmitoarele:

1) preia, sorteaza, spala, calca si restituie cu forme legale intreaga cantitate de lenjerie de pat si de
corp primita de la sectii si cabinete;

2) spala si calca lenjeria in conditii de igiena si calitate corespunzatoare;

3) .foloseste rational utilajele din dotare si aparatele de calcat, inlaturindu-se mersul in gol a acestora

~ si economisind energia electrica si termica;

4) in procesele de spalare, uscare, stoarcere, calcare respecta cu strictete normele de protectia

~ muncii, sortand materialu] inainte de introducerea in masing pentru inlaturarea corpurilor
metalice ce pot produce scantei sj incendii;

5) curata zilnic utilajele folosite 1a spalare si uscare de scame sau fibre infasurate;

6) utilizeaza utilajele numai in stare corespunzatoare de functionare si numaj daca au impamintarca
asigurata;

7) nu foloseste intrerupatoarele cu mana umeda sau fara platforma izolanta;

8) interzice stationarea persoanelor straine in spalatorie;

9) nu lasa utilajele sa functioneze nesupravegheate;

10) nu spala sau calca obiecte straine, in incinta spalitorie; spitalului;

11) asigura ordinea si curatenia necesara in interiorul si in jurul spalatoriei;

12) se preocupa de economisirea s fecuperarea materialelor de buna intretinere sj folosire atat a
utilajelor, cat si a obiectelor de inventar din dotarea spitalului:

13)ia masuri de prevenire a degradarii lenjeriei primite la spalat prin semnalarea la timp a
defectiunilor aparute Ia utilaje, prin utilizarea cu toata raspunderea a acestora in procesul de
spalare, stoarcere, uscare;

14) respecta protocoalele de Jucru cu privire la spalarea separata a lenjeriei pe tipuri de lenjerie si
provenienta acestora:

15) sorteaza lenjeria curata s; calcata si o impacheteaza in saci de plastic pe care i videaza;

16) raspunde de respectare normelor de igiena a celor de protectie a muncii si a celor de stingere a
incendiilor la locu] de munca;

17) respecta regulile de securitatea muncii: poarta manusi sj masca in timpul manipularii diferitelor
substante / produse din sectie, care necesita atentie deosebita in manipulare; poarta in permanenta
halat de protectie si papuci speciali pentru acest’sector désactivitate: respecta avertismentele cu
privire la potentialul de biohazard chimic, ell_éf:tricjﬁrrﬁfc‘fobi{flogic, inscrise pe cutiile produselor
Sau pe instructiunile aparatelor din incinta ,'s’pél,létpri'ei, ﬁa_mmf;a lunar la instruirile specifice de
SSM si PSI si respecta recomandarile_res;:ecftivﬁ: si.semnegéaj‘cge!}uare la cunostinta;

18) respecta reglementarile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea IAAM, conform
prevederilor Ordinului nr, 1.101/2016; \ \x;/‘f/”fj/

19) réspunde de indeplinirea promptd si corects a sarcinilor. dé-Aunca:
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20) indeplineste si alte sarcini trasate de sefii ierarhic superiori;
21) respecta graficul de lucru intocmit lunar;
22) respectd Regulamentul Intemn si ROF la nivel de unitate;
23) participa la implementarea controluluj managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
24) in domeniul managementului calitdfii serviciilor:
~ sd cunoascd §i sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa
~ sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate §i a obiectivelor specifice locului de munci.

CAPITOLUL X
FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

10.1. Organizare
Farmacia cu circuit inchis este unitatea sanitard, fari personalitate juridicd, care face parte din

structura spitalului, si care are ca obiect de activitate asigurarea asistenei cu medicamente de uz uman
ventru pacientii internati in sectiile spitalului precum si pentru ambulatoriu in cadrul programelo.
nationale de sinitate, conform legislatiei in vigoare si este organizatd potrivit Legii nr. 266/2008
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.
Farmacia are program de lucru afisat vizibil si transmis secfiilor cu paturi spre stiin{d. Atat la
intrare cét §i in interiorul farmaciei nu exista pericol de accidentare sau vatimare corporala.
Farmacia cu circuit inchis define §i elibereazd numai produse medicamentoase care au autorizatie
de punere pe piati si termen de valabilitate.
Farmacia va define literatura de specialitate care si asigure informarea personalului in leg&turd cu
orice aspect legat de acfiunea si de administrarea medicamentului:
— Farmacopeea Romdni ;
— Nomenclatorul de medicamente si produse farmaceutice;
— Legislafia farmaceutica in vigoare.
Farmacia are program informatic necesar pentru a transmite datele solicitate, Farmacia trebuie si ja
masuri pentru protectia informatiei si a suportului acestuia Impotriva pierderii sau degradirii.
Farmacia este condusi de un farmacist sef care desemneazi un inlocuitor pe perioadele absentei sale
din farmacie;
Farmacistul §i asistentul de farmacie au certificat de membru al Colegiului Farmacistilor respectiv
JAMGMAMR valabile, pe care le prezint in copie Biroului RUNOS.
Farmacistul si asistentul de farmacie au as; gurare de raspundere civild (malpraxis) valabila, pe care o
prezintd in copie Biroului RUNOS,
Personalul poarta in permanenta halate albe si ecuson pe care sunt inscrise numele si calificarea
respectivel persoane;

10.2. Atributiile Farmaciei cu circuit tnchis

Farmacia are in principal urmitoarele atributii:

a) pastreazd, prepard si distribuie medicamentele de orice naturd §i sub orice forma potrivit
prevederilor legale catre sectiile din spital;

b) depoziteaza produsele conform normelor in vigoare;

¢) organizeazi si efectueazi controlul calitétii medicamentului prin:
= control preventiv ; P
~ verificarea organoleptici si fizica o b A AN
= verificarea operatiunilor finale; //"f%‘ﬁ,_-Q\_“(\_--,;“x,.
- analiza calitativi a medicamentului/la Ix'_ll_lasa de andliza ;

d) asigurd informarea personalului medicg '~ sanjtar cu privire la medicamentele existente in
farmacie; v\ K P f /

) asigurd evidenta cantitativ - valorici a medicamentelor existente;
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f) asigurd prepararea $i eliberarea medicamentelor conform normelor stabilite de Ministeru]
Sanatatii;
g) raporteaza catre serviciul de prevenire 2 infectiilor asociate asistentei medicale, mediculu;

h) colaboreaza cu medicy] infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare

i) organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de

J) asigurd pentry personalul implicat in achizitiile publice cunoasterea si respectarea legislatiei
k) stabileste necesarul de produse necesare unei functionari normale a farmacie;, asigurand

1) indeplineste conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile necesare privind achizitia

10.3. Atributiile personalului din cadru] Farmaciei cu circuit inchis

10.3.1.FARMACISTUL SEF

Farmacistul are in principal urmatoarele atribufii:
1) organizeaza spatiul de munca, dand fiecire; incaperi destinatia cea maj potrivita pentru realizarea

2) intocmeste necesary] de medicamente;
3) repartizeazi sarcinile pe salariatii din subordine, intocmind fisa postului;
4) raspunde de obtinerea autorizatiei de functionare emisi de Ministerul Sanatatii;
5) organizeazi receptia calitativ s cantitativi a medicamente]or, brecum si depozitarea acestora in

6) rispunde de organizarea si efectuares corecta si la timp a tuturor lucrarilor de gestiune (cantitatjy

14) stabileste reguli privind inregistrarea temperaturii i umiditatii in cadry] farmaciei, in spatiile
destinate depozitarii bunurilor material de resort medical aflate in gestiune, conform procedurilor
de lucru;

18) stabileste reguli privind relatia cu medicil, ince priveste schema terapeuticd in cazul asocierij de
medicamente §j a] prescrierii retetelor =1'11agistrale,‘wgaji_d‘c'~':aza prescriptiile medicale sj in
colaborare cu medicy] prescriptor ia decizii in -alegerea medicamentulu; cficace,sigur si
corespunzator din punct de vedere beneficiu-cost,in scopul/indivualizarii farmacoterapiei :

19) monitorizeaza consumurile specifice afefetg\te"fsectqgﬁigi//ﬁiopriu de activitate s; Intocmeste anual

0 analizi Tn acest Sens, pe care o transmite Cﬁfni-tétului’director;
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20) pune semestrial la dispozitia Consiliului medical informatiile necesare efectuirii analizei
consumului de antibiotice (exprimat in DDD) per medic, in scopul ludrii de citre acesta a
masurilor necesare reducerii consumului de antibiotic;

21) participd la activitatea de farmacovigilents;

22) urmareste noutfile terapeutice pe plan national si international si coopereazi cu medicii;

23) este obligat si cunoasci legislatia farmaceutici $1 pe cea sanitari in vigoare;

24) ntocmeste si implementeazi procedurile de lucru referitoare la activitatea farmaciei;

25) supravegheaza activitatea asistentului de farmacie si cursantilor scolilor sanitare postliceale aflati
in practic;

26) In Intreaga sa activitate, farmacistul va respectd principiile eticii si deontologiei profesionale;

27) urmdreste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgent;

28)asigura intocmirea Notelor de fundamentare necesare Strategiei Anuale de Achizitii Publice, pe
baza cererilor avizate de sefii de sectii §i compartimente din spital;

29) alte atributii specifice;

30) Atributiile farmacistului, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1101/2016:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea
acestel prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;

¢) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe
distribuirea lor in mod adecvat;

d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

€) raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile
unitatii sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

f) colaboreaza cu medicul clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasa a
antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

g) organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei
medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

31) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

32) In domeniul managementului calitdfii serviciilor medicale
~ s cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusi

~ sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate §i a obiectivelor specifice locului de munca.

10.3.2.ASISTENTUL DE FARMACIE
Asistentul de farmacie fsi desfigoara activitatea sub indrumarea farmacistului, estepersonal
de executie si are in principal urmitoarele atributii:
1) participa la aprovizionarea, conservarea si eliberarea medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice;
2) participa la receptia medicamentelor si a celorlalte produse;
3) elibereazd medicamentele conform condicilor de prescriptie §i condicilor de aparat cu exceptia
formulelor magistrale si a celor ce confin toxice si stupefiante:
4) efectueazi lucrari scriptice de gestiune;
5) participa la activitatea de farmacovigilents;
6) cunoaste legislatia farmaceutica $1 pe cea sanitari in vigoare;
7) alte atributii specifice; B
8) participa la implementarea contrqlujﬁif@_&ggg’crial intern la nivelul structurii din care face parte;
9) In domeniul managementului Cﬁlitéfifser_yiciiiior_medicale
~ s cunoascd si si respecte [dochmentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa \ - I | Jz
= sa participe activ la realizarea-obiectivelor/generale de calitate stabilite de managementul de
calitate i a obiectivelor specifice locului de munci.
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CAPITOLUL XI

STERILIZAREA

11.1. Organizare
Statia de sterilizare este amplasata la parterul cladirii principale al Spitaluluj Orisenesc Nehoiu,

astfel fncat, distanta fata de secfiile medicale si Blocul operator sa fie optim3.

Modulul de sterilizare este format din mai multe echipamente care asigurd procesarea
(sterilizarea) instrumentarului din spital.

Compartimentele au fost astfe] gandite incét si asigure fluxul »murdar — curat — steri]” , prin
circuite functionale separate.

Spatiile statiei de Sterilizare sunt:

~ spatiu de primire materiale nesterile;

~ sala aparatelor pentru sterilizat;

~ Spatiu de depozitare pentru materiale sterile
~ spatiu de predare materiale sterile

~ spatiu administrativ

In zona de primire, nesteril3, se executs urmatoarele operatiuni:

= preluarea materialelor curdfate / dezinfectate, pregatite

In sala aparatelor se executs:

- sterilizarea propriu-zisi

In spafiul de depozitare sl predare se executi:

~ depozitarea materialelor sterile in functie de valabilitatea sterilitafii
= predarea cétre sectii,

11.2. Atributiile personalului din cadrul Sterilizirii
11.2.1.ASISTENTUL MEDICAL
Principalele atributii ale Asistentului medical in cadrul Sterilizirii sunt urmitoarele:
1) isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerinfelor
postului. ' :
2) respectd regulamentul de ordine interioard al unitafii si sectiei
3) respectd normele de securitate, manipulare s1 descircare
4) utilizeazi si pastreaza, in bune conditii ech pamentele $i instrumentarul din dotare,
5) poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioars, care va fi

6) respecti reglementrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate

7) respecti secretul profesional si codul dc etics al asistentului medical.

8) respecti i apars drepturile pacientului.

9) se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului,

10) participi la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

11) supravegheaza s1 coordoneazi activitéﬁle:@esfégu@ge de personalul din subordine.

12) participi la instruirile periodice efectuate 'd_e_'asist\e.qu{ medical sef de sectie, privind normele de

igiend si protectia muncii; FNT TN Ky \
13) raspunde direct de starea de igiend a staiei centréi‘lg\.ldeilsterﬂizare a instrumentarului si de starea
de functionare a aparatelor de sterilizare. | =

14) stabileste, impreuni cu speciali;tii'-':-_Enl".i:g‘__ien&' spjtalgcéascé, medici epidemiologi, asistenfi de
igiend, masurile pentru realizarea exigenfelor-devigiefid recomandate pentru spatiile din statia de
sterilizare, L



15) realizeaza protocolul de igiend al stajiei de sterilizare si protocolul de utilizare a produselor de
intretinere folosite.

16) va fi instruita si acreditati (autorizati) si lucreze cu vase sub presiune,

17) controleaza calitatea penetrarii aburului cu ajutorul testului Bowie & Dick.

18) la extragerea materialului sterilizat din sterilizatorul cu abur sub presiune, va verifica: - parametrii
fizici - integritatea pachetelor - indicatotii fizico-chimici de eficienfd - controlul umiditatii
textilelor - filtrul de la supapa de admisie a aerului atmospheric.

19) eticheteazi cutiile, casoletele, cosurile,etc notdndu-le data, ora, sterilizate cu abur sub presiune la
care s-a efectuat sterilizarea.

20)noteazd in caietul de sterilizare: data, numarul autoclavei, confinutul pachetelor din sarja si
numarul lor, numarul sarjei de indeplinire, temperatura §i presiunea la care s-a efectuat
sterilizarea, ora de Incepere si de incheiere a ciclului (durata), rezultatele indicatorilor fizico-
chimici, semnatura persoanei responsabile cu sterilizarea materialului steril.

21) Atributiile asistentei de Ia statia de sterilizare in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
1101/2016:

a) verifica modul de pregatire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale
trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;

b) efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare
ale fiecarui aparat;

¢) anunta imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la aparit.
oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

d) raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

e) eticheteaza corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta
activitatilor de sterilizare pe aparate si satje, conform prevederilor legale in vigoare;

f) efectueaza teste de control al sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

g) respecta precautiile standard.

22) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

23) in domeniul managementului calititii serviciilor medicale
~ sd cunoasca $i sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusa
— sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

CAPITOLUL XII
CABINETE MEDICALE

12.1. Dispensarul TBC
12.1.1.0rganizare

Spitalul Ordsenesc Nehoiu, in derularea activitdfii de bazi, desfasoara si activitafi specifice
programelor nafionale de sanitate, previzute de legislafia nafionala privind aprobarea §i desfasurarea

acestor programe.
In derularea acestor programe unitatea sanitari are obligafii alaturi de medicul coordonator,

printre care:

a) raspunde de utilizarea fondurilor primite potrivit destinatiei aprobate;

b) dispune masurile necesare in vederea asi gurdrii realizarii obiectivelor programului;

¢) raspunde de organizarea, monitorizareg- i buna desfdsurare a activitdfilor medicale din cadrul
programelor si subprogramelor de sépii/t_ate";»**-af__

d) rispunde de raportarea corecti si la imp a datelor citre D.S.P. Buzau,

e) raspunde de modul de organizare [a cbnt@bilité;ii, a evidentelor tehnico-operative, de utilizarea
sumelor potrivit destinatiilor aprobate, \cu respectarea prevederilor legale in vigoarc, precum si de
exactitatea §i realitatea datelor raportate citre D.S.P. Buzau;
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clasificatiei bugetare, atit pentry bugetul aprobat, c4t si in executie;
g) alte atributii si responsabilitati prevazute de legislatia In vigoare aplicabil:

Medicii coordonatori de programe/subprograme nationale de Sanatate sunt numifi prin Degizie de
cétre manageryl unititii, pentru fiecare program sau subprogram, inclusiv inlocuitorii acestora.
Acestia rispund pentru Neexecutarea intocmai i [a timp a responsabiltatilor pe care le au in derularea

brogramelor nationale de sanatate.
Dispensarul TBC este condus de un medic coordonator si are drept Scop de activitate prevenijrea si

combaterea bolilor respiratorii tuberculoase si/sau netuberculoase cu risc de cronicizare.

asigurat;

€) programarea pacienfilor la controalele periodice conform recomandarilor din Programului
National de Contro] al Tuberculozei;

d) aplicarea masurilor specifice de prevenire s; combatere a tuberculozej si a altor boli cronice
respiratorii care sunt incadrate in sindroamele posttuberculoase:

€) organizarea depistarii active, prevenirii si combaterij tuberculozei pulmonare;

g) informarea permanenta a pacientilor privind problemele medico - sanjtare asupra drepturilor si

h) instituirea inregistrarilor in evidenta activa a tuturor cazurilor de tuberculoza de pe teritoriu]
oragului Nehoiu si g localitatilor arondate;

i) consultarea s urmarirea tratamentuluj antituberculos pentry pbacientii de pe teritoriy] orasului
Nehoiu si a localitatilor arondate;

J) recoltarea de spute in camera speciala, pentru toti pacientii in curs de tratament antituberculos;

k) evaluarea functiei respiratorii pentru totj bolnavii de tuberculoza carora le sunt solicitate
documentele medicale pentru precizarea stadiului bolii;

) depistarea precoce a tuberculozeij pulmonare si/sau extrapulmonare de tip intratoracic in randul
populatiei arondate (consultatii pentru urgente respiratorii, pentru persoanele asigurate, cy bilet
de trimitere elibergt de medicul de familie s1 medicii de alte Specialitati, consulturi intersectii);

m) asigura asistenta ambulatorie de monospecialitate (pneumoftiziolo gie) bolnavilor cu afectiuni ne -
TBC = ' ici

antituberculos in faza sa ambulatorie; —
p) asigura evaluarea bacteriologica, radiologica si~Clinica a __Bq\lpavi[or de tuberculoza in curs de
tratament conform Programuluj National de Céntrol aj_,TuEetcﬁlgzei;
q) asigura Organizarea, desfasurarea sj evaltlfayqa_ -activitatij d'e_"-| depistare a tuberculozei prin
instituirea de activitati specifice de tip SCREENING s /]
12.1.3. Atributiile personaluluj in cadrul Dispensaﬁhlt@-:lflﬁﬁj/
12.13.1. MEDICUL PNEUMOLOG N
Principalele atributii ale Mediculuj in cadrul Dispensarului TBC sunt urmitoarele;
1) elaboreaza propuneri de norme si proceduri proprii privind desfasurarea activitatii specifice sile
transmite spre avizare directorului medica s; Spre aprobare managerului;
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2)

respecta normele de protectia muncii;

3) respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor;

4
5)
6)
7)

8)

9)

stabileste normarea fiecarui cadru medical;

face propuneri de achizitii de medicatie specifica si materiale sanitare;

coordoneaza toate activitatile privind derularea Subprogramului National TBC pe care le

efectueaza impreuna cu personalul aflat in subordinea sa;

stabileste atributiile dispensarului in conformitate cu cele prevazute de Programul National de

Control al Tuberculozei;

in activitatea de control al aplicarii Pro gramului national de control al Tuberculoze:

a) stabileste responsabilitatile cadrelor medicale,

b) dispune masurile necesare aplicarii metodologiei de program in vederea asigurarii indeplinirii
obiectivelor prevazute:

¢) raspunde de organizarea, monitorizarea si buna desfasurare a activitatilor medicale din cadrul
subprogramului de sanatate PN si de raportarea la timp a datelor catre Spitalul Orasenesc
Nehoiu;

d) asigura coordonarea datelor statistice care rezuma intreaga activitate profesionala;

€) asigura verificarea si sumarea activitatilor specifice prestate, cu prelucrarea statistica a acestor
date, transmiterea lor catre retelele de rang superior;

f) raspunde de veridicitatea si confidentialitatea datelor transmise conform legislatiei in vigoare
cu aplicarea tuturor penalitatilor prevazute;

g) raspunde de comunicarea la termen a actiunilor sub forme statistice profesionale, financiare
prin activitati defalcate si summate;

h) evalueaza impactul tuberculozei asupra starii de sanatate a populatiei cuprinsa in
subprogramul de sanatate;

i) urmareste imbunatatirea continua a calitatii actului medical;

j) asigura un nivel tehnic profesional superior al personalului medico - sanitar propriu si al
instruirii personalului medico - sanitar aflat in subordine;

k) analizeaza periodic starea de sanatate a populatiei, a calitatii asistentei medicale (concordanta
diagnosticului, respectarea tratamentului indicat), precum si altor aspecte medico-legale
aferente desfasurarii actului medical.

participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

10) in domeniul managementului calitafii serviciilor medicale

~ sd cunoascd §i sd respecte documentele Sistemuluj de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusa
= sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca,

12.1.3.2. ASISTENTUL MEDICAL din cadrul Dispensarului TBC

Principalele atributii ale Asistentului medical din cadrul Dispensarului TBC

sunturmaitoarele:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

asista si ajuta medicul la efectuarea consultatiilor medicale :

raspunde de starea de curatenie a cabinetului, temperatura si aerisirea incaperilor, existenta
rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii §

semnaleaza medicului examinarea bolnavilor gravi ;

termometrizeaza pacientii, recolteaza la indicatia medicului unele probe biologice pentru
analizele de laborator curente, care nu necesita tehnic; speciale si ajuta la efectuarea diferitelor

proceduri medicale ;

acorda primul ajutor in caz de urgenta ;

efectueaza la indicatia medicului _injectii, vaccinari, spirometrii, IDR, pulsoximetrii, precum si
alte tratamente prescrise; I H\“ .

raspunde cu promptitudine lavsolicitarile~ pacientilor si informeaza medicul asupra oricarei
solicitari care se refera la ingﬁjir’ea!mediea]a a pacientilor ;

raspunde de aplicarea masmiio;; de dezinfectie si de dezinsectie, potrivit normelor in vigoarc ;
primeste, asigura si raspunde.-de -buna pastrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii si
utilajelor cu care lucreaza si'§e ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si

inventarului moale existent in dotare:.
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10)tine la zi centralizatorul statistic s intocmeste darile de seama si situatiile statistice privind
activitatea cabinetului potrivit normelor Je gale In vigoare.

11) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat zilnic,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

12) respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in

13) respecta secretul profesional $1 codul de etica gi deontologie profesionali :

14) respecti drepturile pacientului asa cum rezulti din Legea 46/2003;

15) respecta Regulamentul Intern sj Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatii;

16) respectd normele igienico-sanitare conform reglementirilor legale in vi goare;

17) respecti Legea Securititii si Sénatatii in Munca si Normele Metodologice;

18) respecta Legea cu privire [a apdrarea impotriva incendiilor si Legea privind protectia civili;

19) respectd reglementirile privind prevenirea, controlul §i combaterea Infectiilor Asociate conform

acestora, orice declaratie publici cu referire |a locul de muncj este interzisa;
23)colaboreaza cu tot personalul secfiei, evitd crearea stirilor conflictuale, foloseste un limbayj
adecvat §i o tonalitate normals pentru a nu crea disconfort in rel atiile de munci;
24)are obligatia de a efectua controalele medicale periodice;
25)se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare
utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;
26) raspunde de modul de indeplinire a atributiilor/sarcinilor de serviciu;
27) la solicitarea conduceriii executa si alte sarcini de serviciu (corespunzitoare postului si in limita
competentelor profesionale);
28) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structuri; din care face parte;
29) in domeniul Mmanagementului calitéii serviciilor medicale
T 8a cunoascd si s3 respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa
- Sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate §i a obiectivelor specifice locului de muncs.

. CAPITOLUL XIII
AMBULATORIUL INTEGRAT

13.1. Organizare
Ambulatoriul Integrat al Spitalului Orasenesc Nehoiu este organizat conform OMS nr.39/2008 si

asigurd asistentd medicali ambulatorie, avand in structurd atat cabinete medicale de specialitate care au
corespondent in specialitatile sectiilor cu paturi precum $i cabinete medicale de alte specialitafi, in
vederea asigurdrii unei asistente medicale complexe.

13.2. Atributiile Ambulatoriului integrat
a) stabilirea diagnosticuluj $1 tratamentul pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicuy]
de familie, de la un alt medic specialist din ambulator aflati ihsrelafie contractuals cu Casa
Judefeana de Asigurari de Sandtate sau de la oricareﬂrhicdié' cu-drept de libera practica $i care nu
necesité internarea in regim de spitalizare continua sau'spitalizare de zi))
b) monitorizarea si controlu] pacientilor care au fost internafi in spital si_care au venit la controalele
programate la solicitarea medicului curant sau cu".';bil_tgf‘-dp/ti'i'r'iii}éﬁi"e;[-ﬁe la medicul de familie

pentru afectiunile pentru care au fost internafi. \\1“-///

37



d)
€)

f)
g)

h)
i)

)

raportarea serviciilor medicale efectuate in ambulator in vederea decontdrii de citre Casa
Judeteand de Asigurari de S#nstate,

respectarea indicatorilor precum si alte date solicitate, conform reglementirilor legale in vigoare;
sa furnizeze tratament adecvat si sa respecte condifiile de prescriere a medicamentelor previzute
in Nomenclatorul de medicamente, conform reglementirilor in vigoare.

sd respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile acordate,

ofera relatii pacientilor asigurati despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite si sa-i consilieze in scopul prevenirii imbolndvirilor si al
pastrérii sanatatii;

acordd servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

eliberarea certificatelor medicale in cazul incapacitifii temporare de munci conform
reglementérilor legale in vigoare;

orice alte atributii prevazute de normele legale in vigoare;

13.2.1. Atributiile personalului in cadrul Ambulatoriului integrat
13.2.1.1. MEDICUL DE SPECIALITATE

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Principalele atributii ale medicului din cabinetul de ambulator:

consultd pacientul, stabileste diagnosticul, conduita terapeuticd (trimitere la investigatii
paraclinice, trimitere spre internare) si tratamentul;

consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandirile in registrul de consultatii;

elibereaza refete parafate si semnate, conform reglementérilor legale in vigoare;

elibereazi scrisoarea medicali medicului de familie care a trimis pacientul;

elibereazd bilete de trimitere, concedii medicale in caz de incapacitate temporard de munci
precum §i alte acte medicale, parafate, semnate, conform reglementrilor legale in vigoare;
comportament si {inutd conform normelor codului de etici si deontologie profesionala;

respectd confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si serviciile furnizate
pacientilor;

se ingrijeste de obtinerea consimtdmantului/a acordului informat din partea
pacientului/apartinatorului, dupi caz, pentru internare §i pentru continuarea serviciilor si
procedurilor medicale; in acest context, ofers informatii suplimentare la cererea
pacientului/apartinitorului, cu scopul de a clarifica continutul formularului de acord informat pe
care pacientul il va secmna;

respecta procedurile/protocoalele;

10) alte atributiuni specifice ;

11) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
12) acorda asistentd medicali in mod nediscriminatoriu conform legislatiei in vigoare:

13) in domeniul managementului calititii serviciilor medicale:

~ sd cunoascd §i sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusi
~ sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munci.

13.2.1.2. ASISTENTUL MEDICAL

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

Principalele atributii ale asistentului medical din cabinetul de ambulator

solicitd actele de identificare ale pacientilor, biletul de trimitere, dovada de asigurat

noteaza datele de identificare in registrul de consultafii, fisa de consultatii si in sistemul
informatic;

efectueazi tratamente la indicatia medicului;

poate completa formulare medicale, dar“ﬁuj_ia_i_’gs?indica;ia s1 sub supravegherea medicului care
va semna §i parafa; 7SN

respectarea confidentialitati actelor medicale: P

comportament si tinuti 1n conformit%te.,[pu fc'odul de etica si deontologie medicala;

acorda asistentd medicala in mod nediscriminatoriu conform le gislatiei In vigoare;

se ingrijeste de obtinerea consimtamantului/a acordului informat din partea

pacientului/apartinatorului, dupa caz, pentru internare si pentru continuarea serviciilor si
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procedurilor medicale; in acest context, oferd informatii suplimentare la cererea
pacientului/apartinatorului, cu scopul de a clarifica continutul formularului de acord mnformat pe
care pacientul i1 va semna;
9) respectd procedurile/protocoalele;
10) alte atributiuni specifice;
11) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
12) In domeniul managementului calitafii serviciilor medicale
~ sd cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa
~ 54 participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate §i a obiectivelor specifice loculuj de munci.

13.3. Cabinetul de Recuperare, Medicini Fizici si Balneologie
13.3.1. Atributii:
a) tinerea evidentei pacientilor, invalizilor si deficientilor inclusi in actiunile de recuperare medicali
(adulti),
b) intocmirea planurilor de recuperare medicald a pacientilor, persoanelor invalide sau cu deficiente,
Impreuni cu personalul de specialitate
¢) efectuarea tratamentelor de recuperare medicald a pacientilor, persoanelor invalide sau cu
deficienfe motorii, precum s§1 a altor categorii de persoane care necesitd tratamente
fizioterapeutice recomandate de personalul de specialitate:
d) transmiterea citre medicii care au trimis pacientii pentru tratament medical recuperator, a
concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat.

13.3.2.Atributiile personalului:

13.3.2.1. MASEURUL - GIMNASTICA MEDICALA

we il ,I_.Pril;_cip;ll_l_elle_: Aatributii ale Maseurului in Compartimentul Recuperare, medicini fizics si

~ balneologie sunt urmitoarele:

1) ingrijirea pacientilor, fira discriminare, in regim ambulator:

2) supravegheaza pacientul in timpul aplicérii procedurilor specifice;

3) consemneazi pe fisele de tratament procedurile efectuate pacientului;

4) reorganizeazi locul de munca pentru urmdtorul pacient;

S) efectueaza verbal si in scris rapoarte privind activitatea desfisurati in fiecare zi, precum si
statistica lunara a procedurilor aplicate si a pacientilor tratati;

6) acorda primul ajutor in caz de urgents;

7) rispunde cu promptitudine la solicitdrile pacientilor;

8) primeste, asigura si raspunde de buna pistrare si utilizare a instrumentului, aparaturii si
echipamentelor cu care lucreazi si se ingrijeste de buna Intrefinere si folosire a mobilierulu; si
inventarului moale existent in dotare;

9) se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;

10) respecta circuitele functionale in cadrul unititii sanitare;

11) transmite numirul de proceduri efectuate zilnic, In vederea cenlralizarii;

12) gestionarea corespunzitoare si In limita competentelor postului ocupat, a documentelor medicale
s1 a datelor pacientului, cu respectarea confidentialitaii acestora; '

13) organizarea si gestionarea corespunzatoare a cabinetului medical din punct de vedere al
aproviziondrii cu materiale sanitare, cu consumabile de birotici si formulare tipizate;

14) asigurarea curateniei, dezinfectiei i funcfionarii cabinetului i a aparaturii medicale, sub aspectul
prevenirii aparitiei infectiilor asociate asistenfei medicale; . 5

15) urmreste si raspunde de aplicarea intocmaj a mésurilor de proteciia muncii:

16) supravegheaz si raspunde de aplicarea masurilor de igiena $i antiepidemice;

17) elaboreazd planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a
pacientilor cu deficiente, pe baza indicatiilor medicului; -~ A

18) aplica tramente, féra discriminare, prin gimnastica medicala;”* /

19) fine evidenta si urmareste eficienta tratamentului; s 7
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20) organizeaza activitatea in silile de gimnastici si urmareste utilizarea rafionald a aparaturii si
instrumentarului;
21) desfésoara activitate de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice;
22) verifica aparatura inaintea utilizirii, iar orice incident sau accident legat de functionarea apraturii
trebuie semnalat in scris administratiei spitalului;
23) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
24) in domeniul managementului calitétii serviciilor medicale
~ sd cunoascd i sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa
- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specificelocului de munca.

13.4. Cabinetul de Diabet zaharat , nutritie si boli metabolice

In cadrul acestui cabinet se efectueaza consulturi de specialitate a bolnavilor de diabet, respectiv
inregistrarea cazurilor noi.

Finantarea acestui cabinet se realizeaza de catre Casa de Asigurari de Sanatate, pe baza
raportarilor lunare a serviciilor realizate, cuantificate in puncte, iar medicamentele sunt asigurate
pacientilor prin programul national de diabet, nutritie si boli metabolice de la Ministerul Sanatatii si Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate, prin farmaciile cu circuit deschis.

Cabinetul este condus de catre un coordonator, medic de profesie in specialitatea diabet, nutritie
s woli metabolice, ale carui responsabilitati sunt prevazute de reglementarile in vigoare cu privire la

derularea programelor de sanatate.

CAPITOLUL X1V

EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

14.1. Organizare

Compartimentul de registraturd,evaluare si statistica medicala este organizat ca structura de sine
statatoare in subordinea directa a Managerului si reprezinta compartimentul unitatii care colecteaza si
centralizeaza datele satistice ale unitatii sanitare si efectueaza toate statisticele necesare in domeniul

medical.

14.2. Atributii
Compartimentul de statisticd medicald cu urmétoarele atribufii:

1) coordoneazd activitatea de raportari statistice privind activitatea spitalului citre Ministerul
Sanatifii, Direcfia Judeteand de Sinatate Publics, Casa Nationald de Asigurdri de Sanatate si
Casa Judeteana de Asiguriri de Sanitate:

2) coordoneazi activitatea de culegere si transpunere in format electronic a informatiilor ce trebuie
raportate;

3) sprijini celelalte compartimente in vederea colectirii informatiilor necesare pentru raportare;

4) agrega informatiile preluate de la alte compartimente in vederea raportarii;

5) efectueaza raportarea concediilor medicale in programul de CJAS;

6) Intocmeste situatiile statistice din spital si ambulator lunar, trimestrial, semestrial, annual;

7) raporteazi lunar conducerii situatia indicatorilor realizafi;

8) asigurd realizarea si prezentarea la timp conform legii a indicatorilor de performantd ai
managementului spitalului; gt o

9) inregistreazd interndrile §i iesirele pacientilor din spital;

10) inregistraza Foaia de Observatie in-Régistrul unic.de Interniri;

11) efectueaza miscarea zilnici a' bolnavilor li‘n \colaborare cu asistentii sefi/coordonatori de

sectie/compartiment; \k 2\ | e
12) intocmeste situatiile privind pacientii intema’;_i»in.;yima accidentelor rutiere, accidente de munci,
agresiune. :
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14.3. Atributiile personalului
14.3.1. STATISTICIAN MEDICAL
Principalele atributii ale Statisticianului medical sunt urmitoarele:

1) raspunde de corectidutinea informatiilor privind pacientii internati §i externati;

2) respectd caracterul confidential al informatiilor, cunostintelor cu care opereaza, comunicindu-le
doar organelor competente (M.S., D.SP, CJAS, directia unitatii sanitare, serviciul financiar
contabil);

3) tine si intocmeste la zi evidenta statistici §i rapoartele statistice lunare si
trimestriale/semestriale/anuale;

4) Indeplineste sarcini privind exploatarea documentatiei statistice, pastrarea corectd a evidentelor
primare;

5) urméreste corelarea diferitilor indicatori de activitate, comparativ intre secfille din unitatea
medicala si informeazid medicul sef/coordonator de sectie/compartiment, directorul medical si
managerul spitalului in caz de abateri:

6) tine evidenfa datelor statistice pe formularele stabilite de M.S., D.S.P, CAS $1 Intocmegte
rapoartele statistice ale Spitalului Ordgenesc Nehoiu, verificAnd exactitatea datelor statistice
cuprinse in rapoartele sectiilor;

7) pune la dispozifia serviciului financiar-contabilitate datele statistice si documentatia necesars
pentru activitatea curenta si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice;

. realizeaza in timp util intocmirea rapoartelor statistice;

9) utilizeazi eficient aparatura si materialele din dotare;

10) participa la diverse forme de pregitire pentru insugirea unor tehnici modeme si eficiente privind
Inregistrarea, prelucrarea si transmiterea datelor statistice;

11) respecta secretul profesional si codul de etici al sistemului medical;

12) respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

13) raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

.14) executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si si fie respectuos
In raporturile de serviciu;

15) corecteaza FOCG invalidate; -

16) respectd procedurile si protocoalele; _

17) executa orice sarcina trasata de seful lerarhic superior sau de conducerea unitatii.

18) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

19) In domeniul managementului calitafii serviciilor medicale
~ sd cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusi
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate §i a obiectivelor specifice locului de munci.

14.3.2.REGISTRATORUL MEDICAL/ASISTENT MEDICAL
- Principalele atributii ale Registratorului medical/Asistentului medical sunt urmitoarele:

1) opereaza in sistemul informatic implementat in unitate;

2) introduce setul minim de date al pacientilor din FOCG, FOSZ si FCG in programul informatic;

3) urmareste corecta intocmire si pastrare a evidentelor primare la nivelul compartimentului;

4) tine si intocmeste evidenta statistica si rapoartele statistice;

5) preda la arhiva spitalului documentatia statistica si FOCQG;

6) participa la intocmirea centralizatoarelor lunare si trimestriale pe care le transmite Ja CIAS. .
Buzau, DSP Buziu si M.S. : o '

7) participa la studiile dispuse de M.S.;

8) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele.din dotare si anunta imediat sefului ierarhic

: — o
superior defectiunile aparute; P gl
9) anunta seful ierarhic superior asupra imbobavirilo;,apaf‘ut\engu a oricaror evenimente survenite;

10) se preocupa de actualizarea cunostinte]or{" profesionale ‘prin studiu individual sau alte forme de
educatia continua, conform cerintelor postul_m_';.-_ X IJ:&J}J

11) respecta Regulamentul Intern si Regulamentul @e._orgaﬂi'/za'}e > 51 functionare;

12)incasarea in numerar a serviciilor medicale - “s“olig‘ita:te/:_dé catre pacienti , respecta secretul

e =

profesional; = o
9\
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13) respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor, precum si celelalte drepturi ale acestora
prevazute de lege;
14) respectd secretul profesional;
15) respecta procedurile si protocoalele:
16) executa orice alta sarcina de serviciu trasata de seful ierarhic in vederea unei bune desfasurare a
activitatii.
17) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
18) In domeniul managementului calitatii serviciilor medicale
— sd cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa
- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate i a obiectivelor specifice locului de munca.

CAPITOLUL XV

PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC, ADMINISTRATIV

15.1. Organizare generala
Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economics, financiari si

administrativa, Spitalul Ordsenesc Nehoiu are in structurs birouri si compartimente functionale:

= birou financiar-contabilitate,

— compartiment juridic,

- RUNOS,

— compartiment achizitii publice, contractare

~  biroul managementul calititii serviciilor medicale,

~ compartiment tehnic — administrativ — transport — aprovizionare

~ compartiment SSM, situatii de urgents, protectie civila

Compartimentele functionale pot fi sevicii, birouri sau compartimente, in functie de volumul de
muncd, complexitatea, importanfa activititii precum si de capacitatea unitatii.

x..2. Birou Financiar— Contabilitate

15.2.1.0rganizare
Acest birou este organizat in subordinea Directorului financiar-contabil.
15.2.2.Atributii ale Biroului Financiar-Contabilitate
Biroul Financiar-Contabilitate are urmitoarele atributii principale:
a) aplica §i respecti legislatia in vigoare referitoare la:
~ organizarea gi conducerea contabilitatii;
— planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;
~ angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor:
— organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
~ organizarea s§i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;
— amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutieipublice;
— modul de intocmire, circulare, fnregistrare,,;?if\ag&iya[g; é{ffdgcumentelor financiar-contabile
— intocmirea situatiilor financiare ale Spit@lﬁ.li.ﬁ’la- termenéle previzute de legislatia in vigoare;
b) elaboreaza proiectul de venituri si cheltuieli/al épita'lul'ui;: \
¢) conduce contabilitatca operatiunilor de kcaj_;{itar'iz contabilitatea imobilizarilor, contabilitatea
stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatéa 'tre'zbrerié'i,/d?gp'tabiljtatea cheltuielilor, veniturilor
si a rezultatelor; W
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d) exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale, prin salariatii anume
desemnati;
e) asigurd Indeplinirea condifiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si
refinerea ratelor;
f) asigurd efectuarea corects si in conformitate cu dispozitiilor legale a operatiilor de incasiri si plati
in numerar;
g) analizeazad si face propuneri cu privire la situatia stocurilor de bunuri materiale pentru prevenirea
risipei, imobilizarii de fonduri si formarii de stocuri supranormative;
-h) ia mésurile necesare pentru asigurarea integritéfii patrimoniului spitalului si pentru recuperarea
pagubelor produse;
1) analizeazi modul de utilizare a resurselor materiale si financiare ale spitalului, si propune
comitetului director masurile necesare pentru evitarea cheltuielilor inutile;
j) monitorizeaza lunar gradul de realizare a indicatorilor financiari ai spitalului si informeazi
managerul;
k) organizeazi evidenta tuturor creantelor §1 obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale si alte acte asemainatoare s1 urmdreste realizarea la timp a acestora;
l) efectueazi trimestrial inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli;
m) Indeplineste toate sarcinile specifice stabilite prin legislatia in vigoare.

3.Atributiile personalului:

15.2.3.1. ECONOMISTUL
Principalele atributii ale Economistului sunt urmitoarele:

1) participd la inventarierea patrimoniului unitatii in scopul de a determina existenta tuturor
elementelor cantitativ si valoric, precum si la stabilirea plusurilor si minusurilor de inventar in
urma verificarii soldurilor scriptice si faptice;

2) verifica registrul de casa pe coloanele aferente de incasari si plati si semnaleaza ori de cate ori
sumele inregistrate nu corespund realitatii.

3) asigura operatiunile specifice angajarii si ordonantarii cheltuielilor de personal in limita bugetului
aprobat;

4) centralizeaza trimestrial platile, si preda aceasta centralizare sefului de serviciu, pentru intocmirea
darii de searna trimestriale, la termenele prevazute;

5) centralizeaza lunar cheltuielile pe art. si aliniate trimestrial pentru Bilantul Contabil s preda
aceasta centralizare sefului de serviciu pentru intocmirea darii de seama trimestriale si anuale.

6) stabileste plusurile si minusurile in urma verificarii soldurilor scriptice si faptice si face propuneri
in functie de rezultatele constatate;

) tine evidenta analitica a conturilor pe fise si program informatic urmarind corelatiile dintre
acestea;

8) urmareste inregistrarea contractelor si intocmirea angajamentului legal in serviciul Financiar
contabil; -

9) inregistreaza in contabilitate din punct de vedere al clasificatiei bugetare, creditele bugetare

- - angajate, disponibilul de credite, disponibilul de credite ramase de angajat;

10) opereaza in Forexebug operatiunile specifice CAB-ULUI;

11) inlocuieste colegii in lipsa motivata a acestora;

12) cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusa; - e

13) particip activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca;

14) si insuseste legislatia financiar-contabila in vi goare;

15) utilizeza mijloacele informatice in realizarea activitatii financiar-contabile;

16) inlocuieste colegii in lipsa motivata a acestora; -

17) respecta orarul de lucru stabilit (8 ore /21.7,00-15,00);

18) respecta Regulamentul Intern si Regulamentul-de Organizare si Functionare;

19) cunoaste In mod temeinic actele normative incidente if';a?@xﬁtivitatc si sc preocupd in mod continuu

\ = |/
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20) este obligat sa duca la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile codului muncii, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior si de

conducerea unitatii;
21) participa la instruirile specifice de SSM si PSI atunci cand acestea sunt organizate si respecta
recomandarile respective si semneaza de luare la cunostinta;
22) respectd normele de securitate impuse de citre lege sau conducerea Spitalului;
23) solutioneazi problemele ce 1i sunt repartizate, in termen legal, si le Tnainteazi conducerii §
24) mentine aparatura din dotare la standardele unei bune functionari;
25) utilizeaza cu responsabilitate a aparatura din dotare, fard abuzuri;
26) anunta orice defectiune aparuti, serviciului administrativ;
27) coopereazi cu ceilalfi angajati ai Spitalului §i colegii din alte institutii / organizatii;
28) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
29) in domeniul managementului calitifii serviciilor:
— sd cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusi
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate i a obiectivelor specifice locului de munca.

15.2.3.2. CONTABIL

Principalele atributii ale Contabilului sunt urmitoarele:

1) intocmeste lunar Balanta de materiale, si alimente (intrari, consumuri, stocuri);

2) introduce in calculator si confrunta balanta de materiale cu documentele de evidenta tehnic-
operativa a magaziilor; '

3) arhiveaza si leaga documentele intocmite :

4) tine evidenta analitica a conturilor: 531 » 932, 542, 560, 561 in calitate de inlocuitor a titularului;

5) {ine evidenta analitica a garantiilor materiale ale gestionarilor, garantiilor de buna executie, si a
garantiilor de participare la proceduri de achizitie publica, pentru conturile 462 si 428, in calitate

de inlocuitor a titularului;

6) gestioneaza documentele si valorile cu regim special (imprimate tipizate):

7) conduce evidenta contabila analitica a materialelor sanitare, a materialelor de curatenie, a
materialelor de intretinere, a celor cu regim special;

8) intocmeste notele de receptie;

9) verifica exactitatea calculelor pe facturi si pe documentele care le insotesc (receptie);

10) verifica existenta semnaturilor autorizate de documentele care le gestioneaza:

11) participa la inventarieirea anuala a patrimoniului unitatii;

12) lunar, participa alaturi de Director Financiar - Contabil, in vederea verificarii casieriei, intoecmind,
la final, un Proces Verbal;

13) efectueaza, corect, in ordine cronologica si sistematica, inregistrarile contabile conform Legii
contabilitatii si celorlalte norme in vigoare;

14) verifica documente primare sub aspectul legalitatii, regularitatii a continutului si formei de
intocmire;

15) verifica incasarea debitelor, ca inlocuitor;

16) participa la intocmirea Darilor de seama contabile, trimestrial si anual;

17) verifica toate conturile din balanta de verificare lunara, concordanta datelor din evidenta sintetica
cu cea analitica, in domeniul de responsabilitate;

18) informeaza Directorul Financiar - Contabil cand considera ca operatiunile efectuate sunt nelegale,
neeconomicoase si nu corespund realitatii; -

19) fine evidenta furnizorilor unitatii, ca inlocuitor;

20) respecta orarul de lucru stabilit (8 ore /zi 7,00-1 5,00);

21) respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

22) cunoaste in mod temeinic actele nornlat}xf’e»}:ﬁbj"cléijgéiinl activitate si se preocupa in mod continuu
de Imbunitatirea cunostintelor profesionale; /- < N\ -

23)este obligat sa duca la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile codului muncii, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior si de
conducerea unitatii; e e LA

/o
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24) participa la instruirile specifice de SSM si PSI atunci cand acestea sunt organizate i respecta
recomandarile respective si semneaza de luare la cunostinta;
25) respecti normele de securitate impuse de céire lege sau conducerea Spitalului;
26) solutioneazi problemele ce 7i sunt repartizate, In termen legal, si le tnainteazs conducerii;
27) mentine aparatura din dotare la standardele unei bune functionari;
28) utilizeaza cu responsabilitate a aparatura din dotare, fira abuzuri;
29) anunfd orice defectiune aparuti, serviciului administrativ;
30) coopereazi cu ceilalti angajati ai Spitalului si colegii din alte institutii / organizatii;
31) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
32) in domeniul managementului calitétii serviciilor:
~ sd cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa
- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate §i a obiectivelor specifice locului de munca.

15.3. Compartimentul Informatici
15.3.1.Atributiile Compartimentului Informatici
Serviciul informatic are ca obiect de activitate implementarea, colectarea si exploatarea datelor si
w..ormatiilor referitoare la activitatea administrativa si medicala a unitatii prin sistem electronic, conform
legislatiei de specialitate in vigoare. Aceasta activitate are ca scop urmatoarele obiective:
a) cresterea eficientei operationale a unitétii in cadrul administratiei publice;
b) informatizarea tuturor serviciilor adresate populatiei;
¢) integrarea serviciilor prestate in reteaua nationala de informatii;
d) asigurarea accesului la informatii de specialitate prin tehnologii de actualitate;
e) imbunatatirea managementului fluxuluj de documente;
f) furnizarea catre strucurile competente autorizate a datelor de utilitate publica ale unitatii;
g) cresterea disponibilitatii informatiilor despre activitatea medicala a unitafii;
h) perfectionarea si totodata simplificarea relatiilor unitatii cu mediul de faceri $i cu structurile
administratiei publice,
i) De asemenea:

1. Coordoneaza intreaga activitate de informatic a spitalului:

2. Organizeazi si urmireste functionarea intregului sistem informational al spitalului;

3. Se urmireste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare, se asigura
remedierea defectiunilor apérute;

4. Periodic se instruieste personalul spitalului care lucreaza cu calculatorul, dar care nu este de

specialitate, In vederea exploatirii echipamentelor si aplicatiilor la performante maxime.

15.3.2.Atributiile personalului
15.3.2.1. ANALIST PROGRAMATOR
Principalele atributii ale Inginerului de sistem sunt urmitoarele:
1) instalare statii de lucru(fizic);
2) instalare imprimanle hardware/software;
3) configurare software statii de lucruy;
4) conectare la refeaua de calculatoare hardware si software;
5) instalare /dezinstalare software;
6) instruire personal pentru utilizarea calculatorului, folosirea aplicatiilor de bazi si a perifericelor in
retea, I,
7) raspunde de Indrumarea noilor angajati la ingépu'tul_afc_tiﬂ{?itﬁgii\;\'- ;
8) propune spre achizitie componente, periferice alte elemente de tehnicad de calcul pe care le
consideri necesare pentru buna desfagurare a acjtilvité;ii; [
9) asigurd buna functionare a sistemelor informatice; J<e;
10) participd la instalarea si configurarea :S\Erg.%r;]r or,ﬁzgﬁm:"é'feste funcjionarea serverelor in
conformitate cu documentatia de administrare p}ifnitége:la’funﬂzor;
11) participd la receptiile de tehnics de caleul si licente software de baz;

o
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12) participd la receptiile de tehnici de calcul si licente software, altul decat cel de baza;

13) participé la organizarea evidentei echipamentelor de calcul:

14) participa la organizarea evidentei produselor software de bazi instalate, fine evidenta licentelor
alocate, stabileste graficul de actualizare a sistemelor de operare si pachetelor de programe;

15) realizeazi instalarea si dezinstalarea software-ului, altul decat software-ul de bazi;

16) stabileste normele de utilizare 1n spital a tehnicii de calcul i comunicatii si a aplicatiilor,
urmdrind si asigure securitatea retelei locale si a datelor;

17) formuleazd propuneri privind realizarea de noj aplicatii necesare activitatii; administreazs s
intretine reteaua de calculatoare si bazcele de date;

18) asigurd intretinerea si schimbarea consumabilelor pentru imprimante;

19) asigurarea Intretinerii soft a tehnicii de calcul, pentru produsele soft ce nu fac parte din categoria
soft-ului de bazi:

20) efectueaza copii de si guranifa pentru datele gestionate;

21) participa cu informatii tehnice specifice la licitatii si ncheierea unor contracte necesare pentru
realizarea lucrérilor legate de sistemul informatic, lucréri care nu se pot face cu surse proprii (ex.
service imprimante postgarantie in SIUI pentru structurile clinice si paraclinice, extinderea refea
de calculatoare);

22) intocmeste i verific rapoartele, transmise la CJAS BZ péni la data de 5 ale lunii, inclusiv pe
suport de hértie;

23) administreaza si actualizeazi site-ul spitalului

24) se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

25) raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd din sectiile /compartimentele/birourile spitalului;

26) respecta si apirs drepturile pacientului;

27) respectd prevederile Regulamentului intern si Regulamentului de organizare si functionare al
spitalului;

28) respecta reglementarile in vigoare de prevenire i stingere a incendiilor:

29) respecti reglementirile in vi goare de securitate §i sanatate in muncé;

30) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

31) in domeniul managementului calitatii serviciilor:
~ S@ cunoascd i sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusa
- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de muncs.

17 1. Biroul juridic
15.4.1. Organizare
Biroul juridic este organizat in structura unitétii in subordinea directi a managerului unititii.

15.4.2. Atributii

1. Avizarea, la cererea conducerii, a actelor care pot angaja raspunderea patrimoniali a persoanei
juridice si a altor acte care produc efecte juridice;

2. Apird unitatea 1n litigiile avute cu furnizorii sau cu beneficiarii de produse sau servicii;

3. Participa la negocierea si incheierea de contracte:

4. Redacteazi proiectele de contracte, intocmeste procese-verbale de obiectiuni la contractele
incheiate la nivelul unititii;

5. Redacteazi cererile de chemare in judccgt/ﬁ;dcf exercitare a cailor de atac, modifica, renunta la
pretentii si cdi de atac, cu aprobarea conducerii-unitétii;

6. Acordi consultantd juridica conducerij/unitatii, opinia sa fiind consultativa;

7. Reprezintd §i apird interesele perscjién;i juridice in fafa organelor administratiei de stat, a
instantelor judecitoresti, a altor organie cu' caracter jurisdictional, precum §i in cadrul oricarei
proceduri previzute de lege, in baza defé'g_é;i;—f:’_i\ date de cétre conducerea unititii;

8. Se preocupd de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza directorul financiar-contabil in vederea
luarii masurilor necesare pentru realizarea executirii silite a drepturilor de creants, iar pentru

realizarea altor drepturi sesizeazi organul de executare silitd competent;
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9. Urméreste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere, serviciilor interesate,
sectiilor, compartimentelor, laboratoarelor, medicilor ete. atributiile ce le revin din acestea,
modificarile legislative aparute pentru luare la cunostintd si conformitate:

10. Verifica legalitatea actelor juridice si administrative supuse spre avizare;

11. Redacteazd si intocmeste cererile de executare silitd in vederea recuperdrii debitelor,
reprezentand cheltuielile de spitalizare, precum si cele acordate in regim de urgentd la camera de
gardd tindnd In permanent legitura cu executorul judecitoresc;

12. Va sprijini persoanele de la Biroul R.UN.O.S. care redacteazi si Intocmesc deciziile/dispozitiile
emise la nivelul unititii, prin acordarea consultantei juridice si Ic va viza/aviza/contrasemna
conform Legii nr. 314/2004 privind Statutul consilierului juridic;

13. fndeplinegte functia de gestionar pentru bunurile primite pe subinventar, conform listelor de
inventar;

14. Ajutd la intocmirea Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
unitatii;

15, Tntocmegte §i transmite lunar situatia persoanelor internate ca urmare a vitiméarilor corporale
cauzate In urma agresiunilor sau accidentelor de circulatie citre C.J.A.S. Buziu;

16. Redacteaza si intocmeste situatiile cerute de citre C.J.A.S. Buziu cu privire la cauzele aflate pe
rolul diferitelor instante de Jjudecatd, dacd au fost sau nu recuperate debitele, Tn ce stadiu de
solutionare se afla dosarele (Judecata, executare siliti) etc.;

17. Redacteaza, intocmeste si urmareste somatiile de plata catre autorii/inculpatii faptelor penale in
vederea recuperarii debitelor reprezentand cheltuielile de spitalizare din cadrul sectiilor, cat si a
sumelor reprezentdnd cheltuielile suportate de catre spital ca urmare a ingrijirilor medicale
acordate in regim de urgenta la camera de garda,

18. Se preocupi de obtinerea rezolutiilor date de cétre parchete atunci cind acestea nu au fost trimise
din diferite dosare penale in care unitatea s-a constituit parte civila si monitorizeazi situatia
Juridic a acestora;

19. Redacteazi si intocmeste cererile de constituire parte civild la diferite organe de urmarire penali
Sau cercetare penala (politie, parchet, judecitorii, tribunale, etc.);

20. Urméreste recuperarea debitelor in termenele legale, astfel incat si nu se prescrie dreptul de
recuperare a acestora;

21. Redacteazi si intocmeste adresele ciitre C.J A.S Buzdu ori de céte ori sunt recuperate debitele
precizand cine este autorul/inculpatul, partea vatimati, perioada de spitalizare, suma platita,
ordinul de platd cu care compartimentul financiar-contabil a virat suma citre C.J.A.S. Buziu si
raspunde prompt la actiunile de control organizate de citre C.J.A.S. Buziu;

22. Face parte in calitate de membyu din comisia de disciplind a unitatii, vegheazi asupra respectarii

procedurii de cercetare disciplinara si Impreund cu ceilalti membrii ai comisiei constats abaterile
disciplinare si propune sanctiuni disciplinare cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, cu modificirile i completdrile ulterioare, a contractului colectiv de munca
aplicabil precum si a procedurii disciplinare prevazute in Regulamentul Intern al unitatii;

23. Este membru fara drept de vot in Consiliul Etic constituit la nivelul unittii;

24. Respecta R.I. si R.O.F.:

25. Raspunde de cerintele specifice pe linie de acreditare ale spitalului:
~ Sarcinile previzute in fisa postului se pot modifica si completa conform actelor normative ce

vor aparea ulterior cu privire la profesia de consilier juridic.

15.5. Biroul resurse umane, normare, organizare, salarizare (RUNOS)

15.5.1.0rganizare
Acest birou este organizat in structura unitatii in subordinea directa a managerului unitatii.
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15.5.2.Atributii # ._5_;\_"-;\\

Biroul R.U.N.O.S. asigura cadrul legal pentru strategia“de ‘personal a managerului unitagii, n
vederea realizarii obiectivelor privind asigurarea unei structuri |de!| personal functionala, motivata si
cficienta, asociata atat cu resursele financiare prevazute in bugetul ¢
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Biroul R.UN.O.S, are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile de
munca $i salarizarea personalului, in concordanata cu structura organizatorica §i complexitatea
atribugiilor unitdjii, pe domeniul de activitate pe care il reprezinta, in vederea realizarii cu eficienta
maxima a obiectivelor unitatii sanitare si a satisfacerii nevoilor angajatilor.

Principiile esentiale ale managementului resurselor umane sunt:

1) Aprecierea factorului uman ca o resursi vitali;

2) Corelarea, Intr-o manierd integrati, a politicilor si sistemelor privind resursele umane cu misiunea
gl strategia organizatiei din unitatea sanitara;

3) Preocuparea susfinutd de concentrare si directionare a capacitifilor si eforturilor individuale in
vederea realizérii eficiente a misiunii si obiectivelor stabilite;

4) Dezvoltarea unei culturi organizationale sinitoase.

Obiectivele urmirite de managementul resurselor umane consta in:

1) Cresterea eficientei i eficacitatii personalului;

2) Reducerea absenteismului:

3) Cresterea satisfacfiei in munci a angajatilor;

4) Cregsterea capacitatii de inovare, rezolvare a problemelor si schimbare a organizatiei.

Biroul R.U.N.O.S. are in principal urmitoarele atributii:

1) Asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
numarului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a statului de functiuni;

2) Efectueazid lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si fincetarea contractului
individual de munci precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislaia muncii;

3) Urmireste intocmirea si actualizarea de citre conducitorii de compartimente a fiselor de post si
asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

4) Gestioneaza procesul de realizare a evaluirii §i intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

5) Stabilegte §i actualizeazd conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii;

6) Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor si asigura introducerea in baza de
date - REVISAL a informatiilor referitoare la personal potrivit reglementarilor legale in vigoare;

7) Intocmeste documentafia privind pensionarea pentru limitd de vérsta, anticipata sau invaliditate
pentru personalul din unitate;

8) Asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrérile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale
ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

9) Calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munci la incadrare;

10) Executd lucrarile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele in
vigoare;

11) Fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii proiectului
de Buget de Venituri si Cheltuieli:

12) fntocme:;te lucrérile de salarizare lunar, lucrarile de promovare;

13) Stabileste salariile de bazd ale personalului contractual ca urmare a evaluirii anuale;

14) intocmeste si transmite situafiile periodice solicitate de CJAS BZ, M.S., D.8.P., Directia
Judeteana de Finante, Directia judeteana de Statistica;

15) Asigurd operarea programdrilor si efectuirii concediilor de odihn ale angajatilor;

16) fntocmegte formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fara platd si tine evidenta acestora;

17) Elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in muncé sau
drepturile salariale;

18) Intocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii;

19) Executa la termenul precizat, orice altd_lucrare repartizata de catre conducerea unititii privind
problemele specifice serviciului resu;se/;{r_n'_aﬁe_;:._

15.5.3.Atributiile personalului L=/
Atributii generale el i
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a) fine evidenfa pe calculator a drepturilor salariale ale angajatilor pentru calcularea veniturilor brute
$i nete In baza evaludrii performantei profesionale individuale corelate cu cerinele postului;

b) fine evidenfa salariailor pe sectii §i compartimente asigurdnd exactitatea date]or privind
incadrarea pe grade profesionale si salarizare, precum si a datelor de stare civila;

¢) introduce in programul de calcul salariile tarifare lunare, indemnizatiile de conducere, spor pentru
conditii periculoase i vitdmitoare si altele conform legislatiei In vigoare;

d) introduce in programul informatic prezenta salariafilor conform foilor colective de prezenta
lunare si in baza datelor prezentate de economistii cu atributii pe locul de resurse umarie,
normare, salarizare, determind drepturile efective de plata: salariu tarifar, indemnizatie de
conducere, sporuri de vechime, sporuri pentru conditii periculoase sau vatamatoare, girzi,
indemnizatiile pentru perioade de concediu de odihna si medical;

e) asigurd refinerea impozitului pe salarii conform contractelor de munca incheiate, a cotelor pentru
asigurdri sociale §i de sanatate, pentru fondul de somaj, cotizatia pentru colegiul medicilor, alte
debite ale salariatilor;

f) intocmeste si transmite lunar declaratiile privind drepturile salariale si plata contribufiei pentru
asigurdri de sdnitate, somaj etc.;

g) scoate la imprimanta statele de plati;

h) intocmeste declaratia M 500;

i) executd grafice §i lucrari statistice;

j) tehnoredacteazi gi imprima decizii, adeverinte, adrese etc;

k) executd diverse modificiri in programul de calcul §i in cel pentru imprimarea tuturor
documentelor ce contin drepturi salariale, etc.:

15.5.3.1. ECONOMISTUL/INSPECTOR - resurse umane, normare, organizare, salarizare
= ::. Principalele-atributii ale Economistului/Inspectorului fn Biroul RUNOS sunt urmatoarele:

1) i5i Insuseste dispozitiile legale cu privire la organizarea muncii, normarea s1 salarizarea
personalului;

2) intocmeste si tine la zi statele de plata ale angajatilor conform statului de functii, pentru toate
sectiile §i compartimentele, conform structurii unitatii, repartizate de seful biroului;

3) primeste foile colective de prezengd, certificatele medicale $i cererile pentru concediul de odihna,
aprobate de conducerea sectiei si dupd caz de conducerea unititii, si pe baza acestora intocmeste
statele de platd pe care le prezinta Serviciului Financiar - Contabi pentru efectuarea plitilor;

4) calculeaza orele de gardi ale medicilor din unitate, precum si a celor din afara unitati, verificand
asigurarea obligatiei lunare de garda;

5) controleaza asigurarea respectirii graficelor de lucru, atat pentru zilele lucritoare cat si pentru
zilele de sarbatori legale, calculeaza drepturile banesti pentru munca prestati in zilele de sdmbata

_ si duminica, sarbitori legale, ore de noapte, ore suplimentare, plata cu ora, etc;

6) asigurd acordarea concediilor de odihna si a zilelor suplimentare conform vechimii si
planificarilor anuale;

7) tine evidenta fiselor fiscale anuale si a documentelor in baza carora se intocmesc acestea,

8) tine evidenta documentelor in baza carora se stabilesc scutirile de impozit, plata concediuluj
pentru cresterea i ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani;

9) nu primeste declaratii pe proprie raspundere, fara acte doveditoare, rcferitoare la persoanele aflate
in Intretinere, sau in vederea stabilirii dreptului de indemnizatie platita pentru cresterea copilului
pana la implinirea varstei de 2 ani, ajutor de deces, etc;

10) tine evidenta concediilor medicale pentru incapacitate de munc si a concediului medical pentru
sarcind si lehuzie, cregterea si ingrijirea copilului;

11) tine evidenta platilor necuvenite si asigurd recuperarea lor;

12) calculeaza drepturile salariale brute, in ba}_za"rr’é_'rfﬁ'él';jr--c_i__e evaluare a performanielor profesionale,
individuale: retributii tarifare, indemnizatii de conducere;.sporuri vechime, sporuri pentru condifii
periculoase sau vitamitoare, ore suplimentare, garzi, premii trimestriale si anuale, indemnizatii
concedii odihnd, concedii medicale etc.; )

13) asiguri efectuarea refinerilor din salariu,.p'énfm;__i_mp_oz'it', g_p'ntu] de asigurdri sociale si de sanatate,
somaj, cotizatia pentru colegiul medi__c_@l_br,l.___p_cen%ii';_;glimentare, precum si alte retineri in

conformitate cu prevderile legale; i i
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14) intocmeste lunar centralizatorul pentru incapacitate de munca, pe categorii de afectiuni si numéarul
de zile lucrétoare si calendaristice;

15) determina refinerile efectuate prin fondul de asigurdri sociale si face corelatiile in vederea
determindrii fondului lunar de salarii utilizat pe tipuri de bugete;

16) colaboreazi cu seful biroului la Intocmirea situatiilor statistice:

17) elibereaza adeverinte privind veniturile realizate, zile de concediu medical, concediu de odihna
solicitate de cétre salariafi pentru diverse unitati de stat sau juridice;

18) da relatii privind veniturile realizate numai personal, fiecarui salariat, fara a discuta cu persoane
terte, neaccreditate, atat din unitate ct si din afara ci, despre situatia drepturilor salariale sau de
personal a angajatilor;

19)1si Insugeste tehnica implementarii pe calculator a evidentei salariale, prezintd datele primare
pentru determinarea retribuiie si verifica statele de plati scoase pe calculator si situatia reald din
fisele de calcul a retribuiei pentru fiecare angajat pe sectii si compartimente;

20) verificd extrasele cu drepturile banegti cuvenite angajatilor;

21) verificd datele din centralizatorul lunar de salarii, intocmeste tabelele nominale de refineri pe
categorii de debite si unitafi beneficiare i colaboreaza cu Serviciul Financiar Contabilitate in
vederea efectuarii corecte a situatiilor finale de plata;

22)isi insuseste dispozitiile legale privind lucrarile specifice postului pe linie de salarizare si evidenta
de personal;

23) Analizeaza ancheta asupra satisfactiei personalului;

24) Urmareste intocmirea si actualizarea de citre conducitorii de compartimente a fiselor de post si
asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

25) Gestioneazad procesul de realizare a evaludrii si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

26) Asigurd introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal $1 actualizeazi baza cu
datele noilor angajati;

27) elibereaza adeverinte privind vechimea in munca, grupa de munca solicitata personal de salariati;

28) colaboreaza cu seful biroului la intocmirea situatiilor statistice;

29) asigura intocmirea lucrarilor de evidenta de personal privind intocmirea dosarelor personale ale
angajatilor,

30) calculeaza vechimi in muncd, sporuri de vechime si tine evidentele specifice;

31) intocmegte dosare de pensionare pentru limita de varsta, invaliditate, pensii de urmas si tine
legatura cu Oficiile de munca si protectie sociala:

32) asigura intocmirea evidentei cu domiciliul salariatilor;

33) asigura intocmirea lucrarilor de statistica privind angajatii care sunt solicitate de diverse unitati
din sistem;

34) Intocmeste diverse situatii in vederea promovarii tuturor categoriilor de salari ati;

35) isi insuseste tehnica implementarii pe calculator a evidentei salariale:

36) elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu;

37) Intocmeste si transmite situaiile periodice solicitate de D.S.P., C.J.A.S., Directia Judeteans de
Finante, Directia judeteans de Statistic;

38) Asigura operarea programarilor si efectudrii concediilor de odihni ale angajatilor;

39) Tntocmeﬁe formalitétile in vederea acordarii de concedii cu/fird platé si sine evidenta acestora:

40) Prezinta documentele necesare pentru incarcarea cardurilor de salarii:

41) Intocmeste lunar foile de prezenta pentru personalul medical superior si de administratie;

42) Gestioneaza autorizatiile de libera practica si politele de malpraxis ale personalului medico-
sanitar

43) pastreazi si asigura reinnoirea cazierelor confornriegislaiei financiare;

44) cu delegatie scrisa reprezinta unitatea in relatiile-cu oficiile de pensii, oficiile fortelor de munca si
protectie sociala, precum si cu alte entitafijin limitacompetentei;

45) intocmeste §i pastreazi toate situatiile referitoare la acordarea tichetelor lunare de masa;

46) la solicitarea sefului de birou Intocmeste $E alte'lucrari specifice;

47) prezinta spre verificare documentele intocmite, atat coordonatorului de birou, cat §i structurilor
competente din interiorul, ct §i din afara unittii, dupi caz

48) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

49) Intocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii;
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50) Executi la termenul precizat, orice alta lucrare repartizati de catre conducerea unitagii privind
problemele specifice serviciului Resurse Umane;
51) in domeniu] managementuluj calitfi serviciilor;
T sS4 cunoasci i si fespecte documentele Sistemuy; de Management g Calitatii aplicabile i
activitatea depusi ;
= sd participe actiy |a realizarea obiectivelor generale de calitate stabijte de managementu] de
calitate si a obiectivelor specifice locului de muncs.

15.6. BIROUL de MANAGEMENT aj CALITATH SERVICIILOR de SANATATE
- 15.6.1.0rganizare

Biroul de management g calitafii serviciilor de Sanatate, functioneazi in cadrul Spitaluluj
Oragenesc Nehoiu, in subordinea Managerului, fiind infiintat potrivit prevederilor O.M.S.13 12/2020.

adoptate de citre ANMCS;
¢) Informeaza periodics a conducerii si a personaluluj din cadrul unitéii sanitare Cu privire la nivelu]

de implementare a planului de Management al calititii serviciilor de sanitate g;, dupé caz, actualizarea
acestuia; :

d) Coordoneaza $1 monitorizeaza elaborari de catre Structurile de la nively] Spitalului Orasenesc
Nehoiu a documente]or calitatii;

e) Asigura instruirii i informarij personalului din cadruy] unitatii, cu privire Ja Organizarea g
implementarea sistemului de management al calitiij serviciilor de sanitate si sigurante; pacientului;

f) Misoara si evalueaza calitatea serviciilor furnizate de catre Spitalului Orasenesc Nehotiu, inclusiy

g) Coordoneaza si controleaza activitatea de colectare si de raportare, conform legislatie; in vigoare, a
datelor §i documenteloy necesare in procesul de implementare a sistemuluj de management al calitzgij

Monitorizeaza, centralizeaza, analizeaza §i raporteaza citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimente]or adverse asociate asistenfei medicale, precum si a altor informati necesare
;

clinic;
k) Indruma responsabilii de riscuri de Ja nivelul structurilor din Spitalul Orasenesc Nehoiu, in

activitatea de identificare si de management a riscurilor;
I) Asigurara consilierca conducerii in domeniul managementului calitatij serviciilor de sanitate sl

siguranfei pacientuly; $i participa la elaborarea s; implementarea politicii de calitate serviciilor de

protocoalelor de bune practici clinice si manageriale,

15.6.3. ATRIBUTII ALE PERSONALULUI: e
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b)- Coordoneazi §i controleazi functionarea structurii de Management al calitdfii serviciilor de
sdndtate;

¢) -Analizeazi §i avizeazi procedurile interne ale structurii de management al calitéfii serviciilor de
sdndtate, care se aproba potrivit reglementirilor legale in vi goare;

d)- Elaboreaz: §i supune aprobarii conducatorului unititii sanjtare planul anual de formare sl
perfectionare profesionals a personalului din subordine;

¢)- Coordoneazi si monitorizeazs elaborarea documentelor calitdfii la nivelu] unitétii sanitare;

coordonatorii acestora;
i) -Elaboreazi si inainteazi spre aprobare conducitoruluj unitétii sanitare rapoarte periodice privind

activitatea structurii de management al calititii serviciilor de sédndtate;

asociate asistentei med icale;

k)- Colaboreazi cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitdtii sanitare in vederea implementirii
sistemului de Mmanagement al calitatii serviciilor de sdndtate;

1) -Asigurd comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial a] ANMCS.

m) -RMC participa, fara drept de vot, Ia sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele
relevante ale procesului de imbunitatire a calitéfii din Intreaga unitate sanitard §i a consilia conducerea
spitalului cu privire Ia impactul deciziilor luate asupra managementului calitdtii serviciilor de sanitate,

15.6.3.2 ATRIBUTIILE MEDICULUJ -

» " DICUL din cadrul Biroujuj de Management al Calitati; Serviciilor de Sanatate are urmatoarele
atributii principale:

a) monitorizeazi elaborarea protocoalelor de diagnostic $1 tratament si a procedurilor care vizeazi
asistenta medicald, urmirind Tespectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeazi i analizeaza implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeaza
asistenta medical;

¢) elaboreazi si coordoneazs implementarea planului anual pentru audity] clinic;

d) monitorizeazi identificarea s1 coordoneazi raportarea i analizarea evenimentelor adverse asociate
asistentei medicale;

€) monitorizeaza elaborarea $i respectarea planului anual de educafie medicali continuz a medicilor si
a farmacistilor pe baza analize; de nevoi a spitalului, astfe] incét acesta sa raspunda misiunii sale;

) monitorizeazi claborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitatii serviciilor de sandtate;

a populatiei deservite; r iy
1) monitorizeaza implementarea mﬁsuril@_r’-pq’11tru_1nanagementul integrat al cazuluj 51 asigurarea
*ontinuitétii asistentei medicale a pacientilor'cii afecfiuni de lunga durati;
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J) analizeazi rezultatele monitorizirii de citre structurile responsabile cy prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

k) monitorizeaza Planificarea i desfasurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform procedurilor,
protocoalelor si a planuluj de ingrijiri;

1) monitorizeazi formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri specific
specialititii in care lucreazi, 1a optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia cg instrument de
comunicare interprofesionald, cy valoare medico-legala:

m) monitorizeazi elaborarea planuluj de educatie medicald continuz a asistentilor medijcalj pe baza
analizei de nevoi a spitalului;

1) monitorizeazi procesul de verificare a nivelulu; de competenti profesionals a asistenfilor medicali:

0) monitorizeaz3 procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in functie
de volumul de actjvi tate, complexitatea Ingrijirilor si gradul de dependenti a pacientilor,

15.6.3.3. ATRIBUTII CONSILIER JURIDIC
(1) Consilierul juridic Incadrat in structura de Mmanagement al calitatii serviciilor de sdndtate are

urmatoarele atributij principale:

a) Monitorizeazi implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului:

b) Monitorizeaz implementarea mdsurilor pentry respectarea Regulamentuluj (UE) 2016/679 privind
“rotectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor Cu caracter personal i privind libera

culatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum s a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau drept intern referitoare la protecia datelor;

¢) Monitorizeazs Tespectarea masurilor de limitare g accesului persoanelor neautorizate in zonele cy
risc crescut;

d) Monitorizeazi implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar §i a riscului
organizafional;” - - - - VO

€) Monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practic; manageriale;

f) Monitorizeazi colectarea $i prelucrarea dateor privind asigurarea resursejor necesare respectirii
protocoalelor si procedurilor medicale;

g) Monitorizeazi colectarea 51 prelucrarea datelor privind costurile corecte aje serviciilor de sinitate.

15.7. Compartiment Tehnic — Administrativ — Transport - Aprovizionare

15.7.1. Organizare generali:
Compartimentul este format din urmatoare]e sectoare de activitate:
= Bloc Alimentar
~ Transport - Aprovizionare
~ Administratiy
- Intretinere cladiri si instalatii de apd,lumina si incilzire
~ Grup electrogen
- Paza.

15.7.2. Bloc Alimentar

18721, Organizare $i atributii generale;
- .- Activitatea de pregatire a hranei se desfisoars in cadrul blocului alimentar, dimensionat, amenajat

$i structurat in raport cu marimea unitatii-si ca cerintele speciﬁcdacﬁ?ﬁia\: Blocul alimentar cuprinde in

mod obligatoriu: AT AT
bucitiria propriu-zisa: i SR : 2 e

: \

" spajiu’pentrii tranisat camne s separat pentru peste; | - | |
T camerd pentru curitat, spélat si prelucrat zarzavatuly =\ T~ A

. . ; G N3
~ Spafiu pentru spilarea vaselor din bucatarie; \\__ ‘f-\'“k-;f\- \ 7
\ﬁb‘:-""\:f‘-‘_—h::‘-“/".: :

~ spafiu pentru depozitarea veselei din bucitirie;
= Spatiu pentru distribujre hranei de la bucatarie in sectii/compartimente;
~ vestiar pentru personalul bloculuj alimentar;



~  grupul sanitar;

— lazi frigorifice, frigidere;

~ magazia de alimente,

Spafiile vor fi utilate, luminate $1 ventilate corespunzator. in Blocul alimentar se stabilesc §i respectd
circuite distincte pentry alimentele neprelucrate si pentru mancarea pregatité, respectandu-se procesul
tehnologic si orientarea fluxului Intr-un singur sens, evitand Incrucisarile intre fazele salubre si cele

insalubre.

Atributii generale:
1) prepararea alimentelor in mod centralizat pentru pacientii si Insotitorii internati (prelucrare

primari si prelucrare finalg);

2) respectarea menijului zilnic diferentiat pe afectiuni, intocmit de medicul desemnat;

3) livrarea alimentelor Preparate catre sectiile si compartimentee Cu paturi ale spitalului;

4) respectarea normelor igienico-sanitare, a celor de protectia muncij si situatiilor de urgenta
aplicabile personalului.

15.7.2.2. Atributiile personalului
15.7.2.2.1. MUNCITOR CALIFICAT N MESERIA DE BUCATAR:
Principalele atributii ale Muncitorulu; calificat in meseria de Bucitar sunt urmaitoarele;
1) prepari dietele repartizate de medicul ‘desemnat;
2) respectd normele de péstrare, preparare gj distributie a alimente] or;
3) respecti regulile de giend sanitari;
4) distribuie hrana la sectiile si compartimentele stabilite, potrivit graficulu; de distributie;
5) urmireste ca personalul bucitariei si efectueze curdfenia;
6) raspunde de pregatirea legumelor si rddacinoaselor;
7) participi la prepararea hranei, conform menijuluj zilnic;
8) distribuie dimineata painea $i micul dejun in sectie si compartimente;
9) participi la distribuirea mesei la pranz si seara;
10) sesizeazd conducerea de deficientele semnalate in functionalitatea utilajelor din dotarea
bucitariei;
11) insoteste transportul de alimente de a magazie la bucatirie;

14) dirijeaza procesul de curatire in bucitirie;

15) pune probele alimentare in borcane:

16) asiguri si raspunde de aplicarea tuturor maésurilor de igiend, antiepidemice s antiseptice, a
normelor de protectia muncij si situatiilor de urgentd, precum si circuitele functionale stabilite;

19) raspunde de curatenia din spatiul arondat serviciului -

20) participa in mod obligatoriu ca controlu] periodic al stérii personale de sandtate, avand completat
la zi carnetul de sinatate cu examenul clinic, investigatii de laborator conform controlului
medical periodic anual 51 legilor in vigoare;

21) nu utilizeaza focu] in blocul alimentar pentru alte scopuri, 1n afara celuj de gatit;

22) se ingrijeste ca focu] aprins si nu rimana nesupravegheat;

23) atunci cand este ultima persoand care pardseste blocul-alimentar, verifica obligatoriu ca focul g3
fie stins §i ca aparatele electrice sd fie scoase din pfizs; - .- |

24) indeparteaza bijuteriile personale (cele care/pot”intra “in ‘contact ¢y alimentele) i timpul
procesului de preparare 3 alimentelor; rﬁ . _

25) raspunde de Indeplinirea Prompta si corecti a sarcinilor de munci;

26) indeplinegte si alte sarcini trasate de sefii iez'al'hiq_-_shpgriori; &

27) respectd graficul de lucru Intoemit lunar; e il e

28) respectd Regulamentul Intern $i ROF la nivel de unitate; =~

29) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
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30) in domeniul Managementului calitati serviciilor:
sd cunoasci i si respecte documentele Sistemului de Management a] Calitatii aplicabile in
activitatea depus
~ 84 participe actjy la realizarea obiective]oy generale de calitate stabilite de managementu] de

calitate §i a obiectivelor specifice loculuj de muncs,

15.2.3. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV — TRANSPORT - APROVIZIONARE

15.7.3.1. Atributii generale:
Atributiile Compartimentuluij administrativ-transpnrt—aprovizionare
1) evidenta si raspunderea privind stareg tehnica a tuturor cladirilor institutiej Cu toate instalatiile,
utilajele si terenul aferent;
2) intocmirea documentatiilor privind: planul anua] de achizitii, propunerile de fundamentare 5
bugetului de venitur; si cheltuieli, de reparatii, intretinere sj asigurare materiala s; energetica,
necesarul de materiale de resortu] serviciului tehnic,actele pentru declasare, casare si scadere g
bunurilor materiale, antemasuratorile s; caietele de sarcini, notele de consum utilitati pentru
spatiile inchiriate de catre spital catre tertj;
3) atestarea pentry legalitate, oportunitate realitate si exactitate g Operatiilor si documentelor din

4) participarea nemijlocita la procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica de produse,
5) participarea Ia activitatea de protectie a muncii, de Supraveghere tehnica g instalatiilor sub

6) evidenta consumului de energie electrica, termica, apa calda menajera, apa rece, canal, gaze
naturale; :

7) umnarirea lucrarilor de reparatii capitale si investitii executate in cadru] spitalului, controlares
activitatii diriginteluj de santier, organizarea sj participarea la activitatea de receptionare a tuturor
lucrarilor executate;

8) coordonarea Intregii activitati a muncitorilor calificati din cadrul serviciuluj tehnic;

9) raspunderea pentru intreaga activitate de Teparatii curente sj de intretinere;

10) asigurarea materialelor necesare pentru executarea lucrarilor de intretinere aprovizionate prin
grija spitaluluj, evidenta acestora, repartizarea pe muncitori si raspunderea pentru folosirea legala
si eficienta 4 acestora;

11) intocmirea necesarului de materjale pentru reparatii:

12) executarea verificarilor periodice pe linie de ISCIR Ia utilajele, instalatijle s recipientii sub

presiune din dotarea institutiei;
13) verificarea s controlarea bunej functionari a utilajelor si instalatijlor din grupul electrogen, statig

16) exploatarea, Intretinerea s; repararea nstalatiilor electrice dip dotarea spitaluluj;
17) stabilirea graficuly; de intretinere si reparatii a utilajelor s aparaturii electrice din dotarea

18) verificarea periodica a starii tehnjce a grupului electrogen ;

19) gestionarea materialelor electrice s verificarea periodica modului de intretinere a inistalatiilor
electrice de catre personalul medica] sj auxiliar;

20) supravegherea tuturor tablourilor generale si electrice, din toate locatiile;

21) cunoasterea s; sesizarea deficientelor aparute pe-timpul derularij contractelor de executie de
lucrari cu alti Operatori economici, punérda.laﬂdi‘s;i“‘bz___itia acestora a datelor tehnjce si/sau a
oricaror informatii menite sg contribuie la executarea de calitate 2 contractelor incheiate;

23) Asigura administrarea cladirilor si terenurilor spitalului“in ce priveste igiena, curatenia, paza,
dezinsectia, dezinfectia sj deratizarea tufiiror Spatiilor; coordoneaza serviciile de hranire, paza,
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24) Intocmirea planului de achizitii, servicii si produse pe linie administrativa, inventarierea periodica
a tuturor bunurilor materiale aflate in evidenta institutiei.

25) Coordonarea activitatii intregului personal al serviciului administrativ.

26) Cooperarea cu personalul tuturor sectiilor/serviciilor /compartimentelor din cadrul spitalului in
vederea utilizarii eficiente a spatiilor, resurselor materiale si umane, pentru rezolvarea oricaror

probleme aparute.

15.7.3.2. Compartimentul Aprovizionare
Atributii generale:

1) asigura aprovizionarea unitatii cu necesaru] de produse si servicii in vederea bunei desfasurari a
activitatii spitalului.

2) aplica prevederile legale in vigoare privind achizitiile publice de produse, servicii si lucrari,

3) elaboreaza pe baza propunerilor fundamentate privind necesarul de produse, servicii si lucrari
inaintate de sectiile si serviciile unitatii, programul anual al achizitiilor care cuprinde totalitatea
contractelor pe care urmeaza sa le atribuie in anul bugetar urmator.

4) asigura testarea pietei si formarea baze; proprii de date privind fumizorii de produse cu exceptia
medicamentelor,in vederea evaluarij corespunzatoare a contractelor de achizitii.

5) urmareste si asigura derularea contractelor de achizitii pe baza comenzilor si tine legatura cu
furnizorii de bunuri si de servicii.

6) Intocmeste documentele Justificative privind intrarea bunurilor achizitionate in patrimoniul
spitalului si documentele privind miscarea stocurilor si le preda la serviciul financiar- contabi]
dupa ce acestea au fost semnate si aprobate de catre persoanele autorizate,

7) asigurd receptionarea, manipularea, depozitarea, eliberarea in consum a bunurilor materiale,
potrivit prevederilor legale,

8) indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii;

15.7.3.3. REFERENT DE SPECIALITATE/MAGAZIONER

Principalele atributii ale Referentului de specialitate/Magazionerului sunt urmitoarele:

1) este responsabil cu gestiunea stocurilor, ingrijindu-se de existenta faptica a mijloacelor materiale
din depozitele pe care le gestioneaza;

2) primeste, pastreaza si elibereazi materialele aflate in gestiune;

3) urmireste termenul de garantie al produselor, pe baza documentelor legale, certificat de calitate
sau document fito-sanitar:

4) elibereaza produse din depozit numai pe baza de documente legale;

5) verifici periodic stocurile din depozit, cantitativ §i calitativ, pentru depistarea eventualelor lipsuri,
deprecieri, degradari;

6) raspunde material pentru pagubele produse in gestiune, prin neglijenta in serviciu, distrugere,
abuzuri in serviciu, fals in acte etc.;

7) nu permite intrarea in toate spatiile de depozitare decat a persoanelor autorizate:

8) sesizeazi in scris sefil ierarhici pentru lipsuri, spargeri constatate in gestiunea sa, luand masur de
protejare a acestora pana la solutionarea legali a problemelor semnalate;

9) vasemnala conducerii orice deficienta legata de locul de munca;

10) asigura reaprtizarea pe compartimente a necesarului de materii si materiale, conform cerintelor

aprobat de conducerea unittii:
11)ia masurile prevazute in actele normative privind receptia, manipularea sj depozitarea

corespunzatoare a bunurilor materiale, pentru gospodérirea economicoasa si integritatea avutuluj
public;

12) aplica normele referitoare la delimitarea q_la_tefialélfgr'«in functie de situatia existenta: receptia
materialelor si refuzul acestora atunci cand ele-fiu_corespund cerintelor; materialele in custodie;
materialele primite spre prelucrare de |a té’rlti;-" £ onog YN A

13) aplicd corect operatia de intrare si jesire a mijloacelor matférieri_le din evidenta tehnica - operativa;

14) solicitd conducerii sa asigure locurile de pastrare, primire’si eliberare de valori materiale, aparate
de masura si control necesare sa respecte normele legale referitoare la utilizarea s verificarea

aparatelor respective;
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17) conduce Fisele de Magazie;

18) intocmeste referate de necesitate pentry aprovizionarea cy Mmateriale, lunar, sau o de cate orj
este nevoie;

19) prezinta zilnic, documentele de evidenta tehnica - operativa la sectory] contabilitate - financiar, in
vederea predarij receptiilor;

20) preda lunar catre sectorul contabilitate bonurile de consum;

21) confrunta lunar Stocurile cu personalu] care asigura contabiljlatea acestora;

22)informeazi anuaj sectorul financiar-contabi] oy privire la situatia stocurilor fara miscare sau

activitatea depusi
=~ sd participe activ |a realizarea obiectivelor generale de calitate Stabilite de managementul de

calitate §i a obiectivelor specifice locului de muncs,

15.7.3.4. SOFER

Principalele atributii ale Soferului sunt urméitoarele:
efectueaza transporturi de materiale, documente, curse PE care le va mentiona in fogjy de parcurs;

2) la sfarsitu] orelor de lucry. foaia de parcurs va fi completata sj o va preda a doua z dimineata

: superiorilor;

3) rdspunde de Intrefinerea in bune condifii a maginii;

4) verificd starea tehnici a4 autovehiculului najnte $i dupd sosirea din cursa;

5) conduce personal autovehicn]y pentru efectuarea transporturilor §i nu f incredinteazi spre

conducere altor bersoane;
6) se preocupi in permanenta pentru incadrareq in consumurile normate de carburanti, si alte Diese

J Treceptioneaza autovehicujy] iesit din reparatie;
8) se Preocupa,ca anual, si se efectueze reyizia tehnici a autovehicolului, conform legislatiei rutiere
- In vigoare;
9) efectueazi cursele in oras si in afara orasului;
10) preia bonurile valorice pentry combustibil, de cate orj este necesar;

14) indeplineste $i alte sarcini trasate de sefii ierarhic superiori;
15) respecta graficul de lueru thtoemiii Tiiar;
16) respects Regulamentu] Intern si ROF la nive] de unitate;
17) participi Ia Implementarea controlului manageria intern la nively] structurii din care face parte;
18) in domeniu] managementuluj calitatii servicijlor:
Sd cunoasca i si respecte docun;enf'éié_f_'Siste‘mqui de Management aj Calitatii aplicabile iy
activitatea depusa A T W
$d participe actiy Ja realizareafobiécti-vélor'gé‘ﬁe_r’éle de calitate stabilite de managementy] de
calitate si a obiectivelor specifice loculyj de munc,

-

s e

W

>-7:3.5. SECRETAR DACTILOGRAF. - - o
Principalele atributii aje Secretaru'lui_._cigg:;t_i_l_égré'f sunt urmitoarele:
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1) arhiveaza si leaga documentele intocmite:

2) efectueaza secretariatul unitatii;

3) efectueaza operatiunile cu numerar, intocmeste Registrul de Casa si deconturile privind
avansurile acordate, in calitate de inlocuitor a titularului;

4) participa la inventarierea anuala a patrimoniului unitatii;

5) fintocmeste documente de plata, CEC;

6) gestioneaza activitatea de ridicare si depunere de numerar;

7) mentine relatii cu Trezoreria Patarlagele;

8) informeaza Directorul Financiar - Contabil cand considera ci operatiunile efectuate sunt nelegale,
neeconomicoase si nu corespund realitatii;

9) respectd orarul de lucru stabilit (8 ore /zi 7,00-15,00);

10) respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

11) cunoaste In mod temeinic actele normative incidente in activitate $i se preocupi In mod continuu
de imbundtatirea cunostintelor profesionale;

12) este obligat sd duca la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile codului muncii, orice alte sarcini date de conducerea unitatii;

13) participd la instruirile specifice de SSM si PSI atunci cand acestea sunt organizate §i respecta
recomandarile respective si semneaza de luare la cunostinta;

14) respectd normele de securitate impuse de citre lege sau conducerea Spitalului;

15) solutioneaza problemele ce {i sunt repartizate, in termen legal, si le inainteazz conducerii;

16) menfine aparatura din dotare la standardele unei bune functionéri;

17) utilizeaza cu responsabilitate a aparatura din dotare, fara abuzuri:

18) anunta orice defectiune aparutd, serviciului administrativ;

19) coopereaza cu ceilalfi angajati ai Spitalului si colegii din alte institutii / organizatii;

20) participd la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

21) in domeniul managementului calititii serviciilor:
- sd cunoasca §i si respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusi
- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

15.7.4. intretinere §i reparatii — electricianul / instalatorul

15.7.4.1. Atributii generale:
a) asigurarea functiondrii corecte a instalatiilor sanitare si a celor electrice:
b) asigurarea si urmarirea lucrarilor si interventiilor executate de muncitori,
¢) realizarea §i respectarea programului anual de pregatire in vederea anotimpului rece, prin
verificari $i lucrari de reparatii necesare la tdmplarie, invelitori de la acoperisuri, instalatii de
scurgere pluviala etc;
d) repararea mobilierului astfel ca acestea sa poata fi exploatate corespunzator; paturi, mese,
noptiere etc;
e) controlul periodic al modului de exploatare a utilajelor, in scopul prevenirii eventualelor avarieri

accidentale.

15.7.4.2. Atributiile personalului:
15.7.4.2.1. MUNCITOR CALIFICAT iN MESERIA DE ELECTRICIAN
Principalele atributii ale Muncitorului calificat - Electrician sunt urmatoarele:
1) selecteazd §i foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei

electrice; R
2) interpreteaza corect schemele eIectriglgf'fsi'r,nBci_fuifilgvéi- legile electrice de bazi;
3) determina circuitele paralele si in serie; /.= \
4) scoate de sub tensiune echipamentele.electrice conform normelor tehnice de securitate a muncii si
de situatii de urgenti; "-\l'.l \ O\ /) =
5) exercitd verificiri asupra instalatiilor eélectrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de
masurd, prin proceduri adecvate, In vederea respectarii normelor S.U.;

=,
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6) identifici echipamentele s componentele defecte, in vederea remedierii;

7) alege sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;

8) inlocuieste/repar echipamentu] electric defect;

9) reface izolafia circuitului $i legaturile de impaméantare conform normelor tehnice;

10) repune sub tensiune instalafia electrici in vederea verificari; calitdtii lucrarii;

11) remediaza eventualele defecte $1 prezinta lucrarea pentru receptie.

12) citeste i interpreteazi corect schema electrici;

13) alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de masurd conform specificatiilor -
din schemi;

14) stabilegte traseul instalatiei in functie de cerinfe si disponibilitati;

15) monteazi tuburile de protectie, conductorii si echipamentele, si realizeaza conexiunile i izolatiile
conform schemei si normelor tehnice de securitate a muncii;

16) pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici §i proceduri specifice pentru verificarea
funcfionarii acesteia;

17)repard sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform
cerintelor.

18) executd inspectii periodice §i revizii tehnice ale instalatiilor tehnice;

19) identifici si verifici calitatea materialelor §i curdfd partile accesibile ale instalatiei electrice;

20) stabileste necesitatea reparafiei in functie de starea tehnici a instalatiei electrice i executd atat
reparaii curente, cit si reparaii capitale, ce presupun demontarea completa a instalatiei electrice,
vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor deteriorate ete;

21) executd un ciclu complet de Incercéri, petru stabilirea incadrérii instalatiei electrice de comanda.
in parametrii ceruti;

22) cunoagte caracteristicile constructive i functionale ale utilajelor si instalatiilor cu care lucreazs,

23) aplica intocmai normele de functionare si intrefinere a acestora, de protectie a muncii s1 PSI;

24) asigurd potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanenti a instalatiilor, utilajelor Si a
celorlalte mijloace incredintate,

25) verifica buna functionare a dispozitivelor de sigurant, aparaturii de masur si control;

26) ia mésuri urgente de lichidare 2 avariilor si accidentelor atunci cand se produc,

27) foloseste i pastreazd, In conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protectie si
dispozitivele de siguranti;

28) aduce imediat la cunostin{d conducerii unitatii orice neregula, defectiune, anomalie, aliz situatie
de naturd si constituie un pericol, pe care le constati la locul de muncd, precum si orice incilcare
a normelor de protectie a muncii sau de prevenire a incendiilor;

29) inscrie constatarile ficute cu ocazia controlului in instalatii, precum si dispozitiile date;

30) raspunde de indeplinirea prompta i corecti a sarcinilor de munca;

31) asigurarea functionari corespunzatoare a instalatiei de oxigen;

32) asigurarea de lucriri de mentenantd a instalatiei de oxigen, in limita competentelor profesionale;

33) comunicarea cu furnizori de specialitate pentru servicii de mentenan(a si reparatii a instalatiei de
oxigen ;

34) indeplineste si alte sarcini trasate de sefii ierarhic superiori;

35) respectd graficul de lucru intocmit lunar;

36) respecta Regulamentul Intern si ROF la nivel de unitate;

37) participa la implementarea controlulu; managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

38) in domeniul managementului calititii serviciilor:
~ 8@ cunoascid i sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusa —_— :
- s participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate §i a obiectivelor specifice ;6bului’§¢..rﬁung§‘j'f';

4 |

’

15.7.4.2.2. MUNCITOR CALIFICAT iN MESERIA DEINSTALATOR
Principalele atributii ale Muncitoruluj calificat~ Instalator sunt urmatoarele:
1) efectueaza lucrari din domeniu] instalatiilor -sanitare in cadrul intregului spital. In acest scop:
desfunda instalatia atunci cand e cazul; schimba robineti, cap de armatura, garnituri; repara sau
schimba sifonul de scurgere la chiuveta; repara sau schimba rezervoarele de la WC; schimba
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racordul flexibil de alimentare; inlocuieste calorifere, instaleaza calorifere, chiuvete, capace WC,
cabine de dus, inclusiv reteaua aferenta, racordurile necesare.

2) comunica verbal sefului ierarhic superior necesarul de materiale necesare pentru buna functionare
a sectorului de activitate:

3) lanevoie, insoteste seful ierarhic superior in vederea aprovizionarii cu materiale;

4) efectueaza si raspunde de curitenia sectoruluj repartizat;

5) iamasuri in caz de ploaie s nu se infunde canalele de scurgere a apelor;

6) ocazional, in cazul unor lucrari de amenajari sau reparatii, ajuta la eliberarea spatiului respectiv,
In acest caz, se ingrijeste de manipularea in bune conditii a mobilierului sau aparaturii mutate;

7) aplicd Intocmai normele de funcfionare si Intrefinere a acestora, de protectie a muncii si PSI;

8) rispunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

9) indeplineste si alte sarcini trasate de gefii ierarhic superiori;

10) respecti graficul de lucru intocmit lunar;

11) respecta Regulamentul Intern si ROF la nivel de unitate;

12) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

13) in domeniul managementuluj calitétii serviciilor:
~ sd cunoascd §i si respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusi
- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate §i a obiectivelor specifice locului de munca.

15.7.5. GRUP ELECTROGEN

15.7.5.1. Atributii generale:
a) Iintrefinerea grupului electrogen;
b) efectuarea de controale periodice conform carfii tehnice si a specificatiilor tehnice;
¢) controlul reviziilor periodice;
d) intretinerea alternatorului prin utilizarea panoului de control:
€) comunicarea permanenti cu superiorii in vederea asigurarii necesarului de material sau de service

specializat, pentru functionarea optimi a grupului electrogen.

15.7.5.2. Atributiile personalului:
15.7.5.2.1. MUNCITOR CALIFICAT IN MESERIA DE ELECTRICIAN
Principalele atributii ale Electricianului sunt urmatoarele:
1) intretine cu simt de raspundere grupul electrogen;
2) intrefine alternatorul prin utilizarea panoului de control:
3) verifida situatia voltajului i a curentuluj prin etaloanele din panou;
4) utilizeaza potentiometrul atunci cand exists scideri la voltaj;
5) efectueaza controale la motor, pe indicatorii de temperatura, presiune §i ulei, de pe panou;
6) asigurd continuu controlul si completarea nivelurilor de ulei si combustibil;
7) conduce la zi evidenta lucririlor executate §i a materialelor;
8) verifica sigurantele fuzibile si automate §i le inlocuieste pe cele defecte cy originalele;
9) verifica tablourile de distributie, le repari si le inlocuieste total sau partial;
10) executi diferite lucrari la instalatii §i utilaje la unitaile apartinatoare;
11) aplicd intocmai normele de functionare si intretinere a acestora, de protectie a muncii si PSI;
12) réspunde de ndeplinirea prompta §i corecti a sarcinilor de munci;
13) asigurarea functionarii corespunzitoare a instalatiilor de oxigen;
14) asigurarea de lucréri de mentenanta a instalatiilor de oxigen, in limita competentelor profesionale;
15) comunicarea cu furnizori de specialitate pentru.servicii de mentenania si reparafii a instalatiilor de
oxigen. Fa AN I
16) indeplineste si alte sarcini trasate de §eﬁ._i-""igfafhic;.suﬁéfi_ofi;
17) respectd graficul de lucru intocmit lunaf’* / EoA A
18) respectd Regulamentul Intern si ROF Ial,ni_vel de unitate; = |
19) participa la implementarea controlului rﬁ,ah}ig_érial_jnté_rﬁ la'nivelul structurii din care face parte;
20) in domeniul managementului calitatii serviciilor:—— "
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Sa participe activ |a realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementu] de
calitate §i a obiectivelor specifice locului de muncs.

15.7.6. PAZA/POARTA
15.7.6.1. Atributii generale:
a) respectarea unor reguli unitare prin Planul de Paza de acces in incinta spitaluluj si in anumite
spatii cu grad ridicat de securitate;
b) prevenirea sj limitarea furturilor de orice natura, a distrugerilor, incendiilor si a altor actiuni
producatoare de pagube material;
¢) protejarea persoanelor internate, a persoanelor care se afla in incinta spitalului si a personalului
angajat al spitaluluj,
d) paza este asigurata i timpul zilej gi pe timpul noptii de portarul de serviciu care este calificat ca
agent de paza,

15.7.6.2. Atributiile personalului;
15.7.6.2.1. Portarul:
Principalele atributii ale Portaruluj sunt urmatoarele;

1) participi la as; gurarea securitatii bunurilor $i a pacientilor internati;

2) are drept de contro] $i perchezitie in cazuri special;

3) permite accesul in unitatea sanitar conform regulamentuluj intern si a orelor de vizita;

4) controleaza bagajele suspecte a oricrei persoane care intra sau iese din spital;

5) nupermite parasirea incintej unitatii sanitare de citre pacientii internati;

6) acorda sprijin pentru imobilizarea fizicj in cazul persoanelor agresive say turbulente;

7) poartd uniforms $1 se comporti civilizat ey persoanele care intra sau ies dip spital;

8) nu pardseste locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic superior;

9) controleazi accesy] maginilor striine in incinta spitalului pentru evitarea blocarii accesuly; in

curtea spitaluluj,

) respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori s; celelalte persoane cy care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unyj limbaj politicos si 4 unei conduite
civilizate fata de orice Persoana pe parcursul desfasurarij intregii activitati in cadrul spitalului;

12) respecta si aplica permanent normele de protectie a muncij si cele de P.S.I:
13) rdspunde de indeplinirea Promptd i corecti a sarcinilor de munc;
"4) indeplineste si alte sarcini trasate de sefii ierarhic superiori;
13) respecti graficul de lucru intocmit lunar;
16) respecta Regulamentul Inter $1 ROF la nivel de unj tate;
17) participa Ia implementarea controlului managerial intern |a nivelul structurii din care face parte;
18) in domeniu] managementuluj calitati serviciilor;
T Sd cunoasci si si Tespecte documentele Sistemuluj de Management g Calitatij aplicabile in
activitatea depusi
~ 54 participe activ la realizarea obiectivelor generale de caljtate stabilite de managementu] de
calitate i a obiectivelor specifice locului de munci,

157.7. Achizitii Publice $1 Contractare
15.7.7.1. Atributii generale: T
Principalele atributii  ale Compartimer_;tiﬂului--HA_c!i_izitii publice i contractare
sunturmitgarele: ; F st
a) elaboreazi programul anual a] achizitiilor publice, pe'baza necesitatilor §1 prioritatilor comunicate
de celelalte structuri functionale ale spitalului;, ) /] x{
b) elaboreazi say, dupi caz, coordoneazi activita'tea‘-d_ef‘;elabérgré %ﬂocumcnta;iei de atribuire ori, in
cazul organizarii unuji concurs de solufii, a docum entatieide coricurs;
©) organizeazi desfisurarea licitatiilor conform reglementarilor legale 1n vigoare, receptia bunurilor
achizitionate, precum si repartitia acestora citre compartimentele solicitante;

(A3



d) participa in comisiile de intocmire, evaluare, negociere §i atribuire a contractelor de achizitie
publica;

¢) indeplineste obligatiile referitoare Ia publicitate, conform legislatiei in vigoare:

f) aplicd i finalizeaza procedurile de atribuire;

g) constituie si péstreaza dosarul achizitiei publice.

15.7.7.2. Atributiile personalului
15.7.7.2.1. TEHNICIAN

Principalele atributii ale Tehnicianului in cadrul Compartimentulului Achizitii publice si
contractare sunt urmatoarele:

1) coordoneaza si raspunde de activitatea de achizitii publice-contractare;

2) raspunde de intocmirea corects a comenzilor §1 a contractelor ce se incheie cu furnizorii;

3) asigura aplicarea dispozitiilor legale in vigoare privind achizifiile publice care trebuie urmate in
fiecare caz in parte, toate avand ca punct de plecare programul anual al achizitiilor publice si
bugetul de venituri si cheltuieli; '

4) urmdreste livrarea bunurilor la termenele stabilite si Intocmirea formelor necesare in cazul cand
termenele nu sunt respectate;

5) centralizeaza programele de achizifii de la nivelul fiecarui resort de activitate in programul anual
de achizitii publice $i urmareste corelarea acestuia cu creditele bugetare acordate unitiii;

6) este responsabil cu toate achizitiile publice efectuate in cadrul spitalujui;

7) mentine legétura cu compartimentele unitatii, in vederea asigurarii continuitatii in aprovizionarea
cu produse;

8) asigura executarea tuturor fazelor procedurii de achizitie:

9) referat de necesitate al sectorului de activitate pentru care se face achizitia, cu denumirea
produsului, serviciului sau lucrarilor si a specificatiilor tehnice, aprobat de managerul spitalului;

10) verificarea existentei produsului, serviciului sau lucrarii respective in programul de achizitie
publica al unitatii;

11) intocmirea notei justificative privind alegerea procedurii

12) organizarea procedurii de achizitie publici;

13) intocmirea contractelor; :

14) verifica si asigura intocmirea contractului sau a actulu aditional de achizitie publica;

15) asigura semnarea contractelor sau actele aditionale de catre manager, director financiar-

economic, viza C.F.P.;

16) raspunde de aprobarea achizitiei de produse §i servicii;

17) raspunde de intocmirea documentelor pentru elaborarea si prezentarea ofertei, in functie de
procedura aplicata pentru atribuirea contractului de achizitie publica intocmeste caietul de sarcini
sau documentatia descriptiva;

18) este responsabil de achizitia directa de produse sau servicii, atunci cind legislafia privind
achizitiile publice permite (studiu de piata, nota justificativa de aplicare a achizitiei, intocmirea
contractuluidaca este cazul);

19) orice alte sarcini primite de la seful jerarhic superior, in limita competentei profesionale;

20) raspunde de indeplinirea prompti si corect a sarcinilor de munca:

21) raspunde de utilizarea si pastrarea in bune condifii a documentelor;

22) respecta principiile eticii si deontologiei profesionale:

23)respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora; :

24) respecta i aplica permanent normele de protectie a muncii si cele de P.S.1.;

25) respectd programul zilnic de activitate;

26) pastreazi secretul profesional; P TN

27) respectd normele de igieni si starea de curdfeni€’la’locul de munca;

28) respecta RI si ROF; ol O

29) participa la implementarea controluluj managerial intern Ial-"nii'/elil.ll structurii din care face parte;

30)in domeniul managementului calitagii serviciilor: | | Js )
~ s cunoasca i sa respecte documentele Sistemului-de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusa.
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= s participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
- calitate §i a obiectivelor specifice locului de munci,

CAPITOLUL XVI

. COMISII/ COMITETE DE SPECIALITATE FUNCTIONALE N CADRUL
S SPITALULUI ORASENESC NEHOIU

16.1. COMISIA MEDICAMENTULUI

Comisia Medicamentuluj este constituita prin Decizia Managerului.

Atributiile Comisiei Medicamentului sunt urmaétoarele:

a) stabilegte necesaru] anual, cantitativ si calitativ, de medicamente si materiale sanitare, la nivelu]

unitéfii, pe baza propunerilor medicilor sefi de sectii;

b) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelu] spitalului, in
vederea unei utiliziri Jjudicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei

la medicamente;
¢) verifica i aproba planul anua] de achizifii de medicamente:

d) analizeazi si face propuneri concrete Comitetuluj Director, pentru rezolvarea situatiilor deosebite
aparute in activitatea medicald, cu privire Ia deficienfele existente in aprovizionarea cu

medicamente;

€) monitorizeazi si evalueazs activitatea de achizitie publici de medicamente, la nivelu] spitalului,

in conformitate cu necesitatile reale ale activitdfii medicale;

f) analizeazi si face propuneri concrete de optimizare a consumului de medicamente, pastrand

raportul calitate/cost/incadrare in buget alocat;

g) analizeazi si aprobs referatele de solicitare a medicilor, privind medicamentele si cantitatea

solicitate, peste prevederile planului anual de achizitii de medicamente:
h) orice alte atributii care decurg din acte normative sau hotirari ale comitetului director, care au

legéturd cu activitatea specific;

i) identifica cauzele care pot duce la depisirea consumului de medicamente si materiale sanjtare la
nivelul spitalului si Ia gésirea de solutii ce se impun pentru sciderea consumului de medicamente

si materiale sanitare;

J) analizeaza oportunitatea introducerii unor medicamente noi in cadrul programelor terapeutice din
spital la propunerea scrisi a medicilor sefi de sectii sau farmacistului sef: va organiza si analiza

rezultatele testelor clinice pentru medicamentele propuse:

k) stabilirea unei liste de medicamente de baza obligatorii, care s3 fie in permanenta accesibile in
 farmacia spitalului, specifice fiecire; sectii, determinata perationalitatea incidentei cazuisticij
generale pentru rafionalizarea si eficientizarea utilizarii lor in practica medicala.
1) stabilirea unei liste de medicamente care se achizifioneaza doar in mod facultativ,pentru cazuri

bine selectionate s documentate medical,

m) verificarea continui a stocului de medicamente/materiale sanitare de baza, pentru a preveni

disfunctiile in asistenta medicali;

n) verificarea ritmici a cheltuielilor pentru medicamente/materiale sanitare s1 analizalor Tn functie de

raportarea lunari a situaie; financiare; -

0) referatele de urgents pentru medicamente/materiale sanitare , se vor centraliza lunar de catre
compartimentul de achizitij publice si'vor fi inaintate. comisiei medicamentulu; pentru analizarea

oportunitatii introducerii lor in necesaul estimativ;

]

Medicul responsabil cu antibioterapia, membru In_comisie, va avea suplimentar, ca atribuie

e, ¥ oy L »
Cvorumul de lucru al Comisiei medicamentului=este de Jumatate
membrilor, jar deciziile se jau cu Jjumatatea simpla a celor prezenti.
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16.2. COMISIA DE TRANSFUZIE SI HEMOVIGILENTA

Comisia de transfuzie si hemovigilenta este constituiti conform prevederilor OMS nr.1224/2006
pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitafilor de transfuzie sanguina din spitale.

Cadrul legislativ care sti la baza activitdtii comisiei este OMS nr.1228/2006 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de asigurare a trasabilitafii, precum si a
Regulamentului privind sistemul de inregistrare §i raportare in cazul aparitiei de incidente gi reactii
adverse severe legale de colectarea si administrarea de singe si de componente sanguine umane, Legea
nr. 282/2005 privind organizarea activitafii de transfuzie sanguini, donarea de sdnge si componente
sanguine de origine umand, precum §1 asigurarea calitatii si securitdfii sanitare, n vederea utilizérii lor
terapeutice, Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.

Atributiile comisiei de transfuzie si hemovigilenti din spital sunt:

a) ummdrirea modului in care este respectat cadrul legislativ incident pentru punctul nostru de
transfuzie din compartimentul ATI;

b) efectueazd controale si analize periodice ori de cate ori este nevoie in cadrul punctului de
transfuzie §i propune mésuri cu privire la inldturarea unor deficiente pe linia respectirii
standardelor de calitate in cadrul punctului de transfuzie;

¢) urméreste si asigure conditiile de dotare si intretinere ale spatiului destinat activitatii de
transfuzie;

d) urméreste ca personalul si manevreze $i sd asigure pastrarea calitatii pungilor cu sénge la o
temperaturd de transport si de pastrare adecvati normelor si cerintelor specifice;

€) urmdreste instruirea periodic a personalului implicat in punctul de transfuzie in privinfa
noutétilor care apar in acest domeniu si in legislatie;

f) urmireste dotarea punctului de transfuzie cu echipamentul de lucru necesar personalului si
folosirea corespunzitoare a acestuia.

Comisia asigurd hemovigilenta astfel:

— verificd dacd dosarul medical/foaia de observagie al/a bolnavului cuprinde documentele

mentionate n anexele din OMS 1228/2006;

— verificd conditiile de preluare, de stocare st distribufie a depozitelor de sdnge din unitatea de

transfuzie sanguin a spitalulu;

~ Intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite

coordonatorului judetean de hemovigilenta;
~ transmite coordonatorului judetean de hemovigilentd rapoartele intocmite conform anexelor
din OMS 1228/2006;

~ particip la cfectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de singe sau produs
sanguin primitor);

- transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta rapoarte, conform anexelor din OMS

1228/2006.

16.3. COMISIA DE DISCIPLINA

In conformitate cu Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificiri ulterioare,
functioneazi Comisia de disciplind; numirea membrilor Comisiei de disciplina se stabileste prin decizie
internd a Managerului.

Comisia de Disciplind are ca scop principal cerCetarea. disciplinara prealabila a abaterilor in
disciplina muncii sivarsite de salariatii 5pitalulu{é,/’ngfe_sp;éétﬁ{aé :oricaror altor obligatii de serviciu
prevazute in actele normative generale sau interne/in yigqére‘?“rcgpi_amentul de organizare si functionare
$i regulamentul intern - §i propunerea de sanctiuni{?dfs"ciplinare, 3

Atributiile Comisiei de Disciplina:

a) stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost Safifﬁlfﬁ_i_gﬁ;- !
b) analiza gradului de vinovitie a salariatului precum §i consecintele abateri disciplinare;
c) verificarea eventualelor sanctiuni disci plinare suferite anterior de salariat;
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d) efectuarea cercetirij disciplinare prealabile;
e) stabilirea sanctiunii ce urmeazi a fi aplicata.

Modul de lucru a Comisiej de disciplini este urmatorul:

~ comisia se va Intruni la data s1 ora stabilita:

= in vederea desfisurdrii cercetiiri disciplinare prealabile, salariatul va f convocat in scris de
persoana imputerniciti de angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora 8i
locul intrevederii. '

~ Deprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile prevazute, fird un motjv obiectiv da
dreptul comisiei de disciplind si propuni sanclionarea, fari efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile, Intocmindu-se in acest Sens un proces-verbal in care se va consemna $1 neprezentarea
salariatului.

— In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze §i séd susfini toate
apérarile in favoarea sa §1 sd ofere Comisiei de disciplind imputernicite s& realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la
cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

~ analizarea fiecdrui caz se va consemna Intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atat
cele sesizate, cat si masurile propuse.

~ comisia de disciplin, dupd efectuarea cercetirii disciplinare, inainteazi procesul verbal al
cercetdrii disciplinare prealabile, in care se regasesc concluziile cercetarii, impreund cu toate
actele care stau la baza acestuia §1 propune managerului sanctiunea disciplinari,

~ procesul-verbal va fi intocmit numaj dupd ce comisia de disciplind a efectuat o cercetare a
cazului, cu ascultarea pérfilor implicate, inclusiv, daci este cazul, a unor terfe persoane care pot
aduce lamuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor trebuie consemnatd in scris si
semnatd de cétre acestea.

~ procesul-verbal va fi finaintat managerului, in vederea luirii masurilor ce se impun in
conformitate cu legislatia in vigoare.

~  managerul dispune aplicarea sanctiunij disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in

7 termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{d despre savarsirea abaterij
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Comisia are obligatia de a-si desfagura activitatea cu respectarea urmatoarei proceduri:

~ convoacd in scris pe salariatul cercetat;

~ convocarea va cuprinde cel pufin obiectul, data, ora si locul intrevederii;

— 1In cadrul cercetdrii se vor stabili faptele si urmirile acestora, mprejurdrile in care au fost
sdvérgite, precum si orice date concludente pe baza cirora si se poati stabili existenta sau
inexistenta vinovatiei;

= in activitatea sa, comisia de disciplind va respecta prevederile Legii nr. 53/2003, republicati,
Codul Muncii, ale contractului colectiv de munci aplicabil, dupi caz, precum si ale

Regulamentului Intern.

16.4. COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Comitetul de securitate si sanidtate In munci este constituit, in baza Legii nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare. Numirea membrilor sé"fa‘ce?prm Decizia interni a Managerului.

Scopul principal este de a stabili principiile gererale “referitoare la prevenirea riscurilor
profesionale, protectia sanatafii si securitatea_ lucratorilor, “eliminarea factorilor de risc si accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucritorilor sia reprezentantilor
lor, precum si directiile generale pentru implementarea acestor principii.

Comitetul de securitate si sanitate in munci\‘a{:é_\"L;‘_rim_"@t_qa_téie,létribu;ii:

a) analizeazi si face propuneri privind politica{dgtggg_ﬁ;imfe si sindtate in munca 5 planul de
prevenire gi protectie;
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b)

c)

d)

€)

g)
h)

k)

urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui §i eficienfa acestora din punct de vedere al Imbunitatirii conditiilor de
munci,

analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luind in considerare
consecinfele asupra securitafii §i sandtaii, lucrétorilor, si face propuneri in situafia constatarii
anumitor deficiente;

analizeazd alegerea, cumpdrarea, intrejinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuala;

propune mdsuri de amenajare a locurilor de munci, tinind seama de prezenia grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

analizeaza cererile formulate de lucrétori privind conditiile de munci;

urmdregte modul in care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sandtatea In munc3, masurile dispuse de inspectorul de munc i inspectorii sanitari;

analizeaza propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunitifirea conditiilor de munca $i propune introducerea
acestora in planul de prevenire si proteciie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnivirilor profesionale i
evenimentelor produse §i poate propune mésuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii i a celor de lucru si face un
raport scris privind constatirile facute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sandtate in muncd de catre
conducatorul unitdtii cel putin o datd pe an, cu privire la situafia securitatii §i sanatatii in munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realiza in anul urmator.

Modul de functionare a Comitetului de securitate si sanitate in munca este urmatorul:

16.5. COMANDAMENTUL DE CRIZA AL SPITAEUL

comitetul de securitate si sdnatate in munca functioneaza in baza regulamentului de functionare
propriu.

Intrunirea comitetului de securitate i sinitate in munci cel putin o dati pe trimestru si ori de céte
ori este necesar.

ordinea de zi a fiecarei Intruniri este stabilitd de catre presedinte §i secretar, cu consultarea
reprezentantilor lucrétorilor, i este transmisd membrilor comitetului de securitate si sandtate in
munca, inspectoratului teritorial de munca si, daca este cazul, serviciului extern de protectie si
prevenire, cu cel putin 10 zile Tnaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

secretarul comitetului de securitate si sanatate in muncé convoaci in scris membrii comitetului cu
cel putin 10 zile inainte de data Intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

la fiecare Intrunire secretarul comitetului de securitate si sinatate in munca incheie un proces-
verbal care va fi semnat de ctre toti membrii comitetului.

comitetul de securitate §i sindtate in munci este legal intrunit dacd sunt prezenti cel putin
jumdtate plus unu din numéarul membrilor sai.

comitetul de securitate §i sandtate in munca convine cu votul a cel putin doud treimi din numarul
membrilor prezenti.

secretarul comitetului de securitate i sindtate in munca va afisa la loc vizibil copii ale
procesului-verbal incheiat.

secretarul comitetului de securitate si sanitate in munci transmite inspectoratului teritorial de
munci, In termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.
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e ) , P A .
Comandamentul de criza al spitalului este Structura centrala .de comandi a tuturor resurselor

3 - . 2 s i Wil / v - . .
existente sau mobilizabile — aici sunt centralizate to‘%;tg informatiile, este stabilitd strategia si sunt luate
toate deciziile corespunzitoare. A —-

~

CCS se constituie: .
1. odata cu declansarea PLANULUI ALB de COD ROSU
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2. de cétre Directorul medical al spitalului
Pand la sosirea Directorului medical la locul in care se constituie CCS, acesta va fi condus de

catre coordonatorul camerei de garda — medicul de garda — chirurgie, conform graficului de garda.

Locatia In care va functiona CCS este in cabinetul (raportul de gard) situat in ambulatoriu, acesta

fiind suficient de spatios incét s permiti accesul tuturor membrilor, avand si telefon fix : 0238/554 632.

CCS elaboreazd rapid planul de acfiune general care va fi transmis responsabilului cu

planificarea.

Fr. ek, S

La crearea CCS-ului se vor stabili:

evaluarea informatiilor, stabilirea sistemului de comunicare si responsabilitatile pentru:

° Organizarea primirii §i triajului la camera de garda

o depozitarea cadavrelor

o efectuarea investigatiilor

o eliberarea paturilor necesare internarii victimelor

o gefli de sectii si compartimente implicate

o desfagurarea activitatilor curente care nu au caracter de urgenta si dirijarea resurselor citre
rezolvarea situatiei de urgent

e rezolvarea situatiilor speciale (decontaminarea victimelor)

° organizarea comunicatiilor interne si externe

Atributiile membrilor CCS sunt:

1. Comandantul CCS:

Este unica functie din cadrul CCS care este in activitate in permanenta

Convoacd membrii CCS

Evalueazid informatiile oferite de citre membrii celulei operationale si ai centrului de crizi ai
spitalului

Organizeaza activitatea sectiilor implicate, in functie de tipul predominant al patologiei rezultate
din incident/dezastru

Decide suplimentarea de resurse materiale si umane

Decide restrangerea activitatii sectiilor neimplicate

Decide demararea externirilor de necesitate si stabileste cu sefii sectiilor si compartimentelor
numdrul acestora '

Evalueazi daca si cand e necesari suplimentarea cu personal sau aparaturd medicali a sectiilor gi
compartimentelor in baza rapoartelor sefilor de sectii $i compartimente

Comunica permanent cu celula operational de crizi

Pénd la sosirea sa, rolul sau va fi preluat de citre seful garzii chirurgicale din ziua respectiva
Organizeaza exercitii/simulari de situatii in care se declanseazd PLANUL ALB in spital

Aproba comunicatele de presa si informatiile care pot fi oferite familiilor.

2. Ofiterul de legaturi:

 Intreprinde demersurile necesare anuntdnd DSP de producerca evenimentului si declansarea

PLANULUI ALB
Tntreprir_lde demersurile necesare pentru evacuarea pacientilor transferati citre alte spitale

Comunicd informatiile rezultate din rapoartele periodice ale sectiilor si compartimentelor la
cererea institutiilor abilitate

In functie de dimensiunea incidentului, poate avea un reprezentant la locul incidentului in cadrul
structurilor de comanda si coordonare a serviciilor de urgenta care intervin la locul incidentului.
3. Responsabilul cu informarea publici este Managerul unitatii, care:

Tine legitura cu reprezentantii mass-media si cu rudele victimelor

Culege toate datele de [a CCS ==
Redacteazi §i actualizeazi din ora in or sau dupa cum-€ste necesar-un comunicat de presi
Redacteazi rapoartele oficiale solicitate de citre institutiile abilitate in managementul dezastrului
4. Responsabilul cu securitatea si siguranta: / A

Monitorizeaza executarea procedurilor si modul de actiune a personalului din afara si interiorul
spitalului; e e
Intervine ori de céte ori apar evenimente ce pot pune ir@sé@ta’[ea §i siguranta personalului

sau a pacientilor spitalului; e
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Solicitd institutiilor abilitate, cu aprobarea Managerului, protectia sau alte masuri deosebite legate
de izolarea anumitor spatii, cii de acces citre si dinspre institutie, de situatii de carantini sau
situafii de risc diverse, prin care este amenintatd functionarea spitalului sau integritatea
structurala a spitalului ori personalul.

5. Responsabilul cu operatiuni medicale in spital are in subordine:

Comandantul celulei de crizi la nivelul camerei de garda la primirea urgentelor

Sefii de sectii si compartimente

Farmacia spitalului

Responsabilul cu monitorizarea victimelor

Are urmitoarele atributii:

Convoaca sefii de sectii si compartimente dupé evaluarea evenimentului, altele decat cele de Ja

camera de gardi;
Convoaca asistentii-sefi ai sectiilor si compartimentelor, sala de operatie, ATI, sterilizare,
farmacie si transfuzii;
Decide ritmul de lucru al echipelor in urma evalugrii sefilor de sectii si compartimente;
Stabileste persoana care va gestiona informatiile referitoare la numarul de paturi disponibile;
Reevalueaza la 30 de minute, pe baza raportului primit de pe sectii, disponibilul de personal, de
paturi eliberate si centralizeaza aceste informatii, tindndu-le permanent |a dispozitia
comandantului CCS;
In faza de planificare (premergatoare evenimentului):
 Tine evidenta: - stocurilor de rezerva de pe sectii si compartimente, cu exceptia camerei de
garda
- aparaturii disponibile pe sectii si compartimente, cu exceptia camerei de garda
- inventarului aparaturii §i materialelor sosite de la alte unitati sanitare, fiind ajutat de un
reprezentant al serviciului tehnic sau aprovizionare
Detine un exemplar cu lista numerelor de telefon actualizate, ori de cdte ori este nevoie
Asigurd distribuirea, la indicatia Directorului medical, a personalului mobilizat de la alte spitale.
6. Responsabilul cu planificarea — resurse umane — indeplineste urmitoarele sarcini:
Documentarea activitatilor — raspunde de colectarea informatiilor referitoare la raspunsul
spitalului, la prezenta numdarului mare de victime, folosind sisteme de Inregistrare si documentare
a informatiilor
Dispune de informatiile privind numdrul/calificarea/repartitia Intregului personal al spitalului,
actualizate lunar de serviciul RUNOS
Este informat despre evolutia resurselor materiale disponibile din spital
Creeazi rapoarte periodice referitoare la situatia din interiorul si din afara spitalului, utilizand
sistemele de management al datelor referitoare la pacienti precum si al datelor referitoare la
situafia paturilor disponibile in spital
Creeazd capacitate de vizualizare a informatiilor disponibile, punandu-le astfel la dispozitia
membrilor CCS (panouri de afisare)
Planificd modul in care se va realiza demobilizarea personalului §i a altor resurse implicate in
solufionarea situatiilor de criza.
7. Responsabilul cu aspectele financiare — Directorul economic:
Coordoneaza activitatile legate de achizitionarea de materiale, medicamente sau servicii necesare
pentru desfasurarea activitatilor pe timpul gestionarii PLANULUI ALB
Raspunde de acoperirea costurilor suplimentare care pot fi implicate asumat pentru derularea
activitatii PLANULUI ALB.
8. Responsabilul cu aspecte logistice:
Are in subordine: responsabilul cu comunicatiile,-responsabilul IT, responsabilul cu protectia
muncii §i responsabilul pe resurse umane // PR iy
Coordoneaza activitatea compartimentei?f tjelfhi’&':e«@i_’ intervine in cazul unor disfunctionalitati
inopinate ale acestor servicii legate de fumizatea utilitatilor, functionarea lifturilor, mentinerea
liberd a accesului in cladire ([~ L '
Mobilizeaza §i coordoneazi conform necé"{s_‘itﬁﬁlcr_ echipele pentru:
¢ Curétenie (curte, gunoi, deseuri contarﬁ'inété,"depozitare si evacuare)
° Aprovizionare — stabileste planul pentru suplimentarea cu alimente, apa, lenjerie, paturi spital.
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16.6. COMISIA DE ANALIZA A DECESULUI

Comisia de analizi a decesuluj este constituitd prin Decizia Managerului,
Principalele atributii ale comisiei sunt:

a) analizeaza periodic, o data pe luni, sau de cate orj este nevoie, numérul deceselor Inregistrate in
activitatea spitalului, astfe]:
= numarul deceselor in totalitate,
~ numérul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului,
=~ numdrul deceselor intraoperatorii,
~ numarul deceselor la 48 de ore de Ia interventia operatorie.

b) analizeaza motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si Certificatul
de deces;

¢) In situatia in care se constata un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical
(malpraxis) prezinta cazul conducerii spitalului in vederea luarii de masuri necesare;

d) solicita audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite neldmuriri;

e) evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare si final (anatomo-patologic), avand ca scop cresterea gradului de concordanti
diagnostica; '

f) dezbate cazurile, aduce in atentie cele mai noi si corespunzatoare tratamente medicale care se
aplica pacientilor din spital;

g) redacteaza un proces verbal de sedinta In care consemneaza rezultatele activitatii, prezentand
concluziile analizei.

Comisia de analiza a decesulu se va intruni ori de cate ori este nevoie, dar nu mai putin de o data pe
trimestru. Comisia va colabora si va furniza date celorlalte comisii medicale, Colegiuluj medicilor sau
organelor de cercetare judiciari. Procesele verbale ale sedintelor Comisiei vor fi inaintate spre analiza
Managerului/Directorului medical. Toate datele cu privire la activitatea Comisiei vor fi consemnate in
registrul de evidentd al Comisiej.

16.7. COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA
A DEZVOLTARII SISTEMELOR DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Regulamentul de organizare i functionare a Comisiei de monitorizare a Spitalului Orisenesc
Nehoiu si atributiile Responsabililor cu riscurile

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1 Scopul Comisiei de monitorizare 3l constituie dezvoltarea sistemului de control intern managerial
proiectat si implementat in cadrul Spitalului Orasenesc Nehoiu care si asigure atingerea obiectivelor
spitalului Intr-un mod eficient, eficace $i economic.

Art.2  Activitatea Comisiei de monitorizare se desfisoard in conformitate cu prevederile OSGG
600/2018 pentru aprobarea Coduluj controlului intern managerial al entitdfilor publice cu modificirile si
completérile uiterioare si prezentului Regulament.

Art.3 Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare al Comisiei de
monitorizare si stabilirea atributiilor responsabililor cu riscurilor.

=

A

Capitolul II. STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMISIEI DE MONITORIZARE

Art4 (1) Comisia de monitorizare este"-\-\._.'.ﬁ_jrgnaté—'din.{’:P_rfésedinte, Membrii si Coordonator
implementare/secretar. ‘\\,\7— f-":!*"/_,/f‘

(2) Comisia de monitorizare are in componenta-sa-$efii / Coordonatorii structurilor functionale si
reprezentanti ai structurilor acolo unde nu exists functia de Sef, din cadrul Spitalului Orasenesc Nehoiu.
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Capitolul IIl. ORGANIZAREA SEDINTELOR COMISIEI DE MONITORIZARE

Art.5 (1) Comisia de monitorizare se intruneste, ori de céte ori se considerd necesar (minim de doud ori
pe an) pentru atingerea scopului pentru care a Juat fiintd, la convocarea Presedintelui, pe bazi de
convocator scris transmis de cidtre Coordonatorul de implementare cu cel putin doud zile lucritoare
inainte.

(2) Lucrérile Comisiei de monitorizare sunt conduse de citre Presedinte.

(3) Absenta de la sedintd a Presedintelui sau a unor membrii ai Comisiei de monitorizare se
motiveaza in scris de catre acestia.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3), vor participa inlocuitorii stabiliti prin Anexa 1 la prezenta
Decizie. '

(5) La solicitarea Comisiei de monitorizare, la sedintele sale pot participa si alfi reprezentanti din
compartimentele spitalului, a caror contributie este necesard in vederea realizarii atributiilor Comisiei de
monitorizare §i a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(6) Solicitarile Comisiei de monitorizare, adresate angajatilor spitalului, reprezintid sarcini de
serviciu, neducerea la indeplinire acestora aduce dupa sine consecinte conform prevederilor legale in

vigoare.

.art.6(1) Comisia de monitorizare isi desfasoara activitatea in prezenia a doud treimi dintre membri sii.

(2) Hotéararile Comisiei de monitorizare se iau prin consens.

(3) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotérarea se ia prin votul a jumétate plus unu
din numarul de membri ai comisiei de monitorizare.

(4) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotarétor.

(5) Desfigurarea sedintei se consemneaza in minuta care este redactati de citre Coordonatorul de
implementare i transmis& n scris membrilor acesteia in termen de 5 zile lucritoare de la data sedintei.

Art7 Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate plus unu dintre
membrii Comisiei. Orice modificare a Regulamentului se aproba prin Decizie a Managerului.

Capitolul IV. ATRIBUTIILE COMISIEI DE MONITORIZARE

Art.8 (1) Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial numit in

continuare Program de dezvoltare al Spitalului Orasenesc Nehoiu, program care cuprinde obiective,
>tiuni, responsabilitéti, termene precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea

si aplicarea procedurilor de sistem §i operationale, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea
programului de dezvoltare {ine seamé de regulile minimale de management continute de standardele de
control intern aprobate prin OSGG 600/2018 cu modificérile si completdrile ulterioare, particularitatile
organizatorice, functionale si de atributii ale Spitalului Orasenesc Nehoiu, personalul si structura
acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

(2) Supune spre aprobare Managerului, Programul de dezvoltare, in termen de 15 de zile de la
data elabordrii sale;

(3) Urméreste realizarea obiectivelor §i actiunilor propuse prin program, acorda alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit in baza justificarii acestora;

(4) Asiguri actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, dupi caz;

(5) Urmareste si indrumd structurile-din.cadrul spitalului In realizarea si actualizarea masurilor
stabilite prin programul de dezvoltare 51{?1’1 altc actwna;l legate de controlul intern managerial.

(6) Coordoneazi procesul de¢’ %ctual1zaie a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestloﬁare afI'ISCLIUlOI‘, a sistemului de monitorizare a performantelor, a
situafiei procedurilor si a smtemuiul\ de monitorizare §i de raportare, respectiv informare catre

conducatorul entitatii publice. \:
(7) Analizeaza, in vederca aprobﬁru lnfon'na.rca privind monitorizarea performantelor la nivelul

spitalului, elaborati de Coordonatorul de- Jmplementare (Secretarul Comisiei de monitorizare) pe baza
raportdrilor semestriale privind monitorizarea performantelor semestriale , de la nivelul

compartimentelor.
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(8) Analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
entitétii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de cétre
Manager.

(9) Primeste semestrial, sau cénd este cazul, de la compartimentele spitalului informari/rapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control
intern managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la
actiunile de monitorizare, coordonare §1 indrumare, Intreprinse in cadrul acestora;

(10) Analizeazi, ori de céte ori considerd necesar, dar cel putin semestrial, informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu
programul adoptat la nivelul spitalului, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in le gaturd cu acest domeniu.,

ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMISIEI DE MONITORIZARE / RESPONSABILI Cu
RISCURILE

1) Cu privire la sistemele de control infern managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de conducitori de compartimente, acestia au, fird a se limita la acestea, urmaétoarele
afribuiii:

a) Propun obiectivele generale $i specifice in vederea intocmirii Planului strategic si Planului de
management;

b) Identifica actiunile si activitafile pentru realizarea obiectivelor generale si specifice, inclusiv a
subactivititilor;

¢) Inventariazia documente si fluxurile de informatii care intra/ies din compartimente, respectiv
spital, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre

. compartimentele din spital cu nivele ierarhice superioare de management si cu alte entitai
publice;

d) Stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de
cdtre executanti, in limita competentelor si reponsabilitétilor specifice, aga cum decurg din
atribugiile compartimentului respectiv;

€) Monitorizeazi activititile ce se desfdsoara in cadrul compartimentului (evalueazi, mésoari si
inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, identifica neconformitatile, initiaza
corectii/actiuni corective §i preventive etc.);

f) Evalueaza gradul de realizare a obiectivelor generale si specifice.

g) Informeazi prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor
actiuni derulate in cadrul compartimentului prin  intermediy] Coordonatorului  de
implementare,

h) Analizeazd Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la
nivelul spitalului,

2) Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de responsabili cu riscurile, acestia au, fird a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) consiliaza personalul din cadrul compartimentelor in procesul de identificare si gestionare a
riscurilor;

b) consiliaza personalul in procesul de evaluare a riscurilor §i stabilirii strategiei de gestionare a
riscurilor;

¢) monitorizeaza gradul de implementare a masurilor de control pentru gestiunea riscurilor si
revizuirea acestora in functie de eficacitatea rezultatelor acestora,

3) Participi la sedintele Comisiei de monitorizare, a.subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite
in cadrul acesteia, la data, ora i locul unde acestea au fost stabilite.

4) In caz de indisponibilitate anuntd membrul supleant | (stabilit conform Anexei 1) pentru a
participa la sedinta. | /ol

5) Asigura aprobarea si transmiterea le termenele stabilite zic-’informéirilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltatea‘ﬁsistemﬁ}ui' de control intern managerial, in raport
cu programul adoptat, la nivelul compartimer?ﬁilukp'e{are il conduce sau il reprezinta.
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16.9. COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Este infiinjat prin decizie a Managerului unititii, In conformitate cu OMS nr. 1101 din 2016

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale In unitdtile sanitare.

Comitetul este condus de seful serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistenfel medicale si

are obligafia de a se intélni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de propuneri
citre Comitetul director.

a)

b)
c)

d)

€)
f)

g
h)

i)
b))

16.10.

a)
b)

<)
d)

€)
g

16.11.

b)
©)
d)
e)

g

Principalele atributii ale Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:
propune catre Manager achizifia si aprovizionarea tehnico-materiald impusi de situatia
epidemiologicd din unitate in vederea diminudrii sau evitarii situatiilor de risc sau combaterii
infectiilor asociate asistentei medicale;

supravegheaza condifiile de igiena privind cazarea pacientilor in spital;

raspunde de comportamentul igienic al personalului, de respectarea regulilor de igiend aseptici si
antiseptica de cétre acestia; .

organizeaza §i supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori de céte ori
este nevoie;

instruieste personalul privind autodeclararea imbolnavirilor si urméreste aplicarea acestor masuri;
coordoneaza personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei pacientilor;

urmareste modul de colectare a deseurilor infecfioase si neinfectioase, a depozitérii §i predérii lor; |
solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementérilor in vigoare;

supravegheaza §i controleaza buna aplicare §i punere in practici a procedurilor de dezinfectie;
controleaza efectuarea decontaminérii mediului din spital prin curitare zilnica si dezinfectie.

COMISIA DE FARMACOVIGILENTA

Comisia de farmacovigilentd a spitalului se numeste prin Decizia managerului.

Atributiile comisiei de farmacovigilenta sunt:

detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase;
monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

identificarea factorilor de risc si a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse;

estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

analiza si difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarii circulatiei
produselor medicamentoase;

utilizarea rationala si in siguranta a produselor medicamentoase;

evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase.

COMISIA DE ANALIZA DRG

Componenta Comisiei se stabileste prin Decizia managerului.

Atributiile Comisiei de analiza D.R.G. sunt urmatoarele:

analizeaza toate cazurile nevalidate, iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei Tn vederea
remedierii deficienfelor §i transmiterii lor compartimentului de Statistici si D.R.G. pentru
raportarea acestora spre revalidare;

analizeaza modul de codificare in vederea imbunatatirii indicelui de complexitate;

analizeaza corectitudinea codificarii in sistem DR.G.; % 0

instruieste permanent personalul medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.;

corecteaza si completeaza datele necomiletate  din-foile de observatie pentru obtinerea unui
procentaj maxim pentru cazul respectiv/injsiétem.D‘:R_.G._;

implementeaza, sistematizeaza, prelyfcrgfazg’ si evalueaza masurile pentru cresterea numarului
cazurilor care beneficiaza de spitalizare de zi in conformitate cu Ordinul Casei Nationale a
Asigurdrilor de Sanatate; \\':-\’ 3

urmareste concordanta intre indicele de concordantd a diagnosticului la internare cu diagnosticul
la externare.
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Comisia D.R.G. se va intruni ori de cate ori este nevoie, in functie de specificul cazurilor,dar nu maj

putin o data pe trimestru.
Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei D.R.G. vor fi inaintate spre

analiza Consiliului Medica]

16.12. COMISIA DE PREVENIRE ST STINGERE A INCENDIILOR

Principalele atributii ale persoanelor responsabile pe sectii si Compartimente cu prevenirea si
stingerea incendiilor sunt urmatoarele: -

a) participi la elaborarea si aplicarea concepiiei de apirare impotriva incendiilor la nivelul unitatii
sanitare;

b) controleaza aplicarea normelor de aparare Impotriva incendiilor in domeniul specific sanitar;

¢) propune includerea in bugetul propriu a fondurilor fiecesare organizarii activitatii de apérare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor i
echipamente de protectie specifice;

d) indruma si controleaz activitatea de apirare im potriva incendiilor a angajafilor unititij sanitare;

e) prezinti conducerii, anual sau ori de cite ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitifii de
aparare fmpotriva incendiilor;

-13. COMISIA DE BIOCIDE

a) intocmeste lista produselor de curitenie si dezinfectie pentry activitatea proprie, conform Iistei

b) verifica respectarea normelor tehnice privind curétenia, dezinfectia si sterilizarea in unitate;
¢) verifica réspectarea tehnicilor de recoltare $1 interpretare pentru testele de evaluare a eficiente;

medicale, cu modificarile ulterioare;
~ Recomandirile producitoruly; cu privire la eficacitatea produsului si indicatiile de utilizare,

16.14. COMISIA DE. COORDONARE A PROCES ULUIDE EVALUARE iN VEDEREA
OBTINERIL REACREDITARH SPITALULUI ORASENESC. NEHOIU/ CICLUL JI DE
ACREDITARE

Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii / ciclul IT de
acreditare a Spitaluluj Orédsenesc Nehoiu se infiinteaza in baza Decizie Managerului  Spitaluluj
Orésenesc Nehoiu.

Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii / ciclul IT de
acreditare a Spitalului Ordsenesc Nehoiu este formata din toti sefii de structuri ca membrii, din care un
Presedinte de Comisie si un Secretar. R

concordani cu nevoia de servici de séhéfaie,_ a comurijtépii si resursele existente say potentiale:

2) Monitorizeazi masura in care misiunea. s i‘vi.ziunea/unjfé;ii sanitare sunt respectate de citre toti
angajafii unitifii sanitare; WL

3) Sustin Structura de Management al Calitatii (Biroul de management g calitatii serviciilor
medicale) in atingerea obiectivelor privind reacreditarea spitalului, monitorizarea post acreditare,
implementarea si dezvoltarea continua a »conceptului de calitate”:
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4) Stabileste calendarul activitaiilor gi a pagilor care se vor respecta pentru pregitirea organizatiel;

5) Stabileste frecventa monitorizarii modului de indeplinire a calendarului activitatilor gi a pasilor
pentru reacreditare;

6) Stabileste punctual persoanele responsabile cu ducerea la indeplinire si cu monitorizarea
calendarului activitailor §i a pasilor pentru reacreditare;

7) Stabileste potentiale riscuri care ar putea afecta pregatirea unitétii sanitare i propunénd strategia
si modurile de gestionare ale acestora;

8) Asigurd monitorizarea constantd a modului in care organizatia inainteazi in procesul de pregitire;

9) Identificd §i propune conducerii solufii personalizate Spitalului Ordsenesc Nehoiu pentru
atingerea si indeplinirea cerintelor ANMCS aplicabile unitatii noastre;

10) Stabileste 5i motiveazi masura in care indicatorii de acreditare se aplica sau nu organizafiei;

11) Identifica resursele disponibile (financiare §i / sau umane) la nivelul unitdiii sanitare care ar putea
fi utilizate in procesul de pregitire a organizatiei pentru reacreditare $1 in demersul de indeplinire
a indicatorilor emisi de ANMCS;

12) Monitorizeazd mésura in care se mentin §i respectd si pe mai departe conditiile pe baza cérora
unitatea sanitara a obinut diverse autorizatii / avize / certificate;

13) Analizeazd functionalitatea circuitelor si a fluxurilor informationale pentru a asigura transmiterea
datelor in formatul necesar §i in timp util in raport cu pregatirea unitafii sanitare pentru
reacreditare; _

14) Monitorizeaza constant pagina de internet a unitatii sanitare, astfel incat aceasta si corespundi
cerinfelor ANMCS, cu asigurarea in paralel cu informarea corecta si completd a pacientilor sau a -
apartindtorilor, ingrijindu-se in acelasi timp de imaginea publica a Spitalului Oragenesc Nehoiu;

15) Desemneazd persoanele care participd la diverse conferinte/evenimente organizate de citre
ANMCS 1in scopul informarii unitatilor sanitare cu privire la procedura de reacreditare;

16) La nevoie, Intocmeste documente informative pentru personalul unita{ii sanitare cu privire la
procesul de reacreditare;

17) Se ingrijeste ca procesul de reacreditare §i necesitatea sa si fie pe deplin inelese §i tratate cu sim{
de raspundere de catre tofi angajafii din unitatea sanitari, semnaldnd astfel atat personalului de
conducere, cét si celui de execufie necesitatea organizarii in vederea asigurdrii si Imbunatatirii
calitétii serviciilor de sandtate si a sigurantei pacientulu;

18) Sustine continuitatea procesului de asigurare si imbunatitire a calitatii serviciilor de sanitate si a
sigurantei pacientului;

19) Identifica activitafile pentru care este necesar si se elaboreze proceduri de sistem sau
operafionale, pentru a asigura conformitatea cu cerinfele ANMCS si a imbunatati continuu
calitatea serviciilor oferite de citre unitatea sanitara:

20) Identifica codurile de boald pentru care nu au fost inca elaborate protocoale de diagnostic si
tratament, §i comunica cu Consiliul Medical pentru ducerea la indeplinire;

21) Participd la procesul de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor si protocoalelor
elaborate si implementate In cadrul unitifii sanitare;

22) Monitorizeazd masura in care circuitul documentelor este respectat, avand in vedere siguranta si
securitatea informatiilor;

23) Se asigura de instruire, corectitudinea implementarii, constientizarea si asumarea procedurilor si
protocoalelor implementate;

24) Verificd documentatia implementats, la nevoie identifica deficienfe si comunicd conducerii
propunerile de imbunataire;

25) Pastreazd confidentialitatea fatd de terfi a informatiilor si aspectelor dezbahife in cadrul
sedinielor, cu exceptia personalului din unitatea sanitara;

26) Pregitesc documentele necesare validarii conformitatii cu cerintele din standardele aprobate prin
Ordinul nr. 446/2017 din 18 aprilie.2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acrg/di_{fzir’gi_a‘sgifalt;lor;

27) Coopereazd cu membrii comisiilorde/evaluare din partea ANMCS;

28) Participa la programul de evall'lflarlé effé:ctuaté:dlﬁq ‘catre reprezentantii ANMCS;

29) Monitorizeazd modul de trané;._‘r'ipitle_re corecta, gfdnjpleté si In termen, a documentelor solicitate de
catre ANMCS; R N ram

30) Gestioneaza si aplaneaza situatiile tensionate’ referitoare la procesul de evaluare in vederea

obtinerii reacreditarii / ciclul II de acreditare a Spitalului Orasenesc Nehoiu.
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Atribufiile Presedintelui Comisiei de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii
reacreditarii / ciclul IT de acreditare a Spitalului Orisenesc Nehoiu sunt urmatoarele;

a)
b)
c)
d)

€)

g)

h)

convoaca Comisia, prin intermediul Secretarului;

prezideaza sedintele Comisiei;

avizeaza, prin semndturd, documentele emise de citre Comisie;

informeaza managerul spitalului, in termen de 3 zile Jucritoare de la vacantarea unui loc in cadrul
Comisiei, in vedcrea completarii componentei acesteia;

analizeazi §i prelucreazi confinutul standardelor emise de ANMCS pentru pregitirea concreti,
practicid si eficientd a unitatii sanitare in procesul de reacreditare ciclul II de acreditare a
Spitalului Orasenesc Nehoiu

in cazul in care nu poate fi prezent la sedint, desemneazi unul dintre membrii Comisiei in
vederea prezidarii sedintei;

se ingrijeste ca procesul de reacreditare $i necesitatea sa sa fie pe deplin infelese si tratate cu simt
de rdspundere de citre tofi angajatii din unitatea sanitard, sensibilizand astfe] atat personalul de
conducere, cit si cel de execufie privind necesitatea organizirii in vederea asigurarii i
imbunatéirii calitdtii servicilor de sanstate si a sigurantei pacientului.

Respectd prezentul Regulament,

Atributiile Membrilor Comisiei de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obfinerii
reacreditarii / ciclul IT de acreditare a Spitalului Ordsenesc Nehoiu sunt urmaitoarele:

g
h)
i)
)

k)

participi la sedintele Comisiei;

propun documente spre a fi emise s1 mésuri de luat de catre Comisie;

propun teme de discutie si analizi in cadrul sedintelor de Comisie;

verificd modul de indeplinire a masurilor stabilite de Comisie, la nivelul sectoruluj de activitate
pe care il reprezinti;

informeazi Presedintele Comisiei cu privire la imposibilitatea participarii la sedinele la care ay
fost convocati;

i5i desemneazi Inlocuitor din sectorul lor de activitate atunci cand nu pot participa la sedintele
Comisiei;

analizeaza si prelucreazi confinutul standardelor emise de ANMCS pentru pregitirea concreta,
practica si eficientd a unitatii sanitare in procesul de reacreditare ciclul II de acreditare a
Spitalului Orasenesc Nehoiu ;

duc Ja indeplinire, corect, complet si la termen, sarcinile trasate in sedintele Comisiei:

se ingrijesc de conducerea la zi a documentelor necesare reacreditarii, specifice sectoruluj de
activitate pe care 1l reprezints, le indosariazi si la nevoie le reactualizeazi;

se ingrijesc ca procesul de reacreditare si necesitatea sa si fie pe deplin intelese si tratate cu simt
de raspundere de citre angajafii din sectorul de activitate pe care 1l reprezinta:

respectd ROF-ul Comisiei.

Atributiile Secretarului Comisiei de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii
reacreditarii / ciclul II de acreditare a Spitalului Ordsenesc Nehoiu sunt urmaitoarele:

a)
b)

c)

d)

participi la sedinjele Comisiei;
asigurd redactarea documentelor care vor fi emise de citre Comisie, Inregistrarea si evidenta

acestora;

In situatia in care nu poate participa la o sedintd a Comisiei, comunica Presedintelui Comisiei
acest lucru, si identifica impreuni cu acesta un.inloguitor care va avea responsabilitatea stricti a
redactérii procesului verbal de sedinfd; s L. S S A A Ll
convoacd membrii Comisiei ori de céte ori este-necesar, la solicitarea expresi a Presedintelui
Comisiei, cu cel putin dou zile lucritoare inaintea $ediﬁ;e‘1dr;

asigurd confidentialitatea datelor discutate n, sedin;élt_a Comisiei, fatd de terti, gestionand cu
responsabilitate Registrul de sedinge; NN AN/

» A I T L
Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiziz *

redacteaza §i/sau colecteazi propunerile de imbunatatite a activitatii Comisiei sau unitétii sanitare
si le supune aprobarii Comisiei;

P, !
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h) intocmeste rapoarte ale activitdtii desfagurate de cétre Comisie, §i le supune avizarii Presedintelui
Comisiei, si ulterior aprobérii Managerului.
i) duce la indeplinire, corect, complet si la termen, sarcinile trasate in sedinfele Comisiei;
j) respectd ROF-ul Comisiei.
Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obiinerii reacreditarii / ciclul II de
acreditare a Spitalului Ordsenesc Nehoiu se Intrunegte lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea

conducerii §i convocarea de cétre Presedintele Comisiel.

Fiecare intrunire se va consemna intr-un proces verbal de sedinid care va cuprinde toate aspectele
discutate in cadrul sedinjelor, masurile propuse a fi luate de cédtre Manager si lista cu numele si
semnatura participantilor.

Procesul verbal de sedinid va fi inaintat Managerului spitalului, In vederea luarii misurilor ce se
impun In conformitate cu legislatia in vigoare,

Toate materialele elaborate, inclusiv rapoartele, vor fi gestionate de Presedintele comisiei si arhivate
conform legii.

Comisia va avea un Registru in care se vor inregistra toate documentele primite si cele elaborate.

Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii / ciclul II de
acreditare a SpitaluJui Ordsenesc Nehoiu colaboreazd cu celelalte comisii ale spitalului in vederea
cresterii calitatii actului medical si a implementarii / dezvoltarii ,,conceptului de calitate”,

Presedintele Comisiei de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii /
JAclul IT de acreditare a Spitalului Ordgenesc Nehoiu va fnainta conducerii spitalului, lunar, un Raport
informativ asupra activitatii Comisiei sau ori de cate ori Managerul solicita.

CAPITOLUL XVII
DISPOZITII SPECIFICE

17.1. MANEVRE CARE IMPLICA SOLUTII DE CONTINUITATE

Se definesc manevrele care implica solutii de continuitate §i materialele utilizate, conditiile de
~terilizare g1 modul de eliminare a degeurilor pentru sectiile si compartimentele spitalului, dupd cum
Jrmeaza:

A: Sectii / Compartimente cu profil medical:
o manevrele care implica solutii de continuitate

- Injectia intramusculara

- Testdri intradermice (antebrat)

— Injectia subcutanatd (administrarea insulinei)

- Injectia intravenoasa

- Infiltratii

~ Aplicarea de cateter intravenos (branula)

= Recoltarea singelui pt. examindari de laborator

- Punctia capilard (pt. determinarea glicemiei)

— Sondaj vezical

o materiale utilizate Falr
- substan{e antiseptice " 7
~ substante dezinfectante pentru maml
= manusi sterile \
— solutii perfuzabile o _“-3{"’
— truse de perfuzie £ Gt
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seringi

ace

vata

branule

plasturi cu pansament steril
pansamente sterile tipizate
vacutainere corespunzatoare
punga pt colectarea urinei
sonda vezicala (sonda Foley)

conditii de sterilizare

materiale de unica folosinta

mod de eliminare a degeurilor

cutii de carton previzute in interior cu saci de polietilena de culoare galbend si inscriptionate
cu pictograma ,.PERICOL BIOLOGIC" pentru fiecare salon,cabinet, laborator etc., pentru
colectarea deseurilor infectioase (seringi, manusi, comprese, perfuzoare cu tubulatura,
recipienti care contin lichide biologice,pansamente, sonde si alte materiale de unics folosingz);
recipienti din material plastic de culoare galbena, previzute cu capac si inscriptionafi cu

recipienti de plastic de culoare Inchisa prevazufi cu saci menajeri de culoare neagra plasati in

fiecare salon, oficiu alimentar, cabinet de consultafii, si alte spafii, pentru colectarea

degeurilor asimilabile cu cele menajere (ambalajele materialelor sterile, flacoane de perfuzie

B: Sectii / Compartimente cu profil chirurgical:
manevrele care implici solutii de continuitate

materiale utilizate

Injectia intramusculari
Testari intradermice (antebrat)

Injectia subcutanata (administrarea insulinei)
Injectia intravenoasa

Infiltratii

Recoltarea sangelui pentru examiniri de laborator
Instituirea de PEV

Sondaj vezical

Tratamentul leziunilor

Efectuarea pansamentelor locale

Extragerea firelor de sutura

Clisme

Chiuretaj uterin

Incizie, drenaj pt abcesele mamare

substante antiseptice A ON
substante dezinfectante pentru mainj = e
manusi sterile _ \ )=

solutii perfuzabile i :/_//
truse de perfuzie N ohpmp
seringi M
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a)
b)

branule

plasturi cu pansament steril
pansamente sterile tipizate
vacuette corespunzatoare
punga pt colectarea urinei
sonda vezicala (sonda Foley)
campuri, comprese

ata chirurgicala

lame bisturiu

fesi, vata, tifon, leucoplast
trusa de mica chirurgie
trusa chiuretaj

vaccin antitetanic

conditii de sterilizare

Statia centrala de sterilizare din cadrul Spitalului Orasenesc Nehoiu asigurd sterilizarea cu
aburi sub presiune, avdnd in dotare un sterilizator, un autoclav si patru etuve, aparate
autorizate §i avizate conform prevederilor legale n vigoare, a instrumentarului, a materialelor
sanitare, a echipamentului blocului operator necesar investigatiilor medicale, tratamentelor i
a interventiilor chirurgicale,

Toate dispozitivele medicale §i materialele care urmeaza a fi sterilizate sunt curafate si
dezinfectate inainte de a fi supuse unui proces de sterilizare standardizat, in spatiul special
amenajat din cadrul blocului operator, respectiv in cadrul fiecdrei secii / ambulatoriu.

Sunt respectate instructiunile de utilizare din cartea tehnicd a aparatului cu privire la
temperatura, presiunea si timpul de sterilizare recomandate de producdtor, in funcfie de
tipurile de materiale de sterilizat ambalate. Personalul medical responsabil cu respectarea
calitatii procedurilor de sterilizare este instruit §i calificat pentru fiecare tip de aparat de
sterilizat si va face dovada de certificare a acestui lucru.

Controlul sterilizirii se efectueazi, cu periodicitate zilnicd, cu indicatorii fizico- chimici, cu
testul de verificare a penetrdrii aburului (testul Bowie & Dick, pentru autoclavd) si cu
indicatorii biologici (Bacillus stearothermophyllus). Pentru fiecare ciclu de sterilizare
evaluarea eficacitatii sterilizarii se realizeaza astfel:

pe tot parcursul ciclului complet de sterilizare se urmareste pe panoul de comandd si se
noteaza temperatura §i presiunea atinse pentru fiecare fazd a ciclului sau se analizeazd
diagrama; o se citeste virarea culorii indicatorului pentru temperaturd de pe banda adeziva; o
se citeste virarea culorii indicatorului Lintegrator”" pentru sterilizatorul cu abur sub presiune,
care controleaza timpul, temperatura si saturatia vaporilor. '
Durata mentinerii sterilitaii materialelor ambalate in cutii metalice sau in casolete cu colier
este de 24 de ore de la sterilizare, cu conditia mentinerii acestora inchise.

Intretinerea (mentenanta) autoclavei se efectueaza de un tehnician autorizat pentru verificarea
functiondrii acesteia, cu periodicitatea recomandati de producitorul aparatului, dar cel pufin o
data pe trimestru sau ori de céte ori este nevoie. Orice defectiune aparuté la autoclavi necesitd
interventia tehnicianului autorizat.

Sterilizarea prin metode ﬁzice/’g_i__-_..—ﬁ:ziQo_zghimice se inregistreazd in Registrul de evidentd a
sterilizarii, care contine: data,_.§i“_'_nli_1m5ml__aﬁa(atu]ui, continutul si numérul obiectelor din sarja,
numarul sarjei, temperaturgﬁ'{”;:i',lf"d['ijp'é‘_ caz, presiunea la care s-a efectuat sterilizarea, ora de
incepere si de Incheiere a c;ichiluif (durata), rezultatele indicatorilor fizico-chimici si rezultatul
testelor biologice, semnﬁ%q_i‘é ﬁersoanei responsabile cu sterilizarea i care elibereaza
materialul steril. L

. -

Atributiile asistentei coordonatoare de la statia de sterilizare:

verifici modul de pregétire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului,altor materiale
trimise pentru sterilizare §i respinge trusele necorespunzatoare;

efectueazi sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instrucfiunilede sterilizare ale

fiecarui aparat;
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¢) anunjd imediat personalul tehnic de Intrefinere si pe directorul medical cu privire la aparitia
oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;
d) rdspunde de igiena incéperilor in care se face sterilizarea §i de respectarea circuitelor;
e) eticheteazi corespunzitor trusele $i casoletele cu materiale sterilizate si tine evidenta activitifilor
de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare:
1) efectueazi teste de control al sterilizrii si fine evidenta rezultatelor;

g) respectd precautiile standard.
17.2. CIRCUITELE FUNCTIONALE N SPITALUL ORASENESC NEHOIU

Circuitele functionale trebuie si faciliteze o activitate corespunzitoare si sid impiedice
contaminarea mediului extern reducand la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.

Principalele circuite functionale din spital sunt urmétoarele:

1) circuitul pacientului

2) circuitul personalului

3) circuitul vizitatorilor si insotitorilor

4) circuitul instrumentarului

5) circuitul alimentelor

6) circuitul lenjeriei

7) circuitul rezidurilor

8) circuitul probelor biologice

9) circuitul medicamentului

17.2.1. CIRCUITUL PACIENTULUI
17.2.1.1. Accesul pacientilor in spital (internarea):
®  prin intrarea principala > cabinet consultatii > birou internari unde se inregistreaza pacientul in
- sistemul informatic al spitalului ‘si se face foaia de internare > garderobd + camer3 prelucrare
sanitard > lift nr. 2 > sectia/salonul in care s-a efectuat internarea.
® cu ambulanta > camera de garda > birou internare unde se inregistreaza pacientul in sistemul
informatic al spitalului si se face foaia de internare > garderoba + camerd prelucrare sanitara > [ift
nr. 2> sectia/salonul in care s-a efectuat internarea.
® Intimpul garzilor (intervalul orar 14.00-8.00) internarea se face prin camera de garda.
®  Pentru consult interdisciplinar, radiologie, ecografie se va folosi liftul nr.2 iar pacientul va fi
insotit.
=  Externarea se face in intervalul orar 10.00-14.00.

17.2.1.2. Circulatia pacientului in spital: pacientul se va deplasa cu insotitor. Intrarea §i iesirea

pacientilor in/din blocul operator se va face doar in prezenta unui cadru medical (usa cu acces
controlat bidirectional). Din blocul Operator, pacientii vor fi transportati in  salonul postoperator al
terapiei intensive;

17.2.2. CIRCUITUL PERSONALULUI
Este un circuit pe care 1l urmeazi personalul medical in spital ]a intrarea/iesirea din serviciu,
Traseu: Poarta spitalului >>>> intrarea principald >>>> vestiar >>>> scarg >>> sectie. La iesirea

din serviciu se parcurge acelasi circuit dar in sens invers.

Este interzis accesul in silile de operafii-a personalului care nu face parte din echipa de
interventie. . |
in mod similar, este interzis accesul altui pgrsoﬁal"--iﬂ‘-}ql &‘-.3”1 alimentar sau in staia de sterilizare.
Circuitul personalului implica si elementele fundaine'lnta';le de igiena individuali si colectivi care
constau in; ¥
a) starea de sidnitate; i

f/'/ﬂ._' -

— /-/f_l- f
. ’ Tt el

b) portul corect al echipamentului de protectie;’ Y~
¢) igiena personald (in principal igiena corecti a i mainilor).
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Supravegherea stérii de sinitate a personalului este obligatorie si permanent constand in:

a) efectuarea examenelor medicale la angajare $i periodic;

b) obligativitatea declararii imediat medicului-sef de sectie a oricirei boli infectioase pe care o are
personalul;

¢) triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu prin autodeclarare - izolarea in spitalul de boli
infectioase sau la domiciliu (dupi caz) a oricarui suspect sau bolnav de boala transmisibila.

Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este
obligatorie. De asemenea personalul sanitar trebuje sd aibd unghiile taiate scurl §i si nu poarte inele in

timpul serviciului.
Frecventa schimbarii echipamentului pentru personalul care lucreazs pe sectiile medicale - zilnic

sau la nevoie,
17.2.3. CIRCUITUL VIZITATORILOR SI fNSOTITORILOR:

Circuitul vizitatorilor se face prin intrarea principala a spitalului (va primi echipament,ecuson
pentru vizitator) >>>> scard sau lift nr.2 >>>> sectii. Vizitarea pacientilor se va face numai in orele
stabilite de conducerea spitalului. La intrarea in sectie, vizitatorii vor purta cchipament de protectie
asigurat de spital: halat sau pelerina, ecuson pentru vizitatori §i se vor legitima, Se vor folos; circuitele si
dile de acces semnalizate pentru vizitatori. Vizitatorii nu vor determina pacientii sa jasi din incinta .-

spitalului in tinuta de spital. Vizitatorii nu au voie s3 $€ ageze pe patul pacientului, si atings mesele de
3 2

fumeze in incinta spitalului. Se vor respecta indicatiile medicului curant cu privire ]a alimentele permise,

in funcie de specificul afectiunii si al procedurilor de diagnostic sau tratament aplicate. Nu se vor aduce

in spital alimente perisabile. Nu se vor aduce flori pacientilor internati deoarece in saloane nu se admit

ghivece cu flori sau vase cu flori taiate. Vizitatorij vor respecta indicatiile personalului medico-sanitar

privitoare la mésurile aplicate in situatii epidemiologice (carantini).

Programul de vizitd este intre orele 15.00-20.00 in zilele lucratoare iar sdmbita s duminica intre
orele 10.00-20.00. In sectiile de nou-nascufi, obstetrica-ginecologie si ATI nu se permite vizitarea.
Numarul maxim de vizitatori la un pacient este de doud persoane.

Circulatia insotitorilor in spital trebuie limitatd numai la necesitate, fiind la fel cu cea a

pacientului.

17.2.4. CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI:

Statia de sterilizare se afl4 la parterul unitétii. Transportul materialului steril citre sectii se face cu
carucioare proprii pentru truse si casolete sterile. Se va respecta circuitul medicamentului. Circuitul
instrumentarului §i a diferitelor materiale utilizate trebuie si realizeze o separare intre materialele sterile
s1 cele utilizate. Orice utilizator este obligat sa {ind evidenta tuturor procedurilor de sterilizare in
Registrul de dezinfectie de nivel inalt sau Registrul de evidenti a sterilizarij termice, dupa caz,

OBSERVATIL: Nu se intersecteazi niciodati circuitul de sterile cu alt circuit. Din statia de
sterilizare, instrumentaru] steril pe sectia / cabinetul In care este solicitat.

A.Material nesteril sectii >>>> lift nr.] >>>> statie centrala de sterilizare >>>> spatiy de primire
materiale >>>> sala aparatelor.,

Activitatea se desfasoara intre orele 8.00-8.30; 15.00-15.30. :

B.Materialele sterile >>>> spatiu de depozitare sterile >>>> lift nr.] >>>> sectil.

Activitatea se desfasoara intre oreleA130-12:00; 17.00-17.30.

A
17.2.5. CIRCUITUL PENTRU DISI?IIéB/UI-'IIREA SANGELUI SI A PRODUSELOR DE SANGE
i « ! i

Medicul responsabil UTS anaﬁ_zeazﬁ formularele de cerere de sdnge receptionate si calculeaza

cantitafile necesare de sange si comporiente sangvine, date care sunt transmise telefonic si prin fax Ia

Centrul de transfuzii Buzau.
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Séngele si componentele sangvine distribyite catre unitatea noastrs de catre Centru] de transfuzii,
In conditii corespunzitoare de transport si temperaturd, sunt recepfionate de citre asistenfii medicali din
UTS, dupd verificarea prealabils,

Transportul séngelui si g componentelor sangvine din cadrul UTS catre sectii se face in cutij de
plastic previzute cuy Capac, de citre personaly] rdspunzétor din cadrul UTS. Pentru prima transfuzie de
sdnge la un pacient, asistenta UTS se va deplasa la patul bolnavului in vederea efectudrii ultimulu;
control pretransfuziona] ]a patul bolnavuluj, impreund cu asistenta de salon, aceasta continudnd
procedura de atasare sj Supraveghere a transfuzie;.

Transportul produselor sangvine se face cu masina spitalului, in geants deslinats transportului de
sange, fard insotitor.

Micul dejun: ora 7.30-8.00; Prinzul: org 12.00-13.00: Cina: ora 18.00-19.00;

17.2.7.CIRCUITUL LENJERIEY

A.-LENJERIA CURATA

=GHISEU SPATIU DEPOZITARE LENJERIE CURATA >>>> SUBSOL >sss LIFT NR.]
SECTIE SPATIU DEPOZITARE LENJERIE CURATA.

Activitatea se desfasoara intre orele 8.30-9.30; 14.30-15.00

B.-LENJERIA MURDARA

=MAGAZIE LENJERIE MURDARA >>>>"SCARA DE SERVICIU >>>> CURTE >>>>
P ALATORIE >>>> SPATIU SORTARE-PRESPALARE >>>> SPALARE CENTRIFUGARE >>>>
“. .CARE>>>>SPATIU DEPOZITARE.

Activitatea se desfasoara intre orele 7.00-8.00; 13.00-] 4.00

-PENTRU COMPARTIMENTELE OBSTETRJCA-GH\JECOLOGIE, ATI BLOC
OPERATOR, GARDEROBA SI AMBULATOR:

=SCARA DE SERVICIU >>>> SUBSOL >>>> SPALATORIE >sss SPATIU SORTARE
>>>> SPALARE SI CENTRIFUGARE >>>> CALCARE >>>> SPATIU DEPOZITARE.

Activitatea se desfasoarg intre orele 7.00-7.30; 13.00-14.00.

e =

F e
/—. c <=
% -

17.2.8. CIRCUITUL DESEURILOR o™ AN,

Generalititi:

a) se numesc "reziduuri rezultate din activitateq medicald” toate deseurile (periculoase say
nepericuloase) care se produc in unitatile sanitare

b) reziduuri nepericuloase- deseurile menajere, ca si acele deseuri asimilate cq cele menajere
(ambalaje din hartie, plastic ete.) care nu sunt contaminate oy sange sau alte lichide organice.



biologice (tampoane, comprese, tubulaturd, seringi etc.), obiecte taietoare-infepatoare (ace, lame
de bisturiu etc.) resturi anatomo-patologice.

Colectarea deseurilor: Codurile de culori ale ambalajelor in care se colecteazd deseurile rezultate
din activitatea medical4 sunt:

~ negru pentru deseuri nepericuloase

~ galben pentru deseuri periculoase

a) Deseurile nepericuloase se colecteazi la locul de producere (saloane, sili de pansamente, sili de
tratamente, camera de gards, birouri,etc.) in saci negri. Pungile vor fi ca lungime dublul inaltimii
recipientului, astfel incat si fmbrace complet si In exterior recipientul, n momentul folosiri;. ;
Dupé umplere se ridica partea exterioard, se rasuceste si se face nod.

b) Deseurile periculoase se colecteaz astfel:
= cele infectioase lichide si solide in cutii galbene cu sac in interior;
~  cele tdietoare-infepitoare in cutii galbene din plastic,
~ Dupé umplere, recipientele se inchid ermetic.

>>>> SPATIU DEPOZITARE DESEURI RECICLABILE.

Activitatea se desfasoara intre orele 9.00-10.00; 15.30-17.00.

-PENTRU COMPARTIMENTELE OBSTETRICA-GINECOLOGIE, ATI  BLOC
OPERATOR, AMBULATOR, CAMERA DE GARDA >>> SCARA >>>> SUBSOL >>>>
CURTE>>>> SPATIU DEPOZITARE.

Activitatea se desfasoara intre orele 6.00-7.00; 15.00-17.00.

17.2.9. CIRCUITUL PROBELOR BIOLOGICE CATRE LABORATOR
=Sectie>>>>lift nr.1>>>>laborator analize medicale.
Activitatea se desflisoari intre orele 9.30-10.00, cu exceptia urgentelor.

17.2.10.CIRCUITUL MATERIALELOR SANITARE SIMEDICAMENTELOR

Condica de prescriptii medicale se pred zilnic pani la ora 10.00 si se ridici intre orele 11.00-
11.30. Materialele sanitare in ziua de joi a fiecarei saptdmani intre orele 10.00-11.00.

Traseu: Magazie >>> lift nr.| >>> sectii.

17.2.11. CIRCUITUL F.Q.C.G.
Circuitul F.0.C.G. de la internare pani la externare:
- In cazul spitalizarii continue a pacientului, deschiderea Foii de Observatie Clinicd Generals
(F.0.C.G.) va incepe la Biroul de Interndri din locatia unde pacientul se interneazs (pentru
internarile programate) sau prin Camerele de garda (in cazul intemnarilor cazurilor de urgenta).

= De la biroul de internare, pacientul estc indrumat Ia garderobd, unde se efectueaz igienizarea si
echiparea pacientului in tinuta de spital, dupa care este insotit in sectia in care a fost internat.

la cunostinta. . i

— Circuitul F.O.C.G. se continui pé’ sectia unde pacientul este internat. Completarea F.0.C.G. va
continua concomitent cu investigarea, consultarea §i tratamentul pacientuluj pani la externarea
acestuia. F.0.C.G. si documentele care fac parte din acest document medico - legal sunt
completate de catre asistenti medicali si medici si parafatd de medicii care participa la acordarea

ey

asistentei medicale pacientului, inclusiy de medicii care acordd consultaiile de specialitate.
= Consemnarea in timp real a orelor prevazute in F.O.C.G. este obligatorie.



~ In cazul transferului, acesta va £ Insotit de o copie a tuturor rezultatelor investigatilor efectuate,
Transferu] pacientuluj Presupune extemarea acestuia din cadrul unitatii noastre, si internarea [y
in spitalul unde pacientul este transferat

~ La sférsitul fiecire; garzi, se va intocmi up raport de garda care se Semneaza de citre medicy] de
garda. '

~ Problemele deosebite faportate de echipele de gardi vor fi aduse Ia cunostintd conduceri;
spitaluluj,

~ Medicul responsabi] de garda si asistentu] responsabil de garda sunt obligati si consemneze in
taport toate problemele dip timpul girzii care afecteaza mersul norma] al activitatii, indiferent de
natura acestora.

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investiga;jﬂor, diagnosticul, Pprognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale,

Datele medicale dip orice F.0.C.G. pot f1 transmise In cadry] spitalului in cadry] unei echipe
multidisciplinare, FOCG.vafi pusi la dispozitie de catre medicul curant, membrijor echipei, pentru a
fi studiati la fata loculyj, F.0.C.G. nu paraseste sectia unde pacientul este internat. Transmiterea FOCG

F.O.C.G. se arhiveazs lunar, iar la Tnchejerea anului se depun pe baza procesu]yj verbal la arhiva

pitalului. Unitatea sanitard, in calitate de creator si definitor de documente, este opy; gat s@ pastreze
documentele create sau detinute in conditii corespunzatoare, asigurindu-Je Impotriva distrugerij,
degradarii, Sustragerii ori comercializari; in alte conditii decit cele prevazute de lege.

~ Externarea unui pacient se poate prescrie de catre medicul curant

parisirea locatiei si soIicitarea externarii de citre pacient sau apartinit
— Externarea pacientuly; €sle anuntatad cu cel pufin 12 ore fnaip

-

-

17.3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACI ENTILOR: )i
1) Drepturile si obligatiile pacientilor sunt prevazute in Legea nr. 95/2006 privind reforma 1in
domeniul] sdnatdfii , Legea nr. 46/2003 privind “drepttrile” pacientilor $i Ordinul Ministruly;
Sanatatii nr.1410 din 12.12.2016 privind aprobaréa-Notmelor de aplicare g Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003.
2) Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai Tnalts calitate de care sOcietatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale,

I. J- ]
N

133



3) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umand, fard nicio discriminare.

4) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza.

5) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sanétate.

6) Pacientul] internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le
respecte pc durata spitalizarii.

7) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sinitate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectirii recomandarilor medicale,
precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

8) Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste s fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de cétre medic i-ar cauza suferinta.

9) Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba roména, informatiile i
se aduc la cunostintd in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupi caz, se va ciuta o
altd forma de comunicare.

10) Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat si de a alege o alté persoani care
sé fie informata n locul sau.

11)Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului.

12) Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicali.

13) Pacientul are dreptul sa solicite si s4 primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

14) Pacientul are dreptul sd refuze sau sd opreascd o interventic medicald asuméndu-si, in scris,
rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului.

15) Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicala de urgents,
personalul medical are dreptul sd deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a
vointei acestuia.

16)In cazul in care pacientul necesitai o interventie medicald de urgentd, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

17) In cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sé fie implicat in

rocesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

18)In cazul in care furnizorii de servicii medicale consideri ci interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzi si isi dea consimtimantul, decizia este declinati unei
comisii de arbitraj de specialitate.

19) Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2
medici pentru pacientii din ambulator.

20) Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

21) Consimtdmantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatiméntul medical
clinic si la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele care nu
sunt capabile sé Isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtdmantului de la reprezentantul
legal si dacd cercetarea este ficutd si in interesul pacientului.

22) Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fard consimtdmantul siu, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesarf: dlagnostlculul sau tratamentului si evitarii
suspectarii unei culpe medicale. 3

23) Toate informatiile privind starea pamentulm re7ultatelc mvestlg'ltulor diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele persona}e sunt conﬁdent]ale chiar si dupa decesul acestuia.

24) Informatiile cu caracter confidential pot f furmzate numai in cazul in care pacientul isi da

consimtaméntul explicit sau dac# legea o\cere m mod expres
25) In cazul in care informatiile sunt necesare- altor furaizori de servicii medicale acreditati, implicati

in tratamentul pacientului, acordarea consnntam_ag;u_lul nu mai este obligatorie.
26) Pacientul are acces la datele medicale personale.
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27) Orice amestec n viata privats, familialz a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenteazz pozitiv diagnosticul, tratamentyl ori ingrijirile acordate s numai cu
consimtamantul pacientului,

28) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinti pericol pentru sine say pentru
Sanitatea publica.

29)In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurgd la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri
de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criterjijor
medicale.

30) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacd existi conditiije de dotare
necesare si personal acreditat.

35) Personalul medica] sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul s3 supunz pacientul nicj
unei forme de presiupe pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze alife] decdt previd
reglementérile de platé legale din cadry] unitétii respective.

36) Pacientul poate oferj angajatilor sau unititii unde a fost ngrijit plati suplimentare say donatii, cu
respectarea legii.

37) Pacientul are dreptul la Ingrijiri medicale continue pani la ameljorares starii sale de sinitate sau
péna la vindecare.

oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupi externare pacientii au dreptul |a
serviciile comunitare disponibile.

39) Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicala de urgents, de asistents stomatologica
de urgent si de servicii farmaceutice, in program continuu,

17.4. REFUZUL ACORDARII SERVICIILOR MEDICALE:

Extras din Codul] de deontologie medicald, emis de Colegiul Medicilor din Romania si
publicat in Monitorul Oficial nr. 981 din 7 decembrie 2016: 74,z 342 (1) Refuzul acordirii asistenfeq
medicale poate avea lpe strict 7y condifiile legii squ dacd prin solicitareq Jormulati, persoana in caugg

te medicului acte de naturs a-I stirbi independenta profesionald, a-i afecta imaginea sqy valorile
morale ori solicitarea nis este conformd cu principiile Jundamentale ale exercitirii profesiei de medic,
cu scopul gi rolul social 41 Profesiei medicale, (2) In toate cazurile, medicul i va explicq persoanej
respective motivele care ay Stat la baza refuzului sdu, se va asigura cd prin refuzul acordgyii

17.5. SECRETUL PROFESIONAL
1) Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal g fiecdrei persoane

3) Obiectul secretuluj este tot ceea ce medicul, in timpul"'éxercrtarii-,"-pmfesiei sale, a aflat direct say
|

indirect in legatura cy viata intima a pacientului, a familiei, gi-a}partinaton'lor, precum si probleme

[

de diagnostic, prognostic, tratament, Circumstante in legatura cti‘t;bala.

sunt implicate n actu] medical al pacientuluj 1n cauza, ' ::j/

—_—
Codul de deontologie rmedicals, exsiis o Qa’egz‘zdMaﬁaZor(EnRoﬁx‘im?:;ipub&mﬁ:MonﬁanJ Oficial nr. 981 din 7 decerbri 2016
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5) In comunicarile stiintifice, cazurile vor fi in asa fel prezentate, incat identitatea pacientului sa nu
poata fi recunoscuta.

6) In cazul in care nu este contrar intereselor pacientului, medicul curant va permite accesul mass
mediei la pacient numai cu acceptul acestuia. Acordarea de informatii cu privire la un anumit caz
se poate face numai cu acordul pacientului si a medicului curant,

7) Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabild inclusiv fafd de membrii
familiei persoanei respective.

8) Obligafia medicului s pastreze secretul profesional persistd si dupi ce persoana respectivd a
incetat s& 1i fie pacient sau a decedat.

9) Medicul, la solicitarea persoanei in cauzd, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de
aceasta cu privire la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de sanitate a persoanei
in cauza.

10) Derogirile de la dreptul fiecirei persoane la respectul vieii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la sanatate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege.

11) Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.

17.6. GESTIONAREA DOCUMENTELOR SI A DATELOR MEDICALE:
17.6.1.Conditii de acces la informatii/date, prelucrarea si protectia acestora, pentru fiecare
~ategorie profesionala in parte
in cadrul Spitalului Oridgenesc Nehoiu existd prevederi specifice asupra conditiilor de acces la
informatii/date, prelucrarea si protectia acestora, pentru fiecare categorie profesionala in parte, pentru
salariafi sau fostii salariati, precum si pentru furnizorii de servicii medicale care colaboreaza cu unitatea
sanitard pe baza de contract de prestare servicii.
In ceea ce priveste accesul la informatii/date, prelucrarea si protecfia acestora, conducerea
Spitalului Ordsenesc Nehoiu fsi propune urmitoarele obiective:
a) pistrarea fideld a informatiilor de sanatate ale pacientilor;
b) facilitatea conformitétii dosarelor de sanitate cu prevederile etico-legale si alte reglementiri
aplicabile la acestea;
¢) facilitarea conlucrarii intre diferite unitéi sanitare in beneficiul pacientului;
d) cresterea gradului de securitate §1 sigurantd a operatiunilor asupra informatiilor din dosar (atat
pentru persoana respectivé, cét si pentru profesionistii medicali);
€) permiterea ca operafiunile asupra datelor de sinitate ale pacientilor si fie controlate de persoana
cu acces autorizat, de utilizatorul dosarului sau de citre o a treia parte componentd autorizati,
daci este necesar;
f) facilitarea schimbului de inregistrari in asa fel Incét sa nu se creeze sau si se distruga informatii
in timpul schimbului de informatii;
g) facilitarea urmaririi ansamblului unui dosar de sinatate $i a subcomponentelor sale in timpul
utilizarii;
h) fumizarea unui mijloc de control sigur pentru copierea uneia sau mai multor secfiuni ale
dosarului pacientului.

Conducerea Spitalului Ordsenesc Nehoiu desemneazi personal specializat si il responsabilizeaza
penlru activitatile de acces la date, confidentialitate, stocare, asigurare anonimatid (prin decizii ale
managerului sau fise de post cu prevederi specifice de respectare a confidentialitatii si anonimatului
pacientilor). ‘

Unitatea sanitara asigura protectie fizica si electronicd a informatiilor din baza de date, prin spatii
de depozitare special amenajate si prin sistem electronic cu parole electronice $i persoane cu acces oficial
desemnat la bazele de date. oy

Accesul angajailor (personal medicaf) _sau-colaboratorilor medicali (personal medical cu care
unitatea sanitard are incheiate contracte/ de/ pre_'sﬁa}f\a “servicii) in cadrul unitatii noastre se face la
urmatoarele tipuri de baze de date: Baz':a'_":lc'ie\\date pacienti; Baza de date medicamente si materiale
sanitare; Baza de date Infectii asociate acr;f_vit&j;ii\medicale.;"Accesul registratorilor medicali se face numai
la baza de date a pacientilor. Personalul neémedical nu-are acces la bazele de date cu pacienti. Accesul la
baza de date ale angajatilor este permis numai angajatilor din sectorul RUNOS si Conducerii.

Membrii Comitetului Director au acces 14 toate bazele de date din unitatea sanitara.
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neetat raportul de colaborare cu
unitatea, nu mai are acces la nicio bazd de date din cadru] unitdfii sanitare. In cazul in care a detinut
parole, acestea vor fi anulafe.
Conducerea unitatii sanitare informeaza pacientii referitor la prelucrarea datelor cuy caracter
personal, atunci cand este cazul,
Conducerea unitifii sanitare solutioneazi reclamatii ale pacientilor referitoare la incdlcarea
dreptului la confidentialitate, atunci cind este cazul.

17.6.2.Accesul pacientilor Ia documente medicale personale

Conform Legii nr. 50/2016 pentru modificarea art. 12 din Legea drepturilor pacientului nr.
46/2003, ,,pacientul sau persoana desemnatd in mod expres de acesta, conform prevederilor art. 9 $i
10, are dreptul si primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului,
Iratamentului, ingrijirilor acordate pe perioada spitalizirii si, In cerere, o copie a inregistririlor
investigatiilor de inalti performantd, o singuri dati”. Persoanele care soliciti accesul la documente
medicale personale vor inainta Managerului o cerere completatd cu datele personale $i semnati, care va

a

fi Inregistratd in vederea aprobarii. In cerere se specifica clar daca documentele solicitate vor fi ridicate

asigura ca apartinitorul legal prezinti si inainteaza unitatii sanitare, o procuri in acest sens,

In cazul pacientilor minori parintii, tutorele, curatorul, reprezentantii legali sau orice persoana
céreia i s-a incredinfat sau i s-a dat in plasament copilul minor, sunt cej care pot solicita copie ale
documentelor medicale, dar numai in baza inaintirii documentuluj legal care 1i dovedeste calitates,

) in situatii particulare, un pacient adult poate nominaliza un medic pentru a-i ridica o copie a
documentelor medicale, dar numai in baza inaintarii unei procuri.

17.7. SISTEMUL DE CODIFICARE AL DOCUMENTELOR UTILIZATE N CADRUL
SPITALULUI ORASENESC NEHOIU
Documentele si inregistrarile sunt standardizate $1 codificate pentru a putea fi mai facil gestionate,
pentru a putea fi regasibile in orice moment si pentru a asigura trasabilitatea acestora.
Sistemul de codificare aj procedurilor de sistem, operationale, medicale, de lucru, a protocoalelor,
tocoalelor de ingrijiri medicale, protocoalelor de diagnostic si tratament din cadpul Spitalului
-ragenesc Nehoiu,este urmitorul:
Codificarea procedurilor de sistem se face dupa urmatorul model PS- xx, unde:
a) PS- abrevierea termenului ”proceduri de sistem”’;
b) xx-numirul curent, atribuit pe masura emiterii procedurii de sistem;
Codificarea procedurilor operationale se face dupa urmatorul model PO-XXX-xx unde:
¢) PO - procedura operationala;
d) XXX- prescurtarea denumirii sectiei care elaboreaza procedura, protocolul;
€) Xx- numarul in ordinea cronologica a elaborarii;
Codificarea procedurilor medicale se face dupa urmatorul mode] PM-XXX-xx unde:
f) PM- procedura medicala;
g) XXX- prescurtarea denumirii sectiej care elaboreaza procedura;
h) xx- numarul in ordinea cronologica a elaborariiy —— — N
Codificara procedurilor de lueru se face dujjai-innat'bru_l*-modd PL-xx-PO-XXX-xx unde:
i) PL-procedura de Jucry; fi- ! i 17
J)  xx- numarul in ordinea cronologica a e!abora'r"_ii;_"'.\""_,'_x ;) /,
k) Procedura de lucru se va lega de procedura de 'sjstem]'ISa_ui_qp’ér/@Lilonala aferenta,
Codificarea protocoalelor se face dupa urmatorul model P-XXX-xx unde:
1) P-protocol;
m) XXX- prescurtarea denumirii sectiei care elaboreaza protocolul;
n) Xx- numarul in ordinea cronologica a elaborarii;
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Codificarea protocoalelor de ingrijiri medicale se face dupa urmatorul model PIM-xx unde:
0) PIM- protocol de ingrijiri medicale;
p) xx- numarul in ordinea cronologica a elaborarii;
Codificarea protocoalelor de diagnostic si tratament se face dupa urmatorul model PMED-
XXX-xx unde:
q) PMED-Protocol de diagnostic si tratament:
r) XXX-Denumirea sectiei care elaboreaza protocolul;
s) xx -numarul in ordinea cronologica a elaborarii;
Codificarea unui formular utilizat in cadrul unei proceduri se face dupa urmatorul model PS
XX/FVsau PO XXX-xx/ FV , unde:
t) F - abrevierea termenului »formular”;
u) V—numarul curent, atribuit pe masura emiterii formularului;

in cadrul unitatii sanitare exista implementate proceduri formalizate sub forma procedurilor de
sistem §i a celor operationale. Modul de elaborare, codificare, gestionare, implementare, evidenti si
arhivare a acestor proceduri in cadrul unitdtii respectd cerintele Ordinului secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdfilor publice,
precum §i cele ale standardului 1ISO 9001:2015.

Comisia de monitorizare coordonare si indrumare metodologici a implementrii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial dispune, tindnd cont de particularitatile cadrului legal de
organizare si de functionare ale unitéfii sanitare, precum si de standardele de control intern managerial,
masurile de control necesare pentru implementarea i dezvoltarea sistemului de proceduri formalizate pe
procese sau activitati, care pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale. Comisia de monitorizare
coordonare §i indrumare metodologici a implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern
managerial analizeazi §i avizeazi procedurile formalizate §1 le transmit spre aprobare Managerului.

Procedurile formalizate se elaboreazi in conformitate cu modelu] prezentat in Ordinu]
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice.

In cadrul Spitalului Ordsenesc Nehoiu, activitatea medicals este reglementats, suplimentar, pe
baza protocoalelor medicale (de diagnostic §i tratament; de ingrijiri). Acestea corespund codurilor de
boald contractate si tratate de personalul medical superior. Aceste protocoale pot fi elaborate fie prin
decizia Consiliului medical, fie la cererea unei autoritati publice din domeniul sanitar, fie la initiativa
unui cadrul medical sau a Directorului Medical.

17.8. ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI SPECIFICE ASIG URARII CALITATII iN
SERVICIILE OFERITE DE CATRE SPITALUL ORASENESC NEHOIU

Toate structurile organizatorice ale unitafii sanitare §i intreg personalul care isi desfdgoara
activitatea in Spitalul Orasenesc Nehoiu au obli gatia cunoasterii si implementarii prevederilor legale din
Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice .

Toate structurile organizatorice ale unitdfii sanitare si intreg personalul care Isi desfasoara
activitatea in Spitalul Orisenesc Nehoiu au obligafia cunoasterii si implementarii standardului de
management al calitafii ISO 9001:2015, precum sia ISO 22000:2005.

Toate structurile organizatorice ale unitdfii sanitare si intreg personalul care iIsi desfisoars
activitatea in Spitalul Orisenesc Nehoiu au obligajia cunoasterii si implementirii standardelor de
acreditare a spitalelor. Toti angajatii vor participa activ la procesul de pregatire a unitatii sanitare pentru
reacreditare conform cerintelor ANMCS, si in acelasi timp se vor implica in procesul de monitorizare a
calitatii serviciilor oferite de catre spitalul nostru, iar in acest sens toti angajatii vor:

a) cunoaste si respecta cerintele ANMCS' vizavi. de acreditarea/ reacreditarea/ monitorizarea

unitailor sanitare, stabilite in Jegisla_fia’;zipﬁEéb‘ilﬁ’; b

b) colabora cu colegii si cu conducerea-in vederea identificirii unor solufii pentru respectarea
acestor cerinfe; |51 \\
¢) pune in aplicare deciziile luate la fiivel de organizatie cu privire la cerintele de reacreditare si cele
de monitorizare; Ny PN
d) propune conducerii unitafii sanitare irioda_lité;i de imbunatitire a serviciilor medicale oferite in
sectorul lor de activitate;
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e) acolo unde este aplicabil, vor promova in randul personalului din subordine importanta si
necesitatea reacreditdrii unititii sanitare, sensibilizand in acelasi timp personalul cu privire la
imbunététirea permanent a calitatii servicilor de sinatate si a sigurantei pacientului.

tnEd CAPITOLUL XVIII

DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament de organizare si functionare intr in vigoare la data aprobirii iar pentru
personalul nou angajat, la data angajarii, se aplica tuturor angajailor, indiferent de gradul profesional si
de durata contractului individual de munci, precum §i pentru:

a) personalul incadrat intr-o alta unitate care efectueazi stagii de pregatire profesionald, cursuri de
perfectionare, specializare;

b) pacienti si familiile sau rudele acestora sau vizitatori;

c¢) firmele care asiguri diverse servicii in incinta spitalului i care in afara atributiilor si clauzelor
prevazute in contractele incheiate intre parti au obli gafia de a respecta prezentul regulament
referitor la curétenia si circuitele din unitatea sanitara, integritatea bunurilor din patrimoniul
spitalului cu care intri in contact.

Completarea si modificarea prezentului regulament se face la propunerea managerului unitatii in
baza instructiunilor organelor ierarhice,in baza prevederilor legale In vigoare referitoare la activitatea
unitatilor sanitare, ce vor aparea dupi elaborarea sa precum si in raport de necesitatile de functionare ale
Spitalului Ordgenesc Nehoiu, '

Enumerarea atributiilor din prezentul regulament nu este limitativa, acesta putdndu-se completa cu
Jindatorirea de indeplini orice alte sarcini de serviciu conform pregatirii gi/sau dispozitiilor cuprinse in
actele normative in vigoare si in fisa individuala a postului. Regulamentul de organizare si functionare
poate fi modificat sau completat ori de cite ori necesitatile legale de organizare, functionare in unitate le
cer.

Regulamentul de organizare si functionare va fi pus la dispozitie in fiecare structura functionald a
Spitalului Orasenesc Nehoiu si prelucrat de seful structurii cu toti angajatii, pe sectii si compartimente,
urménd a se incheia proces verbal sub semnaturi de luare la cunostinta.Prezentul regulament de
organizare si functionare al spitalului va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor pe bazi de semnitura,
dupd aprobarea acestuia prin ordin al ministrului sanatatii. Prezentul regulament de organizare si
functionare al spitalului se completeazi cu prevederile legale in vigoare.

Pentru personalul Tncadrat dup intrarea in vigoare a Regulamentului de organizare si functionare
prelucrarea se face de citre seful sectiei/compartimentului in care acesta se angajeazi, pe baza de

semnatura.

: Pentru organizarea §i desfisurarea activititii in cadrul Spitalului Orasenesc
Nehoiu s-a intocmit prezentul Regulament de Organizare si Functionare in
conformitate cu prevederile urmitoarelor acte normative:

o Legeanr.95/2006 privind reforma in d/gnﬁﬁiﬁl_sﬁaﬁé‘tat\ii, republicata;
DA

; N< N
° Ordinul nr. 921 din 27 iulie 2006 peritrustabilirea-atribufiilor Comitetului director din cadrul
spitalului public; fiesehs # J.i 2

\ ST ‘J,.:'f'r )
e Ordinul nr.1384 din 4 noiembrie 2010 privind<aprébarea modelului-cadru al contractului de
management si a listei indicatorilor de performan{aa activitatii managerului spitalului public;

® Ordinul nr. 320 din 15 februarie 2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare
a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public;
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Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea tomponentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneazi in cadru] spitalelor publice;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, republicata;

Ordinul 1nr.863 din 30 junic 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliujui
medical al spitalelor;

Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 - Legea securitatii gi sanatatii in munca;
Legea nr. 46/2003 — Legea drepturilor pacientului;

Ordinul nr. 482 din 14 martie 2007privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului
XV "Raspunderea civili a personalului medical si a furnizorului de produse $i servicii medicale,
sanitare si farmaceutice” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniy] sanatatii;

deseurilor rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;

de analize medicale.

Ordinul nr. 975/2012 privind organizarea structurii de management al calitdtii serviciilor
medicale fn cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministeruluj Sanatatii si a autoritatilor

administratiei publice locale

Legea nr. 282/2005 privind organizarea activitatii de transfuzie sanguind, donarea de sénge si
componente sanguine de origine umand, precum si asigurarea calitafii si securititii sanitare, in
vederea utilizarii Jor terapeutice, republicata,

Hotarédrea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securititii §1 sénatatii in munca nr, 319/2006

Hotérarea nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina
Hotirérea nr. 729/2018 privind organizarea si functionarea Comisiei Nationale pentru Controlul
Activitatilor Nucleare

Hotérérea nr. 286/201] pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unuj post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
$i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fgndﬁ’r/?ﬁﬁ?hﬁ&e%

e q
T "\

(Comisia medicamentulu; OMS}DSCIG{MI/I}I ; 926&0@9 "‘g"-pentm promulgarea Legii privind

aprobarea Ordonantei de urgenti a Guv'f\:fn;ylﬁi,\ nr. 197/2008 pentru modificarea $1 completarea
unor acte normative din domeniul SAnatati .. i

N o~
.
-~

~.
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Ordinul nr, 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind  organizarea concursului  ori
examenului pentry OCuparea functiei de gef de sectie, sef de laborator say sef de serviciu din
unitatile sanitare publice

Ordinul nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind Organizarea s desfasurarea
concursurilor de Ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist s
chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator i sef
de compartiment din unitéfile sanitare firs paturi, respectiv a functiej de fannacist-.sef In unititile

sanitare publice cy paturf,
Ordinul nr, 444/2019 privind infiintarea, organizares sj functionarea unitatilor farmaceutice,

Ordinul nr. 1764/2006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor de urgenta locale,
judetene si regionale din punctual de vedere a] competentelor, resurselor materjaje si umane si

Ordinul 600/2018 privind aprobarea Coduluy; controlului intern managerial al entititilor publice.

Legea 151/2020 privind modificarea s; completarea Legii 53/2003 (CODULUI MUNCII)

APROBAT,
COMITET DIRECTOR
MANAGER, | 0. .
DR REMISOVSCHI SERGIU ¢ ‘ /ﬂ
DIRECTOR ~FINANCIAR CONTABIL, [ @anio s
EC.POPA ANGELA
O % <
S .;/'
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ANEXA 1 LA ROF:

CICLLA, # Bina

Aprobat,

Str. Alexandru loan Cuza. Nr 17, Telefon:(}238—554994, 554995, Fax:0238-554632
Manager,

e-mail: Spitneboiu@ smail.com, wws .Spitalnehoiu.com

PRC RAM ORAR DE CURATENIE A SALOANELOR/ REZERVELOR

Zilnic se efectueaza curatenia in conditii corespunzatoare a tuturor spatiilor din unitate si
ntretinerea starii de igiena prin verificarea permanenta a acestora.

-URATENIASI DECONTAMINAREA ZI LNICA IN REZERVA CU PACIENT

rogramului.
* Cel putin odata pe tura se va intra pentru verificarea mentinerii curateniei si se va raspunde solicitarilor

asistentei de serviciu ori de cate ori este necesar
® Dupa efectuarea operatiunii de curatenie personalul responsabil va inregistra tipul Operatiunii, data, ora

si semnatura, in tabelul ce se afla pe interiorul usii de |a grupul sanitar.
° In situatia cand pacientu] doreste sa nu fie deranjat, refuzand efectuarea curateniei in rezerva, se va

informa imediat asistenta de serviciu pentru a gasi solutia potrivita de a evita o eventuala reclamatie a
pacientului.

UK _JENIA SI DECONTAMINAREA IN REZERVA DUPA CE PACIENTUL A FOST EXTERNAT

viment, nu se sorteaza pe articole Ia locul producerii. Depozitarea temporara a lenjeriei murdare ambalate se
‘€ pe sectie in spatiul special destinat unde vizitatorii nu au acces.
Se colecteaza sacii cu deseuri, se depoziteaza temporar in carucioarele cu capac destinate transportului,
acestea fiind si ele echipate cu saci galbeni / negri .
= Indepartarea prafului se face prin metode care evita impurificarea aeruluj ( aspirare, spalare, stergere
umeda ) cu laveta de culoare rosje curata si /s,e}ﬁﬁe‘j‘de-\-\d\etergenﬂdezinfectant, a tuturor suprafetelor

orizontale si verticale. Mobilierul ( noptieraj/p,at:cuiéi\iéfe_ )Se curata cu carpe curate, umezite in solutii

dezinfectante care vor fi schimbate in ﬁece,iﬁ;-'r’ézévd; iar, dulapul este Curatat cu solutie speciala de

mobila. Este interzisa folosirea pentru curaféf‘?a\_mo_biliérulﬁt_i"a" carpelor si recipientelor intrebuintate la
curatarea pavimentelor. '\"., \ "\\ /

= Se trece la spalarea si dezinfectia obiectelor sanitare din bdie astfe]:- se realizeaza cu solutij detergente /
dezinfectante si laveta de culoare albastra, Se incepe, cu suprafata maj putin murdara si se finalizeaza cuy
cea murdara ( dus cu suport, chiuveta cy mobilier, robinet, oglinda, suportii de servetele, hartie igienica

st cel de sapun lichid clanta usa, rezervor WC- u], capacul fata/verso). Pentru interiorul WC-luj se
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~ In fiecareincapere in care se efectueaza operatiunea de curatenie, va exista in mod obligatoriu un tabel in
Care personalul de curatenie va inregistra tipul operatiunii, data, ora si semnatura. Asistenta de serviciu

care a supravegheat efectuarea curateniei continua cu  dezinfectia aerului in functie de patologia
pacientului externat,

INTRETINEREA CURATENIEI IN REZERVELE CARE NU SUNT OCUPATE DE PACIENTI

Odata la doua zile, dimineata » Se indeparteaza praful cu o laveta curata impregnata in solutie
detergent/dezinfectant de pe suprafetele orizontale din incapere si se spala cu solutie detergent/dezinfectant
pavimentul, dupa care se va semna in tabel.

In rezervele in care a fost efectuata dezinfectia aerulyj si suprafetelor cu lampa sau nebulizatorul, se va intra
osentru mentinerea curateniei dupa 48 ore, in cazu] neocuparii acesteia,

CURATENIA SI DECONTAMINAREA IN SALILE DE TRATAMENT, CABINETE DE
CONSULTATII, CAMERELE DE GARDA, FIZIOKINETOTERAPIE

Se face de doua ori pe zi, dimineata la intrare in program si seara inainte de iesirea din program, se
erifica de doua ori pe tura si ori de cate ori solicita asistenta de serviciu.

URATENIA, DECONTAMINAREA SI DEZINFECTIA REZERVE] INTR-UN CAZ SEPTIC
Se efectueaza dupa externarea pacientului ca si cea zilnica,

Dezinfectia se efectucaza NUMAI sub indrumarea asistentelor. Asistenta de serviciu continua prin
:zinfectia aerului obligatoriu

URATENIA SI DECONTAMINAREA IN SPATIILE DE DEPOZITARE - MATERIAL MEDICAL

ONSUMABIL. LENJERIE. DESEURI SI A USTENSILELOR FOLOSITE LA EFECTUAREA
URATENIE]

Spalarea de doua orj Pe zi a pavimentului si intretinerea permanenta a conditiilor igienice.
Spalarea pubelelor de deseuri infectioase se face zilnic, dupa predarea acestora catre firma contractoare,

Acestea se curata de doua orj pe zi, dimineata la"intraré " in-program si seara la iesire din program si
. i 7 - . . g y yo
inerea curateniei prin verificare periodica. Faf A )

Se spala cu apa si detergent/dezinfectant chiuveta cu robinet, supoz;'tii de servetele si hartie igienica, WC-

RATAREA GRUPURILOR SANITARE DESTINATE BE‘ﬁE;QNAf%ﬁLEJI ANGAJAT SI VIZITATOR]

4 anexe, paviment. Oglinda si mobilieru] chiuvetei se sterg cu solﬁﬁi~- specifice acestu tip. Se inregistreaza

tuarea curataniei in graficul existent. Rener® o
UDOARE SI SCARI '

Dupa ridicarea sacilor menajeri, se sterg cu o laveta curata impregnata in solutie de detergent
‘toarele cu apa si suprafetele mobilierul ( fotolii, canapele. mese, dulapuri, tablouri, pervaz).
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Aspirarea, spalarea pavimentului si a scarilor interioare, se realizeaza cu solutie detergent/dezinfectant de
doua ori pe zi si mentinerea starij de igiena prin verificarea permanenta.

CURATAREA SI DECONTAMINAREA LIFTURILOR

Peretii interiori / exteriori si pavimentul se spala si decontamineaza de trei ori pe zi iar intretinerea
curateniei se face prin verificare permanenta.

Lifturile ce sunt destinate transportului de deseuri si instrumentarului nesteril obligatoriu se curata si
dezinfecteaza dupa fiecare transport.

BIROURI., SALA SEDINTA- ADMINISTRATIV

Colectarea reziduriilor menajere de doua ori pe zi dimineata si seara. Odata pe zi seara, dupa plecarea
sersonalului se sterg toate suprafetele mobilierul cu carpe curate si solutie speciala dupa care se continua cu
1spiratul mochetei. Pentru intretinerea mochetei se face perierea acesteia cu solutie de Biocarpet cel putin
»data pe saptamana, de preferat in ziua de repaus respectiv sambata.

/ESTIARE. TERASE SI SPATIILE DESTINATE PARCARILOR AUTO

In spatiile destinate vestiarelor, o data pe zi, dimineata la intrare in program, se colecteaza rezidurile
olide, se matura umed si se spala pavimentul cu solutie de detergent.
_URATENIE GENERALA

Pe langa cea zilnica, odata la doua Saptamani se sterg geamurile, se spala cu solutie detergent/dezinfectar
amplaria ( tocuri, rame, usi ), se sterg cu un pamatuf special sau se aspira de praf tavanul si peretii, se face
etartrarea WC-urilor. Aparatele de aer conditionat, grilajele gurilor de aerisire si ventilatie se curata odata pe
aptamana.

Curatenia generala se realizeaza in lipsa pacientilor.

Asistenta sefa de pe sectie/etaj va intocmi grafic lunar de curatenie generala unde mentioneaza
salizarea acestei operatiuni.
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Aprobat,
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Manager,
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ANEXA 2 LA ROF:
. PLAN DE DEZINF ECTIE,DEZINSECTIE SI DERATIZARE PE SPITAL
APROBAT

Manager

Felui [ Locul actiunii Termen/Orar Organizare Efectuare Control
actinnii

; *Saloane Asistenta de salon

*Sali Asistentul sef sectie/

. ) pansamente/consultatie compartiment Asistentul sef

Dezinfectia | 4600 alimentar sala INFIRMIER sectie/compartimen

ZILNIC !
curenta A ¢

de mese

*Sili de operatie
*Sterilizare

*Sili de nastere
*Grupuri sanitare
*Vestiare
*Lifturi
*Anexe(scari,holuri, etc. J
)

*Saloane ’ Lunar
*Saloane din La un ritm de 10 zile Asistenta de salon Infirmiera Asistentul sef
. . . | compartiment pediatrie sectie/compartimen
D.ez.'"_fecm Saptamanal Asistentu] sef t

Elinics *Saloane din msectie/compartime | Infirmiera
comp.neonatologie ot
Saptaménal
*Sali operatie, ATI Saptamanal
pansamente/consultatie Lunar Asistenta de Infirmiera Asistentul sef
*8ali nastere Lunar salon sectie/compartimen
*Grupuri sanitare Saptiménal Infirmiera t
*Vestiare Lunar Asistentul gef
*Lifturi sectie/compartiment CPIAAM
* Anexe(scari, holuri.etc. i

CPIAAM

CPIAAM

Dezinfectia | Spatiul in care apare o Situatie de risc epidemiologic | Asistenta de sajon
terminali situatie de risc Asistentul sef Infirmiera CPIAAM
epidemiologic sectie/compartiment
Dezinsecti | *Saloane Trimestrial si la necessitate Asistentul de igiend | Deraty Max Asistentu] de
e *Vestiare (februarie, mai,august noiembri igiena
*Blocuri alimentare €)
*Oficii alimentare +
Sali de mese
*Spatii anexe o

=

% : -
‘eratizare | *Spatii anexe Semestrial sila/ , = __ﬁsis’;enﬁ.}l de igiena Agent Asistentul de
*Vestiare necesitate / /| INTN dezinfector igiena
*Grupuri sanitare o AR
*Blocuri alimentare | / F o4
*Subsoluri T J LH [

=7
>

775



1. Scopul intocmirii hartii

Clasificarea spatiilor, suprafete

ANEXA 3 LA ROF: HARTA ZONELOR DE RISC EPIDEMIOLOGIC

sectoarelor si spatiilor cu risc e
lor in functie de riscul

2. Clasificarea spatiilor in functie de riscul infectios

pidemiologic crescut din Spitalul Orasenesc Nehoiu
epidemiologic si modul de interventie (curatenie, dezinfectie) in acestea.

[ Grad de Risc Spatii Risc infectios | Risc infectios Frecventa Activitati pentru [ Responsabi]

pentru pacient | pentru personal | dezinfectiei reducerea riscului

RISC MARE

1. Spatii unde prin Toatespatiile din Transmitere Transmitere Minim 2/zi Precautiuni personal

aclivitatile de ingrijire se sectiilechirurgicale | - parenterala, - parenterala, Si ori de cate universale, medical/de

executa manevre cu risc - prin contact, | - prin contact, Ori este nevoie, ingrijire.

crescut de contaminare/ - aerogena - aerogena Instruire personal,

Infectare pentru pacienti si

personal ORL mormﬁm de

verificare:
ATI

Statie de sterilizare

\Dispensar TBC
|

|

il
'

NN

UTS

bloc operator

Laborator analize
medicale

salile de nastere

Salile de tratamente/
pansamente din
toatesectiile

cabinetele de

consultatiichirurgical

Dezinfectie
ciclica conform
planului de
dezinfectie al
spitalului

Dezinfectie
terminala cand si

unde situatia

Informare masuri

de igiena pacienti.

Teste de sanitatie
(autocontrol
conform
graficului).

-medic sef de
sectie,
-Asistent sef;
-director
medical;
-CPIAAM
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_—
Saloane de 1zolare u

pacientilor cu bolj

: infectioase
2.Spatii unde printr- o spalatorie,
nmN_M%moam_aﬁmmo:maw = bloc alimentar/ oficii T "
€Xista niscul transmiterij alimentare ransmitere

agentilor patogeni

Grupurile sanitare
din spital

Depozitul temporar
deseuri rezultate din
activitatile medicale

RISC MED]U

1.Spatii de cazare. ale

saloane Interne Transmitere
pacientilor éare nu N Saloane BFT - parenterala,
pr mﬂﬁm wo: _:H,mo:ommm Saloane OG - prin contact,

/ B ,.. | Saloane Pediatrie - aerogena

2, mﬁmE n_m " ). /| Laborator radiologie
w.mﬂmgamﬂmm::ﬁms mmE :ma
care se mxm@ﬂmﬁmzmﬁm cu
riscmediu de=— -~ camera de garda
noEmEEm_.mwnu#:ﬁmo_m::
si personal Cabinete ]

ambulatoriu de

specialitate
3. altespatii Farmacia spitaluluj
RISC SCAZUT
1. spatii administrative Birouri administratic
unde isi desfasoara magazii Fara risc

activitatea personal

parenterala

Fara risc
pentru pacient

— |
Transmitere

- parenterala,
- prin contact,
- aerogena

Risc de
transmitere

parenterala sau
aerogen

Transmitere

- parenterala,
- prin contact,
- aerogena

Minim 2ori/zj si
ori de cate ori
este nevoie

I—

Dezinfectie
ciclica conform
planului de
dezinfectie a]

- |...||.||||||_|.|I]|||II.I||.|||||
epi Jlogica o
impune.

spitalulu,

Minim o data/z
st ori de cate orj
este nevoie

Fara risc

2
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universale, - personal
instruire personal, | medical/de
ingrijire.
Informare masurj
de igiena pacienti. Echipa de
Teste de verificare:
sanitatie(autocont | -medic sef
rol conform de sectie.
graficului) -Asistent sef:;
~director
medical;
-CPIAAM

Precautiunj
universale, -
instruire personal.

-infirmiera
magazionera




nemedical serviciu TESA i
2. spatii administrative s vestiare personal
gospodaresti vizitate de medical

persoalul medical dar
unde nu se acorda servicij
medicale pentru pacienti

]

3. Clasificarea suprafetelor

in functie de riscul infectigs

e . SR

Curatenie,

dezinfectie cu
dezinfectant de
nivel scazut.

Echipa de
verificare:
-Asistent igiena
-director
medical;

-CPIAAM

fe o ; % T T e T R L e e
Grad de Rise ‘Suprafete Frecventa dezinfectiei - Responsabil
RISC MARFE “ﬁ Toate suprafetele din: Minim 2ori/zi si ori de cate orj Jﬂunao:mm medical/de ingrijire.
| - sectiile chirurgicale, ATI, NN, bloc este nevoie Echipa de verificare:
_o_umm:or salile de nastere -medic sef de sectie,
_ - salile de qmﬁiwﬁmx pansamente din toate . -Asistent sef;
i | sectiile - Dezinfectie de nivel inalt -director medical;
\\\ m | - cabinetele de consultatii/ tratamente cu - dezinfectie de nivel mediy -CPIAAM
a_\ ‘ ‘%mommo chirurgical din ambulatoriu
i ___\ | - saloane de izolare a pacientilor cu bolj
“. ) |infectioase
- blocul alimentar si oficiile alimentare care
vin in contact direct cu alimentele
| - grupurile sanitare
Suprafata/zona unde s-a varsat produse
biologice
i L : :
Suprafata dispozitivelor medicale/gospodaresti
care a venit in contact cu pacientul izolat
Plosti, urinare
B e 0 5 0 e . |.|.|I|||..|..lr|||.|rll.r|il
RISC MEDIU  |Toate suprafetele din: Minim 2ori/zi si ori de cate orj personal medical/de mngrijire.
- sectiile Medicala, Recuperare, Pediatrie, este nevoie Echipa de verificare:
Cardiologie, ogc.mmam.miooo_omﬁ -medic sef de sectie.
- cabinete consultatij specialitati medicale -Asistent sef:
- serviciul de spitalizare de zj - dezinfectie de nivel mediy -director medical;
T - garderoba -CPIAAM
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._ - farmacie

——

RISC SCAZUT _T spatii administrative unde isi desfasoara Minim odata/zi si ori de cate ori |infirmiera
'activitatea personal nemedical este nevoie magazionera
|
_

Echipa de verificare:
-Asistent igiena
-director medical;

- spatii administrative si gospodaresti vizitate

| de persoalul medical dar unde nu se acorda - dezinfectie de nivel scazut
| T aw . . .
| Servicil medicale pentru pacienti

ATENTIE:

® Echipamentele si dispozitivele medicale vor fi procesate in functie de
compatibilitatea dispozitivului cu dezinfectantul utilizat

Spatiul/suprafata incadrata in risc mare nu implica intotdeauna utilizarea de subbstante biocide de nivel inalt,

recomandarile producatorului si se va verifica intotdeauna

OBSERVATII

Personalul care isi desfasoara activitatea in spatii incadrate la risc mare si
infectioasa.

Interventiile de curatenie si dezinfectie vor fi notate i
curateniei- dezinfectiei.

mediu va fi considerat personal expus riscului de contaminare

n graficul zilnic de curatenie-dezinfectie de catre personalul cu atributii in mentinerea
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